
 
 

บริษัท พฤกษา โฮลดิง้ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 
 

หลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขการใชส้ิทธขิองผู้ถือหุ้นรายย่อย 
ในการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

และเสนอชือ่บุคคลเพือ่เลอืกตั้งเป็นกรรมการ 
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีของบริษทัลว่งหน้า 

ข้อ 1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 
 ผูถื้อหุน้ที่จะเสนอระเบียบวาระการประชมุของบริษัท พฤกษา โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) และ/
หรือ เสนอชื่อบคุคลเพื่อการรบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ ตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

1.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียว หรือหลายรายรวมกนัได ้
1.2 มีสดัส่วนการถือหุน้รายเดียว หรือหลายรายรวมกัน ไม่นอ้ยกว่า 2,000,000 หุน้ ในวนัท่ีเสนอ

ระเบียบวาระการประชมุ และ/หรือ เสนอชื่อบคุคลเพื่อการรบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
 
ข้อ 2. การเสนอระเบียบวาระการประชุม 

2.1 เรื่องที่จะไม่บรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุ 
(1)  เรื่องที่ขดักับกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ หรือ 

ไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรือนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ
ของบรษิัท 

(2)  เรื่องที่ เป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคล หรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ และไม่ได้เป็น
ประโยชนต์่อบรษิัทอย่างชดัแจง้ 

(3)  เรื่องที่อยู่ภายในขอบอ านาจการบรหิารจดัการของคณะกรรมการ เวน้แต่เป็นกรณีที่ก่อใหเ้กิด
ความเสียหายอย่างมีนยัส าคญัต่อบรษิัท และ/หรือ ผูถื้อหุน้โดยรวม 

(4) เรื่องที่บรษิัทไดด้  าเนินการ หรือเริ่มที่จะด าเนินการไปแลว้ 
(5)   เรื่องที่อยู่นอกขอบวตัถปุระสงคข์องบรษิัท หรืออยู่นอกเหนืออ านาจที่บรษิัทจะด าเนินการได ้
(6) เรื่องที่ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือไม่ถกูตอ้ง หรือไม่สามารถติดต่อได ้
(7)  เรื่องที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นตามขอ้ 1 

2.2  ขัน้ตอนในการพิจารณา 
(1) ผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบัติครบถว้นตามขอ้ 1 ตอ้งจดัท าหนงัสือเสนอระเบียบวาระการประชุมต่อ

คณะกรรมการ ดงันี ้



ก. “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ (แบบ ก)” (“แบบ ก”)  ฉบบัจริง
ที่กรอกขอ้มลูครบถว้นและลงชื่อไวแ้ลว้ 

ข. หลักฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนังสือรบัรองจากบริษัทหลักทรพัย ์หรือ หลักฐานอื่น
จากบริษัทศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

ค. เอกสารเพิม่เติมที่จะเป็นประโยชนต์่อการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้ม)ี 
(2) ในกรณีผู้ถือหุน้หลายรายรวมกัน และมคีณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1  

ก. ผูถื้อหุน้รายแรก ตอ้งกรอกขอ้มลูในแบบ ก ใหค้รบถว้นพรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน  
ข. ผูถื้อหุน้รายที่ 2 เป็นตน้ไป กรอกขอ้มลูเฉพาะในส่วนท่ี (1) และ (2) ของแบบ ก ให้

ครบถว้นและลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานทกุราย 
ค. รวบรวมแบบ ก และหลกัฐานการถือหุน้ พรอ้มเอกสารประกอบเพิ่มเติม (ถา้ม)ี ของ

ผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นชดุเดียวกนัเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 
(3) ในกรณีเสนอระเบียบการประชุมมากกว่า 1 วาระ ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัท าแบบ ก 1 แบบ ต่อ 

1 ระเบียบวาระพรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้น 
(4) ผู้ ถื อหุ้ นต้อ ง ส่ ง เอกสารฉบับ จ ริงม ายั งบ ริษั ท ตามที่ อยู่ ที่ ระบุ ใน ข้อ  4   ภายใน                 

วันที ่31 มกราคม 2567  
(5) เรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชมุในหนงัสือ

เชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี พรอ้มขอ้คิดเห็นของคณะกรรมการ โดยบรษิัทจะแจง้ใหผู้้
ถือหุน้รายนัน้ ๆ ทราบถึงเรื่องที่ผ่าน และไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ หลงัจาก
ประชมุคณะกรรมการโดยเรว็ 
ทัง้นีผู้ถื้อหุน้ หรือตัวแทนของกลุ่มผูถื้อหุน้ที่รวมกันเสนอระเบียบวาระการประชุมและไดร้บั
การบรรจ ุควรมารว่มประชมุในวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีดว้ย 

 
ข้อ 3.  การเสนอชื่อบุคคลเพื่อการรับเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

3.1  คณุสมบตัิของกรรมการ 
บคุคลที่ไดร้บัเสนอชื่อเป็นกรรมการตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี ้
(1)  กรรมการบริษัทต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ

กฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง  ตลอดจนประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์

(2)  กรรมการบริษัทตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ ซื่อสัตยส์ุจริต มีจริยธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจและมีเวลาอย่างเพียงพอต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ใหบ้รษิัทได ้

(3)  กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบตัิเก่ียวกับความเป็นอิสระตามที่บริษัทก าหนดและเป็นไปตาม
แนวทางประกาศของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการ
ด าเนินงานของกรรมการตรวจสอบ 

 
 



3.2   ขัน้ตอนในการพิจารณา 
(1) ผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1 ตอ้งจดัท าหนงัสือเสนอชื่อบุคคลต่อคณะกรรมการ

ดงันี ้
ก. ตน้ฉบับของ “แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ (แบบ ข)”  

(“แบบ ข”)  ที่กรอกขอ้มลูครบถว้นและลงชื่อไวแ้ลว้ 
ข. หลักฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนังสือรบัรองจากบริษัทหลักทรพัย ์หรือ หลักฐานอื่น

จากบริษัทศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

ค. หลกัฐานการใหค้วามยินยอมของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใน แบบ ข. 
ง. เอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคณุสมบตัิ ไดแ้ก่ การศกึษา และประวตัิการ

ท างาน (Curriculum Vitae) ของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ 
จ. เอกสารประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชนต์่อการพิจารณาของคณะกรรมการ 

 (ถา้มี)  
(2) ในกรณีผู้ถือหุน้หลายรายรวมกัน และมคีณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1 ใหป้ฏิบตัิดงันี ้

ก. ผูถื้อหุน้รายแรก ตอ้งกรอกขอ้มลูในแบบ ข ใหค้รบถว้นพรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน  
ข. ผูถื้อหุน้รายที่ 2 เป็นตน้ไป กรอกขอ้มลูเฉพาะในส่วนท่ี (1) และ (2) ของแบบ ข ให้

ครบถว้นและลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานทกุราย 
ค. รวบรวมแบบ ข และหลกัฐานการถือหุน้ พรอ้มเอกสารประกอบเพิม่เติม (ถา้ม)ี ของ

ผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นชดุเดียวกนัเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 
(3) ในกรณีเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการมากกว่า 1 คน ผูถื้อหุน้

ตอ้งจดัท าแบบ ข 1 แบบ ต่อ 1 คน พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้น 
(4) ผู้ ถื อหุ้ นต้อ ง ส่ ง เอกสารฉบับ จ ริงม ายั งบ ริษั ท ตามที่ อยู่ ที่ ระบุ ใน ข้อ  4   ภายใน                 

วันที ่31 มกราคม 2567  
(5) บคุคลที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะถกูบรรจุรายชื่อในระเบียบวาระการประชุม

ในหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี พรอ้มขอ้คิดเห็นของคณะกรรมการ โดยบรษิัท
จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นรายนั้นๆ ทราบถึงรายชื่อบุคคลที่ผ่าน  และไม่ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ  เพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการหลงัจากประชมุคณะกรรมการโดยเรว็ 

ทั้งนี ้บุคคลที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการเสนอชื่อ เพื่อเข้ารบัการเลือกตั้งเป็น
กรรมการ จะตอ้งมารว่มแสดงตนในวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ดว้ย  
 
 

 
 
 
 



ข้อ 4.  ทีอ่ยู่ในการจัดส่งเอกสารน าเสนอ 

เลขานกุารบรษิัท 
บรษิัท พฤกษา โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 
1177 อาคารเพิรล์ แบงกค์็อก ชัน้ 24 
ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

 


