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ที ่PSH-CS 06 / 2567 

27 มีนาคม 2567 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท พฤกษา โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ  

เอกสารแนบ 1 แบบ 56-1 One Report 2566 พรอ้มงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุ นโยบายการจ่ายเงินปันผลและ
ขอ้มลูการจ่ายเงินปันผลในปีที่ผ่านมา  ในรูปแบบคิวอาร ์โคด้ (QR Code) (ส าหรบัวาระที่ 1 2 และ 3) 

เอกสารแนบ 2 ขอ้มลูประวตัิของผูส้อบบญัชีและรายละเอียดคา่สอบบญัชี (ส าหรบัวาระที่ 4) 

เอกสารแนบ 3 ขอ้มูลประวัติกรรมการซึ่งครบก าหนดตามวาระและไดร้บัการเสนอช่ือเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง  และ 
ขอ้มลูประวตัิกรรมการที่จะเสนอแตง่ตัง้ใหม่ (ส าหรบัวาระที่ 5) 

เอกสารแนบ 4 รายละเอียดคา่ตอบแทนกรรมการ (ส าหรบัวาระที่ 6) 

เอกสารแนบ 5 นิยามกรรมการอิสระและขอ้มลูของกรรมการอิสระที่เป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 

เอกสารแนบ 6 เอกสารหรือหลกัฐานที่ตอ้งใชใ้นการลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มประชมุ 

เอกสารแนบ 7 ขอ้บงัคบับรษัิทในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

เอกสารแนบ 8 แผนที่ของสถานที่ประชมุ 

เอกสารแนบ 9 หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข.  

ส าหรบัหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. (แบบทั่วไป) และหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. (เฉพาะกรณีผูล้งทนุต่างประเทศ
ที่แต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดได้
จากเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ที่ https://www.psh.co.th/th/downloads/shareholders-meeting?year=2024 

 

คณะกรรมการบรษิัท พฤกษา โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดมี้มติเรียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
(“ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น”) ในวนัที่ 26 เมษายน 2567 เวลา 14:00 น. (เริ่มลงทะเบียนเวลา 12:00 น.) ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 4 อาคาร
เพิรล์ แบงกค์็อก เลขที่ 1177 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 โดยมีระเบียบวาระการประชมุ
ดงันี ้ 

วาระที ่1  รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 
 รายละเอียดทั่วไปและเหตุผล 

บริษัทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคัญซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2566 โดยมี
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 แบบ 56-1 One Report 2566 หนา้ 22-26  ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถ         
สแกนคิวอารโ์คด้ เพื่อศกึษาได ้

  

 

https://www.psh.co.th/th/downloads/shareholders-meeting?year=2024


 

 

 

หนา้ 2 / 8 
 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับ 
ผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 ตามรายละเอียดที่น าเสนอในเอกสารแนบ 1 ดงักล่าว 

คะแนนเสียงเพือ่ลงมต ิ

เน่ืองจากวาระดงักล่าวเป็นวาระเพื่อทราบ จงึไม่ตอ้งขอมติจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

วาระที ่2 พจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุน ประจ าปี 2566 
 รายละเอียดและเหตุผล 

พระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 112 ก าหนดวา่ คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การท างบ
ดุล และบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุม
สามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

 ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบทานงบการเงินประจ าปี 2566 สิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2566 ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีจากบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั (“KPMG”) เป็น
ที่เรียบรอ้ยแลว้ โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 แบบ 56-1 One Report 2566 หนา้ 247-258 
จงึเห็นสมควรใหน้ าเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติ งบการเงินประจ าปี สิน้สุด ณ วันที่                  
31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านการตรวจสอบ
จากผูส้อบบญัชี ตามที่เสนอ โดยมีสรุปสาระส าคญั ดงันี ้ 

หน่วย : ลา้นบาท  

รายการ ปี 2566 ปี 2565 
เพิม่ขึน้ 
(ลดลง) 

ร้อยละ 

สินทรพัยร์วม 68,547.91 68,655.54 -109 -0.2 
หนีส้ินรวม 22,712.96 23,078.18 -365 -2 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 44,118.84 43,970.75 258 1 
รายไดร้วม 26,132.11 28,640.48 -2,509 -9 
ก าไรสทุธิส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 2,205.24 2,772.33 -567 -20 
ก าไรตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 1.01 1.27   

 
คะแนนเสียงเพือ่ลงมติ 

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่3  พจิารณาอนุมัตจิัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2566 เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิปันผล 

 รายละเอียดทั่วไปและเหตุผล 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษัท 
ภายหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคล และเงินส ารองตามที่กฎหมายก าหนด โดยพิจารณาจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ปีละ 
2 ครัง้ ซึ่งจ านวนเงินปันผลจะตอ้งไม่เกินก าไรสะสมที่ปรากฏอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 
นอกจากนี ้ในการจ่ายเงินปันผลดังกล่าว จะตอ้งค านึงถึงผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ที่เขา้ไปลงทุน 
รวมถึงนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทย่อย และ/หรอื บรษิัทรว่มที่บรษิัทเขา้ไปลงทนุ ตลอดจนแผนการ
ลงทุนและขยายธุรกิจ เง่ือนไขและขอ้จ ากัดตามที่ก าหนดไว้ในสัญญากู้ยืมเงิน ความจ าเป็นและความ
เหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควร  โดยรายละเอียด
นโยบายการจ่ายเงินปันผลและขอ้มลูการจ่ายเงินปันผลในปีที่ผ่านมา ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 ในหวัขอ้ 
แบบ 56-1 One Report 2566 หนา้ 127 

พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 45 ระบวุ่า การจ่ายเงิน
ปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไรจะกระท ามิได ้ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิ
ใหจ้่ายเงินปันผล  เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั เวน้แต่จะมีขอ้บงัคบัก าหนดไวเ้ป็น
อย่างอื่นในเรื่องหุน้บรุมิสิทธิ โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้   เม่ือขอ้บงัคบัของ
บรษิัทก าหนดใหท้ าได ้คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เม่ือเห็น
ว่าบรษิัทมีก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และเม่ือไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบ
ในการประชมุคราวตอ่ไป 

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 46 ระบุว่า บริษัทตอ้ง
จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ย
ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน 
เวน้แตบ่รษิัทจะมีขอ้บงัคบัหรอืกฎหมายอื่นก าหนดใหต้อ้งมีทนุส ารองมากกวา่นัน้ 

โดยในปี 2566 บรษิัทฯ มีก าไรสทุธิจากผลการด าเนินงานในงบการเงินรวมจ านวน 2,205,235,396 บาท จงึ
เห็นสมควรจดัสรรก าไรสทุธิเป็นเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.96 บาท คิดเป็นจ านวนทัง้สิน้ 
2,100,964,725.12 บาท หรอืรอ้ยละ 95.27 ของก าไรสทุธิจากงบการเงินรวม  ซึ่งบรษิัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผล
ไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 0.31 บาท ในการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลเม่ือวนัที่ 8 กนัยายน 2566 จงึคงเหลือเงิน
ปันผลส าหรบัปี 2566 ที่จะจ่ายในครัง้นีใ้นอตัราหุน้ละ 0.65 บาท  โดยอตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวเป็น
อตัราที่สอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ  และเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษิัท
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูถื้อหุน้ในการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 นี ้

ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดจ้ดัสรรก าไรสทุธิพื่อเป็นทนุส ารองตามกฎหมายครบถว้นแลว้ และไม่มีขอ้บงัคบับรษิัทหรอื
กฎหมายอื่นก าหนดใหต้อ้งมีทนุส ารองมากเกินกวา่ที่พระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 
116 ก าหนด บรษิัทฯ จึงไม่มีหนา้ที่ใหต้อ้งด าเนินการดงักล่าวอีก 
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วันก าหนดสิทธิรับเงนิปันผลและวันจ่ายเงนิปันผล 

วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (“Record Date”) ที่มีสิทธิรบัเงินปันผล คือ วนัที่ 4 มีนาคม 2567 และวนัจ่ายเงินปัน
ผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ คือ วนัที่ 24 พฤษภาคม 2567 

ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลเปรียบเทยีบกับปีทีผ่่านมา 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2566 ปี 2565 

จ านวนหุน้ที่มีสิทธิไดร้บั (ลา้นหุน้) 2,188.50 2,188.50 

รวมเงินปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 2,100.96 2,100.96 

รวมเงินปันผลต่อหุน้ (บาทตอ่หุน้) 

- เงินปันผลระหวา่งกาล 

- เงินปันผลประจ าปีที่ตอ้งขออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

0.96 

0.31 

0.65 

0.96 

0.31 

0.65 

ก าไรสทุธิจากงบการเงินรวม (ลา้นบาท) 2,205.24 2,772.33 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ (รอ้ยละ)  95.27 75.78 

เงินปันผลที่จะจ่ายในครัง้นี ้ในอตัรา 0.65 บาทตอ่หุน้ จ่ายจากก าไรของบรษิัทฯ ที่ไดเ้สียภาษีเงินไดน้ิติบคุคล
ในอตัรารอ้ยละ 20 ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาที่มีภมูิล  าเนาอยู่ในประเทศไทยสามารถขอเครดิต
ภาษีคืนไดเ้ท่ากบัจ านวนเงินปันผล คณู 20/80 โดยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ประมวลรษัฎากรมาตรา 47 ทวิ 
ก าหนด  

 ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประโยชนต์่อผูถื้อหุน้เป็นหลกั 
และการเสนออนุมัติดังกล่าว สอดคลอ้งกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ จึงเห็นสมควรเสนอที่
ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิการจดัสรรก าไรสทุธิจากผลการด าเนินงานปี 2566 เป็นเงินปันผลตามที่เสนอ  

 คะแนนเสียงเพือ่ลงมต ิ

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ก าหนดว่า ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททกุปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 โดยไดป้ระเมินจากความเป็นอิสระ
ของผูส้อบบญัชี ทกัษะความรูค้วามสามารถของทีมงาน และประสบการณใ์นการตรวจสอบอนัเป็นประโยชน์
ต่อธุรกิจที่จะไดร้บั ความต่อเน่ืองในการตรวจสอบ ผลการปฏิบตัิงานที่ผ่านมา และความเหมาะสมของค่าสอบ
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บญัชีแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด 
(“KPMG”) เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยประจ าปี 2567 โดยมีรายช่ือ ดงันี ้

1. นางสาวสจุิตรา มะเสนา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8645 
2. นางสาวเนาวรตัน ์นิธิเกียรติพงศ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7789 
3. นายวีระชยั รตันจรสักลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4323 
4. นางสาวสิรนิชุ สรุไพฑรูยก์ร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8413 

โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งขา้งตน้เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ 
และหากผู้สอบบัญชีข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ขอให้ KPMG จัดหาผู้สอบบัญชีที่ได้รับอนุญาต                  
รายใหม่ปฏิบตัิงานแทน โดยมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาอนุมตัิ  ทัง้นี ้รายช่ือผูส้อบ
บญัชีตามที่เสนอ ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียใดๆ กบั บรษิัทฯ ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ใหญ่หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
ของบคุคลดงักล่าว  

ส าหรบัค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงิน 1,200,000 บาท เท่ากบัปีที่ผ่านมา โดยเม่ือ
รวมกับบริษัทย่อยทัง้ในประเทศและต่างประเทศ จะเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 8,116,000 บาท ลดลงรอ้ยละ 
3.16 เม่ือเทียบกับปีที่ผ่านมา  ทั้งนี ้ ไม่รวมค่าบริการอื่น ๆ ที่จะจ่ายตามจริง (Non-audit fee) ส  าหรับ
รายละเอียดขอ้มลูคา่สอบบญัชีเปรยีบเทียบกบัปี 2566 และขอ้มลูเก่ียวกบัประวตัิของผูส้อบบญัชีแตล่ะท่าน 
ปรากฏตามเอกสารแนบ 2 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหพ้ิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก KPMG เป็น
ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2567 ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ  

คะแนนเสียงเพือ่ลงมต ิ

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการซึ่งต้องออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2567 และ 
การแต่งตัง้กรรมการใหม่ 

 รายละเอียดทั่วไปและเหตุผล 

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 18 ก าหนดว่า ในการ
ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการใน
ขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการแบง่ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วน 1 ใน 3   
กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้

ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี  2567  มีกรรมการซึ่ งต้องออกตามวาระจ านวน 4 ท่าน คือ  
1) ดร.ประสาร ไตรรัตน์วรกุล 2) นายทองมา วิจิตรพงศพ์ันธุ์ 3) นายอนุวัฒน์ จงยินดี และ 4) นายกิติพงศ์ 
อรุพีพฒันพงศ ์และหากไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ ใหก้รรมการทัง้ 4 ท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง ดงันี ้ 

1. ดร.ประสาร ไตรรตันว์รกลุ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
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2. นายทองมา วิจิตรพงศพ์นัธุ ์ กรรมการ กรรมการก ากบัการบรหิารความเสี่ยง  
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
กรรมการบรหิาร และกรรมการการลงทนุ 

3. นายอนวุฒัน ์จงยินดี กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

4. นายกิติพงศ ์อรุพีพฒันพงศ ์ กรรมการอิสระ และกรรมการก ากบัการบรหิารความเสี่ยง 

ส าหรบัขอ้มูลเก่ียวกับประวัติและประสบการณก์ารท างานของกรรมการแต่ละท่าน และรายละเอียดเก่ียวกับ
สัดส่วนและจ านวนครัง้ของการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ในปีที่ผ่านมา 
ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

นอกจากนี ้เสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ นายรุ่งโรจน ์รงัสิโยภาส เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 
และรองประธานกรรมการ โดยนายรุ่งโรจน ์รงัสิโยภาส เป็นผูมี้ความรูค้วามเช่ียวชาญ และประสบการณใ์นการ
บริหารงานธุรกิจขนาดใหญ่ มีคุณสมบัติครบถว้นตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ตามที่ระบุไวใ้นประวตัิของนายรุง่โรจน ์รงัสิโยภาส โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบ 3 

โดยบริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเขา้รบัการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ระหว่างวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2566 - 31 มกราคม 2567 ซึ่งไดเ้ผยแพรใ่หผู้ถื้อหุน้
ทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ซึ่งเม่ือครบก าหนด
ระยะเวลาดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ
บรษิัทแตอ่ย่างใด 

ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาตามนโยบายการสรรหากรรมการบริษัท ทัง้ใน
ดา้นคุณสมบัติตามกฎหมาย ขอ้บังคับบริษัท และขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนพิจารณาถึงการเป็น
ผูท้รงคณุวฒุิที่มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นที่จะเป็นประโยชนต์่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ การมีจรรยาบรรณทางธุรกิจ วิสัยทัศน ์และมีทัศนคติที่ดีต่อองคก์ร รวมถึงการ
สนบัสนนุกิจการของบรษิัทฯ ผ่านการเขา้รว่มพิจารณาเรื่องที่ส  าคญัในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทและ
คณะกรรมการชุดย่อย และความเหมาะสมในองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท (Skill Matrix) จึง
เห็นสมควรพิจารณาใหเ้ลือกตัง้กรรมการทัง้ 4 คนกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกครัง้หนึ่ง และหากไดร้บัอนุมัติ
จากที่ประชมุผูถื้อหุน้ ใหก้รรมการทัง้ 4 ท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอื่น  นอกจากนี ้เห็นสมควรเสนอแต่งตัง้
กรรมการใหม่เพิ่ม 1 ท่าน ไดแ้ก่ นายรุง่โรจน ์รงัสิโยภาส เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ และรองประธาน
กรรมการ ซึง่หากไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ จ านวนกรรมการบรษิัทจะมีทัง้หมด 12 ราย 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิัท ซึ่งไม่รวมกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระขา้งตน้ ไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบและ 
ระมัดระวังแลว้ เห็นว่าบุคคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนในครัง้นี ้ไดผ้่านการพิจารณากลั่นกรองตามนโยบายและกระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนด และมี
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คุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนี ้
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาถึงคณุสมบตัิของกรรมการ 3 ท่าน ซึ่งจะถกูเสนอใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระแลว้เห็นว่ามีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดเก่ียวกบักรรมการอิสระ
จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการทัง้ 4 ท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ 
และแต่งตัง้กรรมการใหม่เพิ่ม 1 ท่าน โดยหากไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ ใหก้รรมการทัง้ 4 ท่านกลบั
เขา้ด ารงต าแหน่งอื่นตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนเสนอดว้ย 

คะแนนเสียงเพือ่ลงมต ิ

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6 พจิารณาอนุมัตนิโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และวงเงนิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

 รายละเอียดทั่วไปและเหตุผล 

พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 23 ก าหนดว่า กรรมการ
บรษิัทมีสิทธิไดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการจากบรษิัทตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนคะแนนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม โดยอาจก าหนด
คา่ตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรือให้
มีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมี
สิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษิัทฯ 

ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการใหส้อดคลอ้งกบัหนา้ที่
ความรบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละท่าน ซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวอยู่ในระดบัที่เหมาะสม
เทียบเคียงไดก้บัตลาดและอตุสาหกรรมเดียวกนั รวมทัง้เพียงพอที่จะจงูใจและรกัษากรรมการที่มีคณุภาพไวก้บั
บริษัทฯ จึงเห็นสมควรก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนและงบประมาณส าหรบัคณะกรรมการบริษัทฯ ประจ าปี 
2567 เป็นจ านวนเงิน 33,500,000 บาท โดยประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดือน เบีย้ประชุม  และผลประโยชน์
ตอบแทนในลักษณะอื่น (ไม่รวมเงินโบนัสประจ าปี) ซึ่งโครงสร้างค่าตอบแทนและงบประมาณส าหรับ
คณะกรรมการบริษัทดงักล่าว เป็นจ านวนเงินเท่ากบัปี 2566 โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 4 
ส  าหรบัขอบเขตหนา้ที่ของคณะกรรมการแตล่ะคณะปรากฏตามเอกสารแนบ 1 หนา้ 156-159 

ส าหรบัโบนสัประจ าปี เสนอใหก้ าหนดในอตัราเดียวกนักบัปี 2566 คือ ระหว่างรอ้ยละ 0.3 - 0.5 ของจ านวน
เงินเทียบเท่าเงินปันผลท่ีประกาศจ่าย โดยขึน้อยูก่บัตวัชีว้ดัผลการด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาและมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัตินโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
วงเงินคา่ตอบแทนกรรมการ  และหลกัเกณฑก์ารจ่ายโบนสัประจ าปี  ส าหรบัปี 2567 ตามที่เสนอ 
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คะแนนเสียงเพือ่ลงมต ิ

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุ 

วาระที ่7 เพือ่พจิารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 รายละเอียดทั่วไปและเหตุผล 

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั มาตรา 105 วรรคสอง ก าหนดว่า ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไว้
ในหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได ้

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ขอเรียนใหท้ราบว่า บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเพิ่มระเบียบวาระการ
ประชมุ และเสนอช่ือบคุคลเพื่อรบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัท ระหว่างวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2566 - 31 
มกราคม 2567  โดยเม่ือครบก าหนดเวลา ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมเพื่อพิจารณาในที่
ประชมุผูถื้อหุน้แตอ่ย่างใด 

บรษิัทฯ ไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 (Record Date) ในวนัที่ 4  
มีนาคม 2567 และไดเ้ผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุ พรอ้มเอกสารประกอบการประชมุ ไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ตัง้แตว่นัที่ 27 
มีนาคม 2567  

 กรณีที่ท่านไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองได ้ท่านสามารถมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้รว่มประชมุและออกเสียง
ลงคะแนนแทน หรือมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระตามรายช่ือที่ปรากฎในเอกสารแนบ 5  โดยเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบใด
แบบหนึ่ง ตามซึ่งไดร้ะบุรายละเอียดไวใ้นเอกสารแนบ 9  โดยการมอบฉันทะดงักล่าวจะตอ้งเป็นไปตามตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการที่บรษิัทฯ ไดป้ระกาศก าหนดไวใ้นเอกสารแนบ 6  โดยในกรณีมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ ขอความกรุณาใหท้่านจดัส่ง
หนงัสือมอบฉันทะ พรอ้มเอกสารประกอบ และขอ้มลูการติดต่อท่าน  ใส่ซองไปรษณียต์อบรบัมายงับริษัทฯ ภายในวนัที่ 20 
เมษายน 2567 เพื่อท าการตรวจสอบก่อนวนัประชมุ  โดยระบถุึง 

 ฝ่ายเลขานกุารบรษิัท 

 บรษิัท พฤกษา โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน)  
 เลขที่ 1177 ชัน้ 24 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท  

กรุงเทพมหานคร 10400 
 

 จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานที่ดงักล่าวขา้งตน้  นอกจากนี ้ท่านสามารถเขา้
รับชมผ่าน YouTube Live (รับชมไดอ้ย่างเดียว) ที่ https://app.pruksa.com/agm/Live กรณีมีข้อสอบถามที่เก่ียวข้องกับ
ระเบียบวาระการประชุม หรือมีขอ้ซกัถามอื่นใดนอกเหนือจากระเบียบวาระ สามารถส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุอย่าง
นอ้ย 1 สปัดาห ์มาที่อีเมล ir@pruksa.com หรอื หมายเลขโทรศพัท ์062-196-4708 

   ขอแสดงความนบัถือ 

(ดร.ประสาร ไตรรตันว์รกลุ) 
ประธานกรรมการบรษิัท 

https://app.pruksa.com/agm/Live

