
เอกสารแนบ 4 รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน 

 
ต าแหน่ง 

2567 2566 
ค่าตอบแทน
รายเดอืน 

ค่าเบีย้ประชุม
ต่อครั้ง 

ค่าตอบแทน
รายเดอืน 

ค่าเบีย้ประชุม
ต่อครั้ง 

คณะกรรมการบรษิัท 
ประธาน 320,000 - 320,000 - 
กรรมการ 150,000 - 150,000 - 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ประธาน 70,000 - 70,000 - 
กรรมการ 50,000 - 50,000 - 

คณะกรรมการชดุ
ย่อยอื่น ๆ 

(คณะกรรมการบรหิาร, 
คณะกรรมการการลงทนุ, 
คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน, 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และการพฒันาอย่างยั่งยืน 
และคณะกรรมการก ากบัการ

บรหิารความเสีย่ง) 

ประธาน - 50,000 - 50,000 
กรรมการ - 40,000 - 40,000 

หมายเหต:ุ 1. ผู้บริหารที่ได้รับการแต่งตั้งเข้าไปเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จะไม่ได้รับค่าเบีย้ประชุม และ

คา่ตอบแทนอ่ืน (ถา้มี) 

2. ค่าตอบแทนที่มิใช่ตวัเงินและผลประโยชนอ์ื่น ๆ  ไดแ้ก่ ประกนัสขุภาพ ประกนักลุ่มกรรมการ กองทนุส ารองเลีย้งชีพ ประกนัภยั

ความรบัผิดของกรรมการและเจา้หนา้ที่ และการใชบ้ริการตรวจสขุภาพในราคาพิเศษที่กลุ่มโรงพยาบาลวิมุต  และกองทุนส ารอง

เลีย้งชีพ 

3. นโยบายการจ่ายโบนสัประจ าปีของกรรมการใหก้ าหนดในอตัราเดียวกันกับปี 2566 คือ ระหว่างรอ้ยละ 0. 3 - 0.5 ของจ านวน

เงินเทียบเท่าเงินปันผลที่ประกาศจ่าย โดยขึน้อยู่กบัตวัชีว้ดัผลการด าเนินงานที่ก าหนดไว ้ 

 

ข้อมูลเปรียบเทยีบการจ่ายค่าตอบแทนกับปีทีผ่่านมา 

สแกนคิวอารโ์คด้ เพื่อศกึษาในเอกสารแนบ 1 แบบ 56-1 One Report หนา้ 166 


