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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 
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กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 

1. วัตถุประสงค ์

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน สรา้งความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนไดส่้วนเสีย และเพื่อให้บริษัทฯ เติบโตอย่างยั่งยืน 
รวมทั้ง ก่อใหเ้กิดความชัดเจนในเรื่ององคป์ระกอบ วาระการด ารงต าแหน่งหนา้ที่ความรบัผิดชอบ และการประชุมของ
คณะกรรมการบรหิารคณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นชอบใหจ้ดัท ากฎบตัรคณะกรรมการบรหิารขึน้ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย และสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

2. องคป์ระกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 

1) คณะกรรมการบรหิารไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท โดยใหม้ีอย่างนอ้ย 3 คน ประกอบดว้ยกรรมการ
บรษิัทจ านวนหน่ึง และอาจประกอบดว้ยผูบ้รหิารของบรษิัท และ/หรือบคุคลภายนอกอีกจ านวนหน่ึง 

2) คณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้กรรมการบรหิารที่เป็นกรรมการบรษิัทคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบรหิาร 
3) กรรมการบริหารจะต้องมีความ รู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่ เหมาะสม สามารถอุทิศ เวลา  

มีความคิด เห็นอย่า ง เพียงพอในการปฏิบัติ ง าน มีความ รู้ความเข้าใจถึ งคุณสมบัติ  หน้าที่  และ  
ความรบัผิดชอบของตน รวมถึง ตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

4) เ ลขานุกา รบริษั ทท า หน้าที่ เ ป็ น เลขานุกา รของคณะกร รมการบ ริหา ร  เ ว้นแต่  คณะกรรมกา ร 
บรหิารจะมอบหมายเป็นอย่างอื่น 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 

1) กรรมการบริหารที่เป็นกรรมการบริษัท มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบออกตามวาระ 
การด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัทและเมื่อครบก าหนดตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ
บรษิัทอีกก็ได ้

2) กรรมการบรหิารที่เป็นผูบ้รหิารของบรษิัทฯ มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่าที่ด  ารงต าแหน่งเป็นผูบ้รหิารของ บรษิัทฯ 
เวน้แต่คณะกรรมการบรษิัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น 

3) กรรมการบริหารที่เป็นบุคคลภายนอก ซึ่งมิไดด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษัทฯ มีวาระ การ
ด ารงต าแหน่งตามที่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นสมควรก าหนดไว้และอาจเปล่ียนแปลงได้ตามที่  
คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร 

4) นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวชา้งตน้ กรรมการบรหิารจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
1) ตาย 
2) ลาออก โดยยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิัท 
3) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน

จ ากัด หรือมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจัดการ
กิจการที่มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที่ก าหนดไวไ้นมาตรา 89/3 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 
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5) ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการบริหารว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัท 
แต่งตัง้บุคคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2 และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเป็นกรรมการบริหารแทน 
เพื่อใหก้รรมการบรหิารมีจ านวนครบถว้นตามที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัรนี ้ 

 

4. ขอบเขตอ านาจหน้าที ่

1) คณะกรรมการบริหารมีหนา้ที่ที่จะตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์
สุจริต รวมทั้งตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับของบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิัท ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

2) ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ ์แผนการด าเนินงาน งบประมาณประจ าปี และอ านาจการบริหารงานต่างๆ 
ของบรษิัท และบรษิัทย่อย เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทอนมุตัิ 

3) ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการ
ด าเนินงานและงบประมาณประจ าปีที่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท ใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เอือ้ต่อสภาพธุรกิจ พรอ้มใหค้  าปรกึษา แนะน า การบรหิารจดัการแก่ผูบ้รหิารระดบัสงู 

4) ติดตามการด าเนินงานของบรษิัทรว่มใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงทางการคา้ การรว่มทนุ หรือสญัญาระหว่างกนั 
5) พิจารณาอนุมตัิการใชจ้่ายเงินเพื่อการลงทุนในธุรกรรมปกติของบริษัทและเป็นรายการที่นอกเหนือจากอ านาจ

อนุมัติของคณะกรรมการการลงทุน ในส่วนที่ ไม่ ได้บัญญัติไว้เ ป็นอ านาจหน้าที่ ของคณะกรรมการ 
การลงทนุ การจดัท าธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินเพื่อการเปิดบญัชี กูย้ืม จ าน า จ านอง ค า้ประกนั และ
การอื่นใด รวมถึงการซือ้ขาย/จดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินเพ่ือการท าธุรกรรมตามปกติของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย
ภายใตอ้ านาจวงเงินท่ีไดก้ าหนดไว ้

6) ก าหนดโครงสรา้งภายในองคก์ร1) (Organizational Structure) และการบรหิารจดัการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
7) พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ตวัแทนของบริษัทฯ ที่เขา้ไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม

ในคราวที่มีการจดัตัง้บรษิัทใหม่ตามอ านาจที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท  
8) ก ากับดูแลและอนุมตัิเรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และอาจแต่งตัง้ หรือมอบหมาย

ใหบุ้คคลใด บุคคลหนึ่ง หรือหลายคนกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควร
ไดแ้ละคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปล่ียนแปลง หรือ แกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ได ้ทัง้นี ้การมอบอ านาจตาม
ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ที่ก  าหนดนัน้ ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ ท าใหผู้ร้บัมอบ
อ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรืออาจมี ความขดัแยง้ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรือมี
ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็น การอนุมัติรายการที่เป็นไปตาม
นโยบายและหลกัเกณฑท์ี่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

9) พิจารณากลั่ นกรองงานทุกประเภทที่ เ สนอคณะกรรมการบริษัท  ยกเว้น  งานที่ อยู่ภายใต้หน้าที่  
ความรบัผิดชอบ และ/หรือ เป็นอ านาจของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบริษัทฯ ที่จะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรอง
เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทโดยตรง 

 

 

หมายเหต:ุ 1) โครงสรา้งภายในองคก์ร (Organizational structure) หมายถึง โครงสรา้งภายในกลุ่มหรือหน่วยธุรกิจ   
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10) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วง ที่ท  าใหค้ณะกรรมการ
บริหาร หรือผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถ อนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ 
(ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละ ตลาดหลักทรัพย)์ ซึ่ง การอนุมัติรายการใน
ลักษณะดังกล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อ
พิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทฯ และ บริษัทย่อยของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งก าหนดยกเวน้เป็นการอนมุตัิรายการท่ีมีเงื่อนไขปกติธุรกิจที่มีการก าหนดขอบเขตที่ชดัเจน 

11) บรหิารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ และมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้
เป็นไปตามมาตรฐานซึ่งเป็นที่ยอมรบัไดใ้นอุตสาหกรรม และมีการติดตามทบทวน และปรบัปรุงใหส้อดคลอ้ง
และเหมาะสมกบัความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

12) ส่งเสริมใหม้ีการสรา้ง และน านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสม เพื่อใหม้ีการด าเนินกิจการและใช้
ทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อใหเ้กิดประโยชนร์่วมกนัทัง้แก่กิจการของบริษัทฯ ลกูคา้ คู่คา้ ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

13) ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี และรายงานผลการปฏิบัติงานตลอดจนปัญหาอุปสรรค 
ที่เป็นเหตใุหก้ารปฏิบตัิงานไม่บรรลวุตัถปุระสงค ์(หากมี) ต่อคณะกรรมการบรษิัท 

 

5. การประชุม 

1) ใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรหิารเป็นประจ าทกุเดือน อย่างนอ้ยเดือนละ 1 ครัง้ หรือ ตามความเหมาะสม 
2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร ใหป้ระธานกรรมการบริหาร หรือเลขานุการคณะกรรมการบริหารใน

ฐานะที่เป็นผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงักรรมการบริหาร ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม 
เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิประโยชนข์องบริษัทฯ จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นและก าหนดวนั
ประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

3) กรรมการบรหิารซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด ตอ้งไม่อยู่ในที่ประชมุและไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 
4) คณะกรรมการบริหารอาจเชิญบุคคลอื่น เช่น กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการผูอ้  านวยการ กรรมการผูจ้ดัการ 

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ หัวหน้าส่วนงาน และ /หรือบุคคลอื่นที่เก่ียวข้องเขา้ร่วม
ประชมุไดต้ามความเหมาะสม รวมถึงอาจพิจารณาใหม้ีการประชมุแยกต่างหากรว่มกบับคุคลอื่นเช่นว่านัน้ หาก
เห็นว่ามีประเด็นหรือขอ้พิจารณาที่ควรหารือกนัเป็นการเฉพาะ 

 

6. องคป์ระชุม 

1) ในการประชุมคณะกรรมการบริหารต้องมีกรรมการบริหารมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ งหนึ่งของจ านวน
กรรมการบริหารทั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชุม หรือ  
ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้หก้รรมการบรหิารซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการบรหิารคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

2) การวินิจฉัยชี ้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการบริหารคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน                       
ถา้ คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 
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7. การทบทวนกฎบัตร

อย่างนอ้ย 1 ครัง้ต่อปี หรือเมื่อมีเหตกุารณห์รือปัจจยัที่ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ หรือต่อการด าเนินธุรกิจ ทัง้นี ้ตามที่

คณะกรรมการบรษิัทหรือคณะกรรมการบรหิารจะเห็นสมควร 

กฎบตัรนีม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 

(ดร. ประสาร ไตรรตันว์รกลุ) 
ประธานกรรมการบรษิัท 

บรษิัท พฤกษา โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 


