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กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน 
บริษัท พฤกษา โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 
  กฎบตัรน้ีจดัท ำขึ้นเพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลและกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยืน (“คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ”) - 
มีควำมเขำ้ใจโดยสรุปเก่ียวกับวตัถุประสงค์ ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีและบทบำทควำมรับผิดชอบ  ทั้งน้ีคณะกรรมกำร
บรรษทัภิบำลฯไดป้รับปรุงแกไ้ขกฎบตัร เพื่อให้สอดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษทัจดทะเบียนปี 
2560 และระเบียบปฎิบัติอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท พฤกษำ โฮลด้ิง จ ำกัด (มหำชน)                   
(“บริษัทฯ”) คร้ังท่ี 9/2566 ประชุมเม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกำยน  2566 ไดมี้มติอนุมติัให้ใชก้ฎบตัรฉบบัน้ี และให้ยกเลิกกฎ
บตัรคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลฯ ฉบบัลงวนัท่ี 14 ตุลำคม 2565 โดยใหใ้ชก้ฎบตัรฉบบัน้ีแทน 

1. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้บริษทัฯ มีคณะกรรมกำรชุดยอ่ยท่ีช่วยขบัเคล่ือนและก ำกบัดูแลเร่ืองกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี กล่ำวคือ กำร
ด ำเนินธุรกิจเป็นไปดว้ยควำมโปร่งใส เป็นธรรม และค ำนึงถึงควำมคำดหวงัและผลประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย 
เป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง และสนบัสนุนกำรสร้ำงคุณค่ำของกิจกำรและสังคมอยำ่งย ัง่ยนื  

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 
 

 1) เป็นกรรมกำรบริษทั 
 

2) ประกอบดว้ยกรรมกำรอย่ำงน้อย 3 คน โดยมีกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 
และประธำนของคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลฯ จะตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระเพื่อให้สำมำรถปฏิบติัหน้ำท่ีและ
แสดงควำมคิดเห็นไดโ้ดยอิสระ 

 

3) ประธำนของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ จะถูกแต่งตั้ งจำกท่ีประชุมสำมัญผู ้ถือหุ้น หรือให้ท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษทั เลือกกรรมกำรอิสระคนใดคนหน่ึงเป็นประธำนกรรมกำรยอ่มได ้

4) เลขำนุกำรบริษทัท ำหน้ำท่ีเป็นเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลฯ เวน้แต่ คณะกรรมกำรบรรษทั              
ภิบำลฯ จะมอบหมำยเป็นอยำ่งอ่ืน 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 

 กรรมกำรของคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลฯ  มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดยครบรอบออกตำมวำระ
กำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษทั และเม่ือครบก ำหนดตำมวำระอำจไดรั้บกำรแต่งตั้งกลบัมำด ำรงต ำแหน่งอีกวำระ
ได ้

 นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระดงักล่ำวขำ้งตน้ กรรมกำรของคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลฯ  พน้จำก
ต ำแหน่งเม่ือ 

1) ตำย 
 

2) ลำออก 
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3) ขำดคุณสมบติักำรเป็นกรรมกำรบริษทั หรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดั หรือมี
ลกัษณะท่ีแสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมท่ีจะไดรั้บควำมไวว้ำงใจให้บริหำรจดักำรกิจกำรท่ีมีมหำชนเป็น   
ผูถื้อหุ้น  ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นมำตรำ 89/3 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) 
พ.ศ.2551 (และท่ีจะมีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) 

 

4) ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ หรือ ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัมีมติใหพ้น้จำกต ำแหน่ง 

กรณีกรรมกำรของคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลฯ  คนใดจะลำออกจำกต ำแหน่ง ใหย้ืน่ใบลำออกต่อประธำน 
กรรมกำรบริษทั กำรลำออกมีผลนบัตั้งแต่วนัท่ีใบลำออกถึงบริษทั 

  ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรในคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลฯ ว่ำงลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ 
ใหค้ณะกรรมกำรบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยเป็นกรรมกำรแทน เวน้แต่วำระ
ของกรรมกำร ผูน้ั้นจะเหลือน้อยกวำ่สองเดือน คณะกรรมกำรบริษทัจะไม่แต่งตั้งกรรมกำรท่ีวำ่งลงทดแทนก็ได ้กรรมกำร 
ท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งทดแทนจะอยูใ่นต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมกำรซ่ึงตนแทน 

4. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1) ก ำหนดวตัถุประสงค ์เป้ำหมำยหลกัของกิจกำรท่ีเป็นไปเพื่อควำมยัง่ยนื 
2) ก ำหนดนโยบำยก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี จรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั นโยบำย

ควำมรับผิดชอบต่อสังคม และนโยบำยย่อยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับรรษทัภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยนื ก่อน
น ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติั รวมทั้งทบทวนนโยบำยต่ำง ๆ ดงักล่ำว อยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

3) ก ำหนดแนวปฏิบติัเพื่อสนบัสนุนกำรน ำนโยบำยขำ้งตน้ไปด ำเนินกำรให้เกิดผลและมีประสิทธิภำพ รวมทั้ง
ติดตำม ก ำกบัดูแล และให้ขอ้เสนอแนะต่อฝ่ำยจดักำรหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ในเร่ืองกำรปฏิบติัตำมนโยบำยและ
แนวปฏิบติั 

4) พิจำรณำเป้ำหมำย กลยุทธ์ แผนงำน และกรอบกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื รวมทั้ง ประสำนงำน
กบัคณะกรรมกำรชุดยอ่ยอ่ืน ๆ เพื่อร่วมกนัติดตำมผลและใหค้ ำแนะน ำกบัฝ่ำยจดักำรหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เพื่อให้
สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยดำ้นควำมยัง่ยนืของบริษทัฯ  

5) ติดตำมและก ำกบัดูแลควำมเส่ียงทำงดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัฯ (ถำ้มี) รวมถึงให้ขอ้เสนอแนะใน
กำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง  

6) ก ำหนดแนวปฏิบติัดำ้นท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรต่อตำ้นกำรทุจริตและกำรคอร์รัปชนั พร้อมทั้งให้ค ำแนะน ำต่อฝ่ำย
จดักำรหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งในเร่ืองกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและกำรคอร์รัปชนั 

7) ติดตำม และก ำกบัดูแล กำรสืบสวนสอบสวน กำรร้องเรียนขอควำมเป็นธรรม หรือกำรปฎิบติัท่ีไม่เป็นไปตำม
ขอ้บงัคบั กฎระเบียบ กฎหมำยท่ีใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

8) ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม และกำรส่ือสำรเร่ืองบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงย ัง่ยืนให้พนักงำนและ                         
ผูมี้ส่วนไดเ้สียรับทรำบและเขำ้ใจ เพื่อใหเ้กิดควำมตระหนกัและกำรน ำไปปฏิบติัต่อไป 

9) ประพฤติตนเป็นแบบอยำ่งและส่งเสริมให้บริษทัฯ เขำ้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่ำงๆ เพื่อแลกเปล่ียน เผยแพร่ 
ควำมรู้ ประสบกำรณ์ และแนวปฎิบติัท่ีดีกบับริษทัอ่ืนๆ ตำมควำมเหมำะสม  
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10) สอบทำนกฎบตัรคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลฯ อย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง และพิจำรณำแกไ้ขในประเด็นท่ีเห็นว่ำ
จ ำเป็นและเหมำะสม

11) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลและกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยืน ใหผู้ถื้อหุน้รับทรำบปีละ
1 คร้ัง ในรำยงำนประจ ำปี  และรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบริษทัรับทรำบปีละ 4 คร้ัง

12) ประเมินผลกำรปฏิบติังำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลฯ เพื่อน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษทั
พิจำรณำ

13) ด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั

5. การประชุม

1) ใหมี้กำรประชุมคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลฯ อยำ่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง
2) ในกำรเรียกประชุม ใหป้ระธำนของคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลฯ หรือเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลฯ 

ส่งหนงัสือนดัประชุม ไม่นอ้ยกวำ่ 7 วนัก่อนวนัประชุม  เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษำสิทธิประโยชน์
ของบริษทัฯ จะแจง้กำรนดัประชุมโดยวิธีอ่ืนและก ำหนดวนัประชุมให้เร็วกวำ่นั้นก็ได้

3) กรรมกำรผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด จะตอ้งไม่อยู่ในท่ีประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ในเร่ืองท่ีตน
มีส่วนไดเ้สีย

4) คณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลฯ อำจเชิญบุคคลอ่ืน เช่น ผูบ้ริหำรของบริษทัฯ และบริษทัย่อย หรือบุคคลอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้ง เขำ้ร่วมประชุมไดต้ำมควำมเหมำะสม รวมถึงอำจพิจำรณำให้มีกำรประชุมแยกต่ำงหำกร่วมกบับุคคล
อ่ืนเช่นวำ่นั้น หำกเห็นวำ่มีประเด็น หรือขอ้พิจำรณำท่ีควรหำรือกนัเป็นกำรเฉพำะ

5) คณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลฯ อำจร้องขอให้บริษทัฯ มีกำรว่ำจำ้งท่ีปรึกษำภำยนอกเพื่อให้ขอ้มูลหรือเหตุผล
ประกอบในกำรพิจำรณำเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ทั้งน้ี ตอ้งเป็นไปตำมควำมเหมำะสม

6. องค์ประชุม

1) ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลฯตอ้งมีกรรมกำรมำประชุมไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำร
ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธำนของคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลฯ ไม่อยู่ในท่ีประชุม
หรือไม่สำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีได ้ใหก้รรมกำรซ่ึงมำประชุมเลือกกรรมกำรคนหน่ึงเป็นประธำนในท่ีประชุม

2) กำรวินิจฉัยช้ีขำดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้ำงมำก โดยกรรมกำรคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในกำรลงคะแนน
ถำ้คะแนนเสียงเท่ำกนัให ้ประธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขำด

(ดร.อนุสรณ์ แสงน่ิมนวล) (ดร.ประสำร ไตรรัตน์วรกุล) 
    ประธำนกรรมกำรบรรษทัภิบำล     ประธำนกรรมกำรบริษทั 

              และกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื  
      บริษทั พฤกษำ โฮลด้ิง จ ำกดั (มหำชน) บริษทั พฤกษำ โฮลด้ิง จ ำกดั (มหำชน) 




