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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

1. วัตถุประสงค ์

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเพื่อให้บริษัทฯ เติบโตอย่างยั่งยืน รวมทั้ง 
ก่อให้เกิดความชัดเจนในเรื่ององค์ประกอบ วาระการดำรงตำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบ และการประชุมของคณะกรรมการ
บริหารคณะกรรมการบริษัทจึงเห็นชอบให้จัดทำกฎบัตรคณะกรรมการบริหารขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้
ถูกต้องตามกฎหมาย และสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 

1) คณะกรรมการบริหารได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยให้มีอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยกรรมการ
บริษัทจำนวนหน่ึง และอาจประกอบด้วยผู้บริหารของบริษัท และ/หรือบุคคลภายนอกอีกจำนวนหนึ่ง 

2) คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการบริหารที่เป็นกรรมการบริษัทคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร 
3) กรรมการบริหารจะต้องมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ทีเ่หมาะสม สามารถอุทิศเวลา มคีวามคดิเห็นอย่าง

เพียงพอในการปฏิบัติงาน มีความรู้ความเข้าใจถึงคณุสมบัติ หน้าที่ และความรับผดิชอบของตน รวมถึง ต้องไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

4) เลขานุการบริษัททำหน้าท่ีเป็นเลขานุการของคณะกรรมการบรหิาร เว้นแต่ คณะกรรมการบริหารจะมอบหมายเป็น
อย่างอื่น 

3. วาระการดำรงตำแหน่ง 

1) กรรมการบริหารที ่เป็นกรรมการบริษัท มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบออกตามวาระ 
การดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัทและเมื่อครบกำหนดตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท
อีกวาระก็ได้ 

2) กรรมการบริหารที่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ มีวาระการดำรงตำแหน่งเท่าที่ดำรงตำแหน่งเป็นผู้บริหารของ บริษัทฯ 
เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น 

3) กรรมการบริหารที่เป็นบุคคลภายนอก ซึ่งมิได้ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทฯ มวีาระการดำรง
ตำแหน่งตามที่คณะกรรมการบริษทัจะเห็นสมควรกำหนดไว้และอาจเปลี่ยนแปลงไดต้ามที่คณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควร 

4) นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระดังกล่าวช้างต้น กรรมการบริหารจะพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
1) ตาย 
2) ลาออก โดยยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท 
3) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด หรือมี

ลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชน
เป็นผู้ถือหุ้นตามที่กำหนดไว้ไนมาตรา 89/3 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบับท่ี 
4) พ.ศ. 2551 
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5) ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการบริหารว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัท 
แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 2 และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเป็นกรรมการบริหารแทน 
เพื่อให้กรรมการบริหารมีจำนวนครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรนี้  

 

4. ขอบเขตอำนาจหน้าท่ี 

1) คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต 
รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2) กำหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน งบประมาณประจำปี และอำนาจการบริหารงานต่างๆ ของ
บริษัท และบริษัทย่อย เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

3) ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการ
ดำเนินงานและงบประมาณประจำปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อ
ต่อสภาพธุรกิจ พร้อมให้คำปรึกษา แนะนำ การบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง 

4) ติดตามการดำเนินงานของบริษัทร่วมให้เป็นไปตามข้อตกลงทางการค้า การร่วมทุน หรือสัญญาระหว่างกัน 
5) พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนในธุรกรรมปกติของบริษัทและเป็นรายการที่นอกเหนือจากอำนาจอนุมัติ

ของคณะกรรมการการลงทุน ในส่วนที่ไม่ได้บัญญัติไว้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการการลงทุน  การจัดทำ
ธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินเพื่อการเปิดบัญชี กูย้ืม จำนำ จำนอง ค้ำประกัน และการอื่นใด รวมถึงการซื้อ
ขาย/จดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดินเพื่อการทำธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และบริษัทย่อยภายใต้อำนาจวงเงินที่ได้
กำหนดไว ้

6) กำหนดโครงสร้างภายในองค์กร1) (Organizational Structure) และการบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ 
7) พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งตัวแทนของบริษัทฯ ที่เข้าไปดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ใน

คราวท่ีมีการจัดตั้งบริษัทใหม่ตามอำนาจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
8) กำกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และอาจแต่งตั้ง หรือมอบหมายให้

บุคคลใด บุคคลหนึ่ง หรือหลายคนกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้และ
คณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือ แก้ไขอำนาจนั้นๆ ได้ ทั้งนี้ การมอบอำนาจตามขอบเขต
อำนาจหน้าที่ที่กำหนดนั้น ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจหรือมอบอำนาจช่วงที่ ทำให้ผู้รับมอบอำนาจจาก
คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรืออาจมี ความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็น การอนุมัตริายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 

9) พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทท่ีเสนอคณะกรรมการบริษัท ยกเว้น งานท่ีอยู่ภายใต้หน้าที่ความรบัผิดชอบ และ/
หรือ เป็นอำนาจของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบริษัทฯ ท่ีจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองเพื่อนำเสนอคณะกรรมการ
บริษัทโดยตรง 

 

 

หมายเหตุ: 1) โครงสร้างภายในองค์กร (Organizational structure) หมายถึง โครงสร้างภายในกลุ่มหรือหน่วยธุรกิจ   
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10) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจ หรือมอบอำนาจช่วง ที่ทำให้คณะกรรมการบริหาร 
หรือผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถ อนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วน
ได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ (ตามที่นิยามไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ ตลาดหลักทรัพย์) ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว 
ตามที่ข้อบังคับของบริษัทฯ และ บริษัทย่อยของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนดยกเว้นเป็นการอนุมัติ
รายการที่มีเง่ือนไขปกติธุรกิจท่ีมีการกำหนดขอบเขตที่ชัดเจน 

11) บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้
เป็นไปตามมาตรฐานซึ่งเป็นที่ยอมรับได้ในอุตสาหกรรม และมีการติดตามทบทวน และปรับปรุงให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

12) ส่งเสริมให้มีการสร้าง และนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม เพื่อให้มีการดำเนินกิจการและใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกันทั้งแก่กิจการของบริษัทฯ ลูกค้า คู่ค้า ผู้เกี่ยวข้อง 
สังคม และสิ่งแวดล้อม 

13) ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 ครั ้งต ่อปี และรายงานผลการปฏิบัติงานตลอดจนปัญหาอุปสรรค 
ที่เป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ (หากมี) ต่อคณะกรรมการบริษัท 

 

5. การประชุม 

1) ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง หรือ ตามความเหมาะสม 
2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้ประธานกรรมการบริหาร หรือเลขานุการคณะกรรมการบริหารในฐานะ

ที่เป็นผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการบริหาร ไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม เว้นแต่ใน
กรณีจำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัทฯ จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและกำหนดวันประชุมให้เร็ว
กว่านั้นก็ได้ 

3) กรรมการบริหารซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ต้องไม่อยู่ในที่ประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 
4) คณะกรรมการบริหารอาจเชิญบุคคลอื่น เช่น กรรมการผู้จัดการใหญ่ กรรมการผู้อำนวยการ กรรมการผู้จัดการ รอง

กรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ หัวหน้าส่วนงาน และ/หรือบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมได้
ตามความเหมาะสม รวมถึงอาจพิจารณาให้มีการประชุมแยกต่างหากร่วมกับบุคคลอื่นเช่นว่านั้น หากเห็นว่ามี
ประเด็นหรือข้อพิจารณาที่ควรหารือกันเป็นการเฉพาะ 

 

6. องค์ประชุม 

1) ในการประชุมคณะกรรมการบริหารต้องมีกรรมการบริหารมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการบริหาร
ทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชุม หรือ ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้ให้กรรมการบริหารซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

2) การวินิจฉัยชี ้ขาดของที ่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการบริหารคนหนึ ่งมีเสียงหนึ ่งในการลงคะแนน                       
ถ้า คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
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7. การทบทวนกฎบัตร 

กฎบัตรฉบับน้ีต้องได้รับการทบทวนอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี หรือเมื่อมีเหตุการณ์หรือปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ หรือ

ต่อการดำเนินธุรกิจ ตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารจะเห็นสมควร ทั้งนี้ กฎบัตรฉบับนี้ ได้รับการอนุมัติ

จากท ี ่ประช ุมคณะกรรมการบร ิษ ัท คร ั ้ งท ี ่  2/2569 เม ื ่อว ันท ี ่  27 ก ุมภาพันธ ์  2569 และม ีผลบ ังค ับใช ้ต ั ้ งแต่                          

วันท่ี 1  มีนาคม 2569 เป็นต้นไป 

 

 

 

                       (นายรุ่งโรจน์ รังสิโยภาส) 

ประธานกรรมการบริษัท 
บริษัท พฤกษา โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) 


