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บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการพึงด าเนินการใหค้รอบคลมุถึงเรื่องต่าง ๆ ดงันี ้

1. ก าหนดวาระการประชมุคณะกรรมการโดยหารือรว่มกบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่และกรรมการอิสระ และมีมาตรการที่

ดแูลใหเ้รื่องส าคญัไดถ้กูบรรจเุป็นวาระการประชมุ

2. จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่อง และมากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็นส าคัญกันอย่าง

รอบคอบโดยทั่วกนั

3. ส่งเสรมิใหก้รรมการมีการใชด้ลุยพินิจและแสดงความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ

4. ติดตามดแูลใหก้ารด าเนินงานของคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิภาพ และบรรลตุามวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของ

องคก์ร

5. ส่งเสริมใหก้รรมการทุกท่านมีส่วนร่วมในการท าใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รที่มีจริยธรรมและด าเนินธุรกิจตามหลกัการ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี

6. สนบัสนนุใหเ้กิดการประสานความรว่มมือกนัระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และเลขานกุารบรษิัท เพื่อใหท้กุฝ่าย

สามารถท างานรว่มกนัไดอ้ย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ

7. ท างานร่วมกับกรรมการผูจ้ัดการใหญ่อย่างใกลช้ิด รวมถึงเป็นตัวแทนของคณะกรรมการในการใหค้  าแนะน าและ

ติดตามดแูลการบรหิารงานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ในเรื่องต่าง ๆ

8. เป็นตัวแทนของคณะกรรมการในการท างานร่วมกับเลขานุการบริษัทในฐานะที่เป็นผู้ดูแล ให้ข้อเสนอแนะ และ

สนบัสนนุกระบวนการท างานในดา้นต่าง ๆ ของคณะกรรมการ

9. ติดต่อสื่อสารและติดตามการท างานของกรรมการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างกรรมการ

10. เป็นตวัแทนของคณะกรรมการในการส่ือสารขอ้มลูส าคญัต่าง ๆ ขององคก์ร รวมถึงสรา้งปฏิสมัพนัธอ์นัดีกบักลุ่มผูถื้อ

หุน้ และกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียของกิจการ

11. ท าหนา้ที่เป็นประธานในการประชุมผูถื้อหุน้ และจัดสรรเวลาเพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามในประเด็นต่าง ๆ

อย่างเพียงพอและเหมาะสม

(ดร. ประสาร ไตรรตันว์รกลุ) 
ประธานกรรมการบรษิัท 
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