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จรรยาบรรณคู่ธุรกจิ 

บริษัท พฤกษา โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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บทน า 

บรษิัท พฤกษา โฮลดิง้ จ ากดั  มหาชน) (“บรษิัทฯ”)  และบรษิัทฯย่อย ไดย้ดึถือหลกัการการด าเนินธุรกิจดว้ยความ

โปรง่ใส สจุริต และเป็นธรรมต่อทกุฝ่าย จึงไดจ้ดัท าและเผยแพรจ่รรยาบรรณคู่ธุรกิจธุรกิจฉบบันี ้โดยมุ่งหวงัใหคู้่ธุรกิจของ

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ทกุรายมีแนวทางการปฏิบตัิที่สอดคลอ้งกบัความเช่ือและคณุคา่ของบรษิัทฯ อนัจะสง่เสรมิใหมี้การ

ด าเนินธุรกิจรว่มกนัอย่างยั่งยืนในระยะยาว และสามารถขยายผลการพฒันาสูส่งัคมในวงกวา้งตอ่ไป 

ค านิยามทีส่ าคัญ 

คูธุ่รกิจ    หมายถึง  ผูข้ายสินคา้ ผูร้บัเหมา ตวัแทนจ าหน่าย และผูใ้หบ้รกิารใด ๆ ก็ 

ตามกบับรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

ขอ้มลูภายใน   หมายถึง  ขอ้เท็จจรงิที่เป็นสาระส าคญัที่ยงัมิไดเ้ปิดเผยตอ่ประชาชน  

ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัลกูคา้ และขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัความลบั 

ทางการคา้ ซึง่ไดร้บัหรอืลว่งรูม้าจากการประกอบธุรกิจ หรอื 

การจะเขา้เป็นพนัธมิตรทางธุรกิจ ระหวา่งกนั 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ หมายถึง  การท าหนา้ที่ที่ตอ้งท าใหเ้กิดผลลพัธห์รอืผลประโยชนต์รงตาม 

วตัถปุระสงคข์องบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย แตก่ลบัเอือ้ประโยชน ์

ใหต้นเองหรอืบคุคลที่เก่ียวขอ้งอื่นๆ ท าใหบ้รษิัทไม่ไดป้ระโยชน ์

เต็มเม็ดเต็มหน่วยหรอือาจเสียหายจนท าใหบ้รษัิทฯ หรอื                

บรษิัทย่อย มีปัญหา สามารถเรียกไดอ้ีกอย่างว่า ผลประโยชน ์

ทบัซอ้น 

สิทธิมนษุยชน   หมายถึง  ศกัดิศ์รีความเป็นมนษุย ์สิทธิ และเสรภีาพขัน้พืน้ฐานที่มีมาแต่ 

ก าเนิดและความเสมอภาคที่จะไม่ถกูเลือกปฏิบตัิดว้ยเหตแุห่ง 

เชือ้ชาติ ศาสนา เพศ สีผิว ภาษา เผ่าพนัธุ ์หรอืสถานะอื่นใด 

ทรพัยส์ินทางปัญญา  หมายถึง  ผลงานอนัเกิดจากการประดิษฐ์ คิดคน้ หรอื การสรา้งสรรคข์อง 

มนษุย ์ซึง่เนน้ที่ผลผลิตของสติปัญญาและความช านาญ โดย 

ไม่จ ากดัชนิดของการสรา้งสรรค ์หรอืวิธีการแสดงออกในรูปแบบ 

ของสิ่งที่จบัตอ้งได ้เช่น สินคา้ต่างๆ หรอืในรูปแบบของสิ่งของที่ 

จบัตอ้งไม่ได ้เช่น บรกิาร แนวคิดในการด าเนินธุรกิจ กรรมวิธี 

การผลิตในอตุสาหกรรม เป็นตน้ 
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ห่วงโซอ่ปุทาน   หมายถึง  เครือข่ายความสมัพนัธร์ะหวา่งบรษิัทและคูค่า้ของบรษิัทในการ 

ผลิตและส่งมอบสินคา้ ที่แสดงใหเ้ห็นถึงขัน้ตอนของการไดม้าซึง่ 

สินคา้ตัง้แตก่ารจดัหาวตัถดุิบ การผลิต การขนส่ง ไปจนถึงการ

ส่งมอบสินคา้หรือบรกิารไปยงัลกูคา้ 
 

ขอบเขต 

จรรยาบรรณนีใ้หบ้งัคบัใชก้บัคูธุ่รกิจของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยทกุราย โดยคูธุ่รกิจมีหนา้ที่ศกึษา ท าความเขา้ใจ และ                     

ลงนามรบัทราบการปฏิบตัิตาม สื่อสารใหพ้นกังานของตนรบัทราบ และปฏิบตัิตาม รวมถึง แจง้เบาะแสต่อบรษิัทฯ เม่ือพบ

เห็นการกระท าที่อาจจะเขา้ข่ายเป็นการละเมิดจรรยาบรรณคูธุ่รกิจฉบบันี ้

แนวปฏิบัต ิ

1. การประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย ์สุจริต และเป็นธรรม 

คู่ธุรกิจตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขอ้งอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และเครง่ครดั  รวมถึงมีการด าเนินธุรกิจที่

โปรง่ใส น่าเช่ือถือ และตรวจสอบได ้ยึดมั่นหลกัในการด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของศีลธรรมอนัดีของสงัคมและการแข่งขนัที่

เป็นธรรม โดยไม่ท าลายช่ือเสียง หรือขโมยขอ้มลูความลบัของคู่แข่งโดยมิชอบ และดว้ยวิธีการที่ไม่เหมาะสม  รวมถึงไม่

ด าเนินการใด ๆ ที่เป็นการกีดกนัทางการคา้  

ในการการน าเสนอสินคา้และบริการ จะตอ้งน าเสนอสินคา้และบริการที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และมีความปลอดภยั ใน

การใหข้อ้มลูของสินคา้และบรกิาร จะตอ้งมีความเป็นจรงิ และไม่ปกปิดขอ้มลูที่เป็นสาระส าคญัซึ่งบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

ควรรู ้ นอกจากนี ้การก าหนดราคาจะตอ้งมีความสมเหตสุมผล และไม่น าไปสูก่ารกีดกนัทางการคา้  

ทัง้นี ้หากพบวา่มีขอ้ผิดพลาดของสินคา้และบรกิารที่จะส่งมอบ หรอืที่จะตกลงซือ้ขาย หรอืท าสญัญาระหวา่งกนั จะตอ้งรีบ

แจง้ใหผู้ร้บัผิดชอบของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยทราบทนัที เพื่อหาแนวทางแกไ้ขรว่มกนัอย่างเต็มความสามารถ รวมถึงให้

ความรว่มมือกบัตวัแทนของบรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อย ในการตรวจสอบขอ้ผิดพลาดดงักล่าว หากจ าเป็น 

2. การหลีกเล่ียงความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

คู่ธุรกิจจะตอ้งไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งในความสมัพนัธ์อนัใดกับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัท

ย่อย เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งผลประโยชนท์างการคา้ หรือผลประโยชนอ์ื่นใด โดยมิชอบ ทั้งของตนเอง และของกรรมการ หรือ

ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  โดยคู่ธุรกิจจะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูความสมัพนัธก์บักรรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนกังานของบรษิัทฯ และ/หรือ บรษิัทย่อย ใหท้ราบ นบัตัง้แต่วนัที่ขึน้ทะเบียนเป็นคู่ธุรกิจ ของบรษิัทฯ และ /หรือบรษิัท

ย่อย หรอืวนัที่มีการตกลงท าสญัญาใหห้รอืรบับรกิารระหวา่งกนั 
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3. การต่อต้านทุจริตและคอรรั์ปชัน

คู่ธุรกิจจะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัใหค้วามรว่มมือกบับรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ใน

การต่อตา้นการทจุริต การใหห้รือรบัสินบน และการคอรร์ปัชนัในทุกรูปแบบ  รวมถึงจะตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งทัง้ทางตรง

และทางออ้มกบัการทจุรติ การใหห้รอืรบัสินบน และการคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ คาดหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าคู่ธุรกิจจะใหค้วามส าคญัต่อการก าหนดนโยบายและมาตรการภายในเพื่อให้

เป็นแนวปฏิบตัิกบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของคู่ธุรกิจในการต่อตา้นการทจุรติและการคอรร์ปัชนั รวมถึงหาโอกาส

ในการแสดงจุดยืนและการสนับสนุนใหเ้กิดพลงัความร่วมมือทางสงัคมในการต่อตา้นการทุจริตและการคอรร์ปัชันผ่าน

รูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม  โดยอาจพิจารณาเขา้ร่วมเป็นเครือข่ายหรือภาคีขององคก์รต่อตา้นคอรร์ปัชัน และ /หรือ 

หน่วยงานอื่น ๆ ที่มีเจตนารมณเ์ดียวกนั 

4. การเก็บรักษาข้อมูลภายใน

คู่ธุรกิจจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้ตกลงที่ท  าระหว่างกนั ซึ่งเก่ียวขอ้งกับการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคล

และขอ้มลูภายใน ใหค้วามส าคญัตอ่การเก็บรกัษาขอ้มลูภายใน และไม่น าไปใชโ้ดยไม่ไดร้บัความยินยอม รวมถึงไม่กระท า

การโดยมิชอบเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งขอ้มลูภายในดงักล่าว ไม่ว่าจะเป็นการกระท าเพื่อประโยชนส์่วนตน ประโยชนข์องบุคคลที่

เก่ียวขอ้ง ประโยชนข์องบรษิัทฯ และ/หรอืบรษิัทย่อย ก็ตาม   

นอกจากนี ้คู่ธุรกิจจะตอ้งใหค้วามส าคญัต่อความมั่นคงปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบบการจัดเก็บ

ขอ้มลูเพื่อปอ้งกนัจากการถกูโจมตีทางไซเบอร ์หรอืขอ้มลูภายในรั่วไหล 

5. การเคารพทรัพยส์ินทางปัญญา

คู่ธุรกิจจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวขอ้งกับทรพัยส์ินทางปัญญา และไม่ด าเนินการใด ๆ ที่แสดงถึงการ

ละเมิดหรอิการไม่เคารพในทรพัยส์ินทางปัญญาของบรษิัทฯ บรษิัทย่อย และ/หรอื บคุคลอื่น  

6. สิทธิมนุษยชน

โดยที่บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ใหค้วามส าคญัต่อการเคารพสิทธิมนษุยชนของบุคคลทกุคน จึงขอใหคู้่ธุรกิจใหค้วามส าคญั

ตอ่เรื่องดงัตอ่ไปนี ้รวมถึงอาจพิจารณาใหมี้การตรวจสอบการด าเนินงานภายในองคก์รเพื่อท าใหม้ั่นใจวา่จะไม่มีการละเมิด

สิทธิมนษุยชนเกิดขึน้ 

6.1 การปฏิบัตติ่อบุคลากรและแรงงานอย่างเป็นธรรมและเทา่เทยีมกัน 

คูธุ่รกิจจะตอ้งปฏิบตัิตอ่บคุลากรและแรงงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม โดยปราศจากการกีดกนัหรือ

เลือกปฏิบตัิอนัเน่ืองมาจากความแตกต่างของเชือ้ชาติ ภาษา เพศ ผิวสี ถ่ินก าเนิด ศาสนา ความเช่ือ 

สภาพร่างกาย หรือสถานะทางสงัคม  นอกจากนี ้คู่ธุรกิจจะตอ้งไม่กระท าการใด ๆ ที่เขา้ข่ายเป็นการ

เลิกจา้งอย่างไม่เป็นธรรม ไม่ชอบดว้ยกฎหมาย รวมถึงการกระท าใด ๆ ที่กีดกนัการเปิดโอกาสใหผู้้ที่มี
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ความบกพร่องทางร่างกายหรือผู้ดอ้ยโอกาสทางสังคม ซึ่งมีความรูค้วามสามารถเพียงพอเข้ามา

รว่มงานกบับรษิัทฯ และ/หรอืบรษิัทย่อย 
6.2 การจัดหาค่าตอบแทนและสวัสดกิารทีเ่หมาะสมตามหน้าทีรั่บผิดชอบ สภาพร่างกาย 

คู่ธุรกิจจะตอ้งจัดหาค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม เป็นไปตามที่กฎหมาย และระเบียบที่

เก่ียวขอ้งก าหนด นอกจากนี ้ควรใหค้วามส าคญัต่อการจัดหาสวสัดิการใหเ้หมาะสมกับหนา้ที่ความ

รบัผิดชอบและสภาพรา่งกายของบคุลากรและแรงงาน โดยในบางกรณี อาจพิจารณาถึงผลกระทบต่อ

บคุคลในครอบครวัของบคุลากรและแรงงานดงักล่าวดว้ย 
6.3 การจ้างงานอย่างถูกกฎหมาย และการไม่กระท าการที่เข้าข่ายเป็นการคุกคามหรือบังคับ

แรงงาน 

คู่ธุรกิจจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวขอ้งกับการจา้งงาน และจดัใหมี้มาตรการหรือ

แนวปฏิบตัิในการก ากบัดแูลไม่ใหเ้กิดการละเมิดกฎหมายเกิดขึน้  โดยเฉพาะการใหค้วามส าคญัต่อการ

ไม่จา้งแรงงานเด็ก (Child labor) การบงัคบัใชแ้รงงาน (Forced labor) และไม่ด าเนินการใด ๆ ที่เขา้

ข่ายเป็นการใชแ้รงงานทาสสมยัใหม่ (Modern slavery) และการไม่บงัคบัคู่เข็ญบุคลากรหรือแรงงาน

เพื่อแสวงหาประโยชน ์หรือควบคมุ หรือบงัคบัใชง้าน ไม่ว่าจะเป็นทัง้ชาย หญิง และเด็ก โดยที่บคุลากร

หรือแรงงานนัน้ไม่สามารถปฏิเสธไดห้รือไม่สามารถไปจากได ้เพราะคกุคาม ถกูใชค้วามรุนแรง มีการ

บีบบงัคบั ถกูล่อลวง หรือมีการใชอ้  านาจในทางที่ผิด ท าใหเ้สรีภาพและสิทธิส่วนบคุคลถกูลดทอนหรือ

สญูเสียไป (Modern slavery)  รวมถึง จะตอ้งท าใหม้ั่นใจว่าไม่มีการด าเนินการดงักล่าวตลอดห่วงโซ่

อปุทานของคูธุ่รกิจ 

ส าหรบัการวา่จา้งแรงงานตา่งดา้ว จะตอ้งด าเนินการใหถ้กูกฎหมาย 

6.4 การใหค้วามส าคัญต่อความปลอดภยัและสุขภาพของบุคลากรและแรงงาน 

คู่ธุรกิจตอ้งจดัใหมี้นโยบาย และ/หรือ มาตรการ ที่ดูแลเรื่องความปลอดภยัและสขุภาพของบุคคลกร

และแรงงาน ตามความเหมาะสม และเป็นไปตามที่กฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวขอ้งก าหนด  รวมถึง

จดัใหมี้แนวปฏิบตัิและอปุกรณท์ี่เหมาะสมเพื่อป้องกนัการเกิดอบุตัิเหตแุละการเสียชีวิตขณะปฏิบตัิงาน 

และแผนการบริหารความเสี่ยงที่เก่ียวขอ้งกับความปลอดภัยและสขุภาพของพนกังานในภาวะวิกฤติ 

เช่น การเกิดภนัธรรมชาติ หรอืโรคระบาด ฯลฯ ดว้ย  

7. การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

คู่ธุรกิจจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบ ดา้นสิ่งแวดลอ้มอย่างเคร่งครดั นอกจากนี ้จะตอ้งมีนโยบายหรือ

มาตรการเพื่อป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มจากการด าเนินงานของคู่ธุรกิจอย่างเหมาะสม โดยนโยบาย หรือ

มาตรการดงักล่าว ควรครอบคลมุเรื่องการใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ การจดัเก็บและท าลายของเสีย

และวสัดเุหลือใช ้การพิจาณาใชว้สัดทุางเลือกหรอืนวตักรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม เป็นตน้ และอาจพิจารณาจดัให้

มีมาตรการที่เหมาะสมในการปอ้งกนัผลกระทบตอ่ความหลากหลายทางชีวภาพ หากจ าเป็น
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8. ความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน และการสร้างความสัมพันธอ์ันดรีะหว่างกัน

คู่ธุรกิจ เปรียบเสมือนตวัแทนของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย จึงมีหนา้ที่ตอ้งใหค้วามส าคญัต่อการประกอบธุรกิจ

อย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย และไม่ละเมิด หรือเบียดเบียน ผลประโยชน์หรือสิทธิที่พึงจะมีของสังคมและชุมชน

นอกจากนี ้คู่ธุรกิจควรจะใหค้วามส าคญัต่อการสรา้งความสมัพนัธแ์ละภาพลกัษณอ์นัดีงามต่อสงัคมและชุมชน ซึ่ ง

เป็นภาพลักษณ์ที่จะสะทอ้นมายังบริษัทฯ และ /หรือ บริษัทย่อยดว้ย รวมถึงการหาโอกาสในการมีส่วนร่วมหรือ

สนบัสนนุการพฒันาสงัคมและชมุชนใหเ้ขม้แข็ง ไม่วา่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม

การส่ือสาร 

คู่ธุรกิจควรจดัใหมี้แนวทางในการสื่อสารจรรยาบรรณคู่ธุรกิจฉบบันีใ้หบ้คุลากร แรงงาน และคู่คา้ตลอดห่วงโซ่อปุทานของ

ตนเองรบัทราบ ศกึษา และท าความเขา้ใจ 

การร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสเมื่อพบเหน็การกระท าทีเ่ข้าข่ายเป็นการละเมิดจรรยาบรรณคู่ธุรกิจ หรือนโยบาย
ทีเ่กี่ยวข้องกับการก ากับดูแลกิจการทีด่ ีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

คู่ธุรกิจสามารถรอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแสไดต้ามกระบวนการและช่องทางซึ่งเผยแพรไ่วบ้นนโยบายการรบัขอ้รอ้งเรียนของ 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

การประเมินและตรวจสอบ 

บรษิัทฯ และ/หรือ บรษิัทย่อย อาจพิจารณาใหมี้การประเมิน หรือการตรวจสอบการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณคู่ธุรกิจฉบบันี ้

ตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยจะแจง้ใหคู้ธุ่รกิจทราบลว่งหนา้ 

ประกาศและมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที่ 18 มกราคม 2567 

   ______________________________    _________________________________ 

         (ดร.อนสุรณ ์แสงนิ่มนวล)  (ดร.ประสาร ไตรรตันว์รกลุ) 

 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล    ประธานกรรมการบรษิัท 

      และการพฒันาอย่างยั่งยืน 
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การรับทราบและถอืปฏิบัตขิองคู่ธุรกิจ 

 ขา้พเจา้ในฐานะพนัธมิตรทางธุรกิจ ไดศ้กึษา ท าความเขา้ใจ และรบัทราบการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณคูธุ่รกิจฉบบันี ้ 

โดยจะสื่อสารใหบุ้คลากรรบัทราบและยึดถือปฏิบตัิอย่างเต็มความสามารถ ตลอดจนยินยอมใหบ้ริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย 

หรือบคุคล หรือหน่วยงาน ที่ไดร้บัการแต่งตัง้จากบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย เขา้ด าเนินการสอบถาม ประเมิน และตรวจสอบ 

การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณคูธุ่รกิจฉบบันี ้

ลงนามรบัรองและประทบัตราบรษิัท (ถา้มี) 

ลงช่ือ……………………………………….. 

      (               ) 

ต าแหน่ง……………………………………. 

     บรษิัท/หา้งหุน้ส่วนจ ากดั ……………………………………………... 

วนัที่ ………………………………………… 


