
 

 

การสรรหาและการแตง่ตั้งประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่ และ 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารของกลุม่ธรุกจิ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาคัดเลือกประธานเจา้หน้าทีบ่ริหารกลุ่ม และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารของกลุ่มธุรกจิตามท่ีระบุไว้ในกฎบตัร โดย 

1. หลกัเกณฑก์ารสรรหา 

1.1 ประธานเจา้หน้าที่บริหารกลุ่มจะตอ้งเป็นบคุคลท่ีมีความรูค้วามสามารถ และทักษะ ตามซึง่ระบุไว้ใน
ข้อกำหนดเรื่องทักษะของประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม รวมถึงมีประสบการณ์และองคค์วามรู้
สอดคล้องกบัทิศทางและกลยุทธ์ทางธุรกิจ สำหรับประธานเจ้าหน้าที่ของกลุ่มธุรกจิ จะต้องมีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะ ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจะกำหนดร่วมกบั
ประธานเจา้หน้าที่บริหารกลุ่ม 

1.2 ไม่พบประวตัิการกระทำผิด และไม่เป็นบุคคลที่ถกูขึ้นบัญชีดำ จากองคก์รภาครัฐและเอกชน รวมถึง
สำนักงานคณะกรรมการกำกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมท้ังไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตาม
กฎหมาย และไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกลุ่มบรษิัท 

1.3 ในการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม และประธานเจา้หน้าที่บริหารของกลุ่มธุรกิจ จะตอ้งไม่มี
การกีดกันทางเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา รวมถึงการกีดกนัในลักษณะอื่นใดที่ไม่เป็นไปตามหลกัสิทธิ
มนุษยชน 

2. กระบวนการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาอนุมัตติามอำนาจที่กำหนดไว้ในกฎบตัร 

โดยการสนับสนนุทางด้านขอ้มูลจากสายงานทรัพยากรบคุคลกลุ่มและการหารอืกบัประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม
หรือประธานเจา้หน้าทีข่องกลุ่มธุรกิจคนเดิม (กรณีที่ตอ้งการความเห็นเพิ่มเติม) จากนั้น นำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ 

 

 
 


