
 

 

 

  

ค ำบอกกลำ่วเรยีกประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2562 

บรษิทั พฤกษำ โฮลดิง้ จ ำกดั (มหำชน) 

 

วนัศกุรท์ี ่26 เมษำยน 2562 เวลำ 10.00 น. 

 

 

ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 4 อำคำรเพิรล์ แบงก์คอ็ก  

เลขที ่1177 ถนนพหลโยธิน แขวงพญำไท เขตพญำไท กรุงเทพมหำนคร 10400 

 

 

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทีไ่ม่ได้เขำ้ร่วมประชมุได้รับข้อมูลอย่ำงเทำ่เทียม บริษัทฯ ไดจ้ัดให้มีกำรถ่ำยทอดสดกำร

ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำป ี2562 ผ่ำนระบบอินเตอร์เน็ต ซ่ึงผู้ถือหุ้นสำมำรถรับชมไดจ้ำก PC หรือ 

Laptop โดยพิมพ์ https://goo2url.com/niIvv ที่ Browser เช่น Google Chrome เป็นต้น ส ำหรับ 

Mobile phone, IPad หรอื Tablet ท่ำนสำมำรถ Scan QR Code ได้ทีน่ี ่

 

 

 

บรษิัทฯ ขอเรียนแจ้งงดแจกของท่ีระลึกส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นในครั้งนี้ และ

ขอขอบพระคุณท่ำนผู้ถือหุ้นท่ีมีส่วนร่วมในกำรน ำงบประมำณส ำหรับของท่ีระลึกนี้  

สมทบเป็นงบประมำณในกิจกรรมเพื่อสำธำรณประโยชน์ต่อไป 
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ทะเบยีนเลขท่ี  0107559000052 

 

ท่ี PSH-CS 27/2562 

 วันท่ี 26 มีนำคม 2562  

  

เรื่อง      ขอเชญิประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำป ี2562 

เรียน ท่ำนผู้ถือหุ้น 

สิ่งท่ีส่งมำด้วย 1. CD – ROM รำยงำนประจ ำปี 2561, รำยงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนประจ ำปี 2561 

         และสรุปข้อมูลทำงกำรเงิน 

2. ส ำเนำงบกำรเงิน ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี  31 ธันวำคม 2561                

(ได้จัดพิมพ์แยกชุดออกจำกหนังสือเชิญประชุม) 

3. รำยนำมและประวัติของกรรมกำรผู้ท่ีออกตำมวำระ และกรรมกำรใหม่เพ่ิมเติม 

4. รำยละเอียดค่ำตอบแทนกรรมกำร 

5. รำยนำมผู้สอบบัญชีและรำยละเอียดค่ำสอบบัญชี   

6. หนังสือชี้แจงเรื่องกำรมอบฉันทะ และรำยนำมและประวัติของกรรมกำรอิสระท่ีผู้ถือหุ้น     

มอบฉันทะให้ประชุมแทน 

7. รำยละเอียดของเอกสำร หรือหลักฐำนท่ีใช้ส ำหรับเข้ำร่วมประชุม 

8. แผนท่ีของสถำนท่ีประชุม 

9. แบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะ จ ำนวน 2 แบบ คือ แบบ ข. และ แบบ ค. (เลือกแบบใดแบบหน่ึง

และสำมำรถดำวน์โหลดได้จำกเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.psh.co.th) 

10. ข้อบังคับบริษัทฯ เกี่ยวกับกำรประชุมผู้ถือหุ้น  

 

ด้วยจะมีกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562 ของ บริษัท พฤกษำ โฮลดิ้ง จ ำกัด (มหำชน)  

("บริษัทฯ") ในวันศุกร์ท่ี 26 เมษำยน 2562 เวลำ 10.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 4 อำคำรเพิร์ล แบงก์ค็อก เลขท่ี 

1177 ถนนพหลโยธิน แขวงพญำไท เขตพญำไท กรุงเทพมหำนคร 10400 เพ่ือพิจำรณำเรื่องต่ำงๆ ตำมระเบียบ

วำระดังต่อไปน้ี 

    

วำระที่ 1 พิจำรณำรบัทรำบรำยงำนประจ ำป ีและรำยงำนของคณะกรรมกำรบรษิัทเกี่ยวกบัผลกำรด ำเนนิงำน

ในรอบปี 2561     

           

 วัตถุประสงค์และเหตุผล ตำมมำตรำ 113 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 

(และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) ("พ.ร.บ. บริษัทมหำชน") ก ำหนดให้คณะกรรมกำรต้องจัดส่งรำยงำนประจ ำปี

ให้กับผู้ถือหุ้น พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสำมัญประจ ำปี บัดน้ี บริษัทฯ ได้จัดท ำรำยงำนประจ ำปีและ

รำยงำนของคณะกรรมกำรบริษัทเกีย่วกับผลกำรด ำเนินงำนในรอบป ี2561 (รำยละเอียดปรำกฏในสิง่

ท่ีส่งมำด้วย 1) ซึ่งมีข้อมูลถูกต้องครบถ้วนตำมท่ีก ำหนดใน พ.ร.บ. บริษัทมหำชน และหลักเกณฑ์อื่นๆ 

ท่ีเกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว จึงประสงค์เสนอรำยงำนประจ ำปีและรำยงำนของคณะกรรมกำรบริษัท

เกี่ยวกับผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี 2561 ให้ผู้ถือหุ้นรับทรำบ 
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วำระที่ 2 พิจำรณำอนมุตังิบกำรเงนิของบรษิทัฯ ส ำหรบัรอบระยะเวลำบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 

 

 วัตถุประสงค์และเหตุผล มำตรำ 112 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหำชน ก ำหนดให้บริษัทฯ ต้องจัดท ำ    

งบดุลและบัญชีก ำไรขำดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบบัญชีของบริษัทฯ (สิ้นสุดในวันท่ี 31 ธันวำคม     

ของทุกปี) เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ บริษัทฯ            

จึงขอเสนองบกำรเงินของบริษัทฯ ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชี สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561 ซึ่ง

ได้ผ่ำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรตรวจสอบและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญำตแล้ว 

(รำยละเอียดปรำกฏในสิ่งท่ีส่งมำด้วย 2) ให้ท่ีประชุมพิจำรณำอนุมัติ 

 

 ควำมเห็นคณะกรรมกำร ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติงบกำรเงินของบริษัทฯ ส ำหรับรอบ

ระยะเวลำบัญชี สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561 ซึ่งได้ผ่ำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญำตแล้ว (รำยละเอียดปรำกฏในสิ่งท่ีส่งมำด้วย 2) 

 

 ท้ังน้ี หำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติงบกำรเงินส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 

2561 จะต้องลงมติด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นท่ีมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

  

วำระที่ 3 พิจำรณำอนุมัติกำรจัดสรรก ำไรสุทธิเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย และกำรจ่ำยเงินปันผลของ 

 บริษัทฯ ประจ ำปี 2561 

 

วัตถุประสงค์และเหตุผล มำตรำ 115 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหำชน ก ำหนดให้บริษัทฯ จ่ำยเงินปันผล

จำกเงินก ำไรเท่ำน้ัน และมำตรำ 116 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหำชน ก ำหนดให้บริษัทฯ จัดสรรก ำไรสุทธิ

ประจ ำปีส่วนหน่ึงไว้เป็นเงินทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอดเงิน

ขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำเงินทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจด

ทะเบียน นอกจำกน้ี บริษัทฯ มีนโยบำยจะจ่ำยเงินปันผลประจ ำปีให้แก่ผู้ถือหุ้นปีละ 2 ครั้ง ในอัตรำ

รวมแล้วไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 50 จำกก ำไรสุทธิของผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัทฯ (จำกงบกำรเงิน

รวม) ภำยหลังจำกกำรหักทุนส ำรองต่ำงๆ ตำมกฎหมำยท้ังหมดแล้ว ท้ังน้ี กำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำว

จะไม่เกินก ำไรสะสมท่ีปรำกฏอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทฯ และเป็นไปตำมกฎหมำยท่ี

เกี่ยวข้อง 

 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร    ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติงดกำรจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีเพ่ือเปน็ทุน

ส ำรองตำมกฎหมำย เน่ืองจำกมีทุนส ำรองตำมกฎหมำยครบถ้วนแล้ว และอนุมัติกำรจัดสรรก ำไรสุทธิ

จำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2561 และกำรจ่ำยเงินปันผลดังน้ี 

 

       ทุนส ำรองตำมกฎหมำย  0.00 บำท 

      เงินปันผลหุ้นสำมัญ 3,392,182,629.10 บำท 

 

 (หุ้นละ 1.55 บำท คิดเป็นรอ้ยละ 56.33 ของก ำไรสุทธิจำกงบกำรเงินรวมในปี 2561 เทียบกับหุ้นละ 

2.09 บำท คิดเป็นร้อยละ 83.78 ของก ำไรสุทธิจำกงบกำรเงินรวมในป ี2560) 
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รำยละเอยีดกำรจ่ำยเงินปันผล ปี 2560 ปี 2561 

จ ำนวนหุ้น (ล้ำนหุ้นท่ีได้รับปันผล) 2,188.50 2,188.50 

รวมเงินปันผลจ่ำย (ล้ำนบำท) 4,571.59 เสนอ  3,392.18 

เงินปันผลต่อหุ้น (บำทต่อหุ้น) 2.09 เสนอ  1.55 

ก ำไร / ขำดทุนสุทธิจำกงบกำรเงินรวม (ล้ำนบำท) 5,456.42 6,022.37 

สัดส่วนกำรจ่ำยเงินปันผลเทียบกับก ำไรสุทธิจำก

งบกำรเงินรวม       

83.78 เสนอ  56.33 

 หมำยเหตุ: บริษัทฯ มีกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนในปี 2560 ในอัตรำหุ้นละ 2.09 บำท โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

1.   เม่ือวันท่ี 9 มิถุนำยน 2560 ในอัตรำหุ้นละ 0.80 บำท โดยเป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำกผลกำร

ด ำเนินงำนในรอบเดือนมกรำคม – เมษำยน 2560 ท้ังนี้ เพื่อชดเชยให้กับผู้ถือหุ้นท่ีไม่ได้รับเงินปันผลจำกผล

กำรด ำเนินกำรในปี 2559  

2.   เม่ือวันท่ี 8 กันยำยน 2560 ในอัตรำหุ้นละ 0.57 บำท โดยเป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำกผลกำร

ด ำเนินงำนในรอบเดือนมกรำคม – มิถุนำยน 2560 

3.   เม่ือวันท่ี 23 พฤษภำคม 2561 ในอัตรำหุ้นละ 0.72 บำท โดยเป็นกำรจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนใน

รอบปี 2560  

 

 ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้จ่ำยเงินปันผลไปแล้วในอัตรำหุ้นละ 0.55 บำท ในกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลเม่ือ

วันศุกร์ท่ี 7 กันยำยน 2561 จึงคงเหลือเงินปันผลส ำหรับปี 2561 ท่ีจะจ่ำยในครั้งน้ีในอัตรำหุ้นละ 

1.00 บำท ซึ่งเป็นกำรจ่ำยปันผลจำกก ำไรสุทธิจำกงบกำรเงินรวมของบริษัทฯ และเป็นไปตำม

นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทฯ โดยก ำหนดวันก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้น (“Record Date”) ท่ีมี

สิทธิรับเงินปันผลในวันอังคำรท่ี 12 มีนำคม 2562 และก ำหนดจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันพุธท่ี 

22 พฤษภำคม 2562  

 

อน่ึง สิทธิในกำรรับเงินปันผลดังกล่ำวยังมีควำมไม่แน่นอนจนกว่ำจะได้รับกำรอนุมัติจำกท่ีประชุม

สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562  

 

เงินปันผลท่ีจะจ่ำยในครั้งน้ี ในอัตรำ 1.00 บำทต่อหุ้น จ่ำยจำกก ำไรของบริษัทฯ ท่ีได้เสียภำษีเงินได้

นิติบุคคลในอัตรำร้อยละ 20 ดังน้ัน ผู้ถือหุ้นประเภทบุคคลธรรมดำท่ีมีภูมิล ำเนำอยู่ในประเทศไทย

สำมำรถขอเครดิตภำษีคืนได้เท่ำกับจ ำนวนเงินปันผล คูณ 20/80 โดยต้องเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ี

ประมวลรัษฎำกรมำตรำ 47 ทวิ ก ำหนด  

 

ท้ังน้ี หำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติงดกำรจัดสรรก ำไรสุทธเิปน็ทุนส ำรองตำมกฎหมำย และอนุมัติกำร

จ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2561 ดังกล่ำว จะต้องลงมติด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นท่ีมำประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 

 

วำระที่ 4 พิจำรณำอนุมัติแต่งตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรซึง่ต้องออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ ก ำหนดจ ำนวน

กรรมกำรเพิ่มเติม และแต่งตั้งกรรมกำรใหม่ 

 

 วัตถุประสงค์และเหตุผล ตำมข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 18 ระบุว่ำ ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น

ประจ ำปีทุกครั้ง กรรมกำรจะต้องออกจำกต ำแหน่งตำมวำระจ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรใน

ขณะน้ัน ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ท่ีสุดกับ

ส่วนหน่ึงในสำม (1/3) กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งอำจได้รับเลือกให้กลับเข้ำมำรับต ำแหน่งอีกได้ 
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กรรมกำรท่ีจะต้องออกในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทฯ น้ัน ให้ใช้วิธีจับสลำกกัน ส่วน

ปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดน้ันเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง 

 

 ควำมเห็นคณะกรรมกำร   ในปีน้ีมีกรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ จ ำนวน 4 ท่ำน 

ดังต่อไปน้ี  
 

1. ดร.พิสิฐ ลี้อำธรรม 

  

ประธำนกรรมกำร, กรรมกำรสรรหำและ

พิจำรณำคำ่ตอบแทน และกรรมกำรอิสระ 

2. นำยวีระชัย งำมดีวิไลศักดิ์ ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทน, กรรมกำรตรวจสอบ, 

กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงระดับองค์กำร และ

กรรมกำรอิสระ      

3. ดร.อนุสรณ์ แสงน่ิมนวล ประธำนกรรมกำรบรรษัทภบิำล, กรรมกำร   

สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และ  

กรรมกำรอิสระ   

4. ศำสตรำจำรย์ นพ.ปิยะมิตร ศรีธรำ กรรมกำรอิสระ 

 

 

ในกำรเลือกต้ังกรรมกำรแทนกรรมกำรซึ่งต้องออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ คณะกรรมกำรบริษัทซึ่งไม่

รวมกรรมกำรท่ีได้รับกำรเสนอชื่อ ได้ พิจำรณำเห็นชอบ และมีมติอนุมัติตำมข้อเสนอของ

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนว่ำ  กรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหน่งตำมวำระท้ัง 4 ท่ำน  

เป็นผู้มีคุณสมบัติ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำมเชี่ยวชำญ พร้อมอุทิศเวลำเพ่ือปฏิบติั

หน้ำท่ีอย่ำงเต็มท่ี ไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำย และหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี ดังน้ัน เพ่ือ

ควำมเหมำะสมท่ีจะเป็นประโยชน์สูงสดุแก่กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ  จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชมุ

ผู้ถือหุ้นพิจำรณำแต่งต้ังกรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหน่งตำมวำระท้ัง 4 ท่ำนกลับเข้ำด ำรงต ำแหน่ง

กรรมกำรต่อไปอีกวำระหน่ึง เพ่ือร่วมกันผลักดันและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้ก้ำวหน้ำ

ยิ่งๆ ข้ึนไป (รำยนำมและประวัติของกรรมกำรท้ัง 4 ท่ำน ปรำกฏในสิ่งท่ีส่งมำด้วย 3)   

 

ท้ังน้ี กรรมกำรท้ัง 4 ท่ำนท่ีจะต้องออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ และได้รับเสนอชื่อให้กลับเข้ำด ำรง

ต ำแหน่งกรรมกำรต่อไปอีกวำระหน่ึง ในต ำแหน่งกรรมกำรอิสระน้ัน คณะกรรมกำรบริษัทซึ่งไม่รวม

กรรมกำรท่ีได้รับกำรเสนอชื่อ และคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้พิจำรณำแล้ว

เห็นว่ำ ท้ัง 4 ท่ำนจะสำมำรถให้ควำมเห็นได้อย่ำงเป็นอิสระ และเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

เรื่อง คุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ ตำมข้อก ำหนดท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ

ตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ประกำศก ำหนดไว้ (ตอนท้ำยของสิ่งท่ีส่งมำด้วย 6) 

 

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นตำมข้อเสนอของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทนว่ำ ปัจจุบัน บริษัทฯ อยู่ในช่วงกำรขยำยกิจกำรไปยังธุรกิจอื่นๆ เพ่ือก่อให้เกิดรำยได้

เพ่ิมข้ึน และเพ่ือให้เกิดกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนในอนำคต จึงเห็นควรเพ่ิมจ ำนวนกรรมกำรบริษัท เพ่ือ

รองรับกำรขยำยธุรกิจของบริษัทฯ อีก 1 ต ำแหน่ง จำกเดิมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วย

กรรมกำร 13 ท่ำน เป็นกรรมกำร 14 ท่ำน โดยขอเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำแต่งต้ัง 

ศำสตรำจำรย์พิเศษกิติพงศ์ อุรพีพัฒนพงศ์ เข้ำเป็นกรรมกำรเพ่ิมเติมในต ำแหน่งท่ีเพ่ิมข้ึนน้ี ท้ังน้ี 

เ น่ืองจำกเห็นว่ำ ศำสตรำจำรย์พิเศษกิติพงศ์ อุรพีพัฒนพงศ์  เป็นผู้ท่ีมีประสบกำรณ์ ควำมรู้  



 

 

 

 

 

 

5 

ควำมสำมำรถ มีทักษะจ ำเป็นท่ีบริษัทฯ ยังขำดอยู่ และมีควำมเหมำะสมท่ีจะเป็นกรรมกำรบริษัทฯ 

(ประวัติของศำสตรำจำรย์พิเศษ กิติพงศ์ อุรพีพัฒนพงศ์ ปรำกฏในสิ่งท่ีส่งมำด้วย 3) 

 

อน่ึง เพ่ือให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรส่งเสริมกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และแสดงถึงกำรปฏิบัติต่อ        

ผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียมกัน บริษัทฯ ถือเป็นแนวปฏิบัติท่ีจะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้น

เสนอชื่อบุคคลท่ีพิจำรณำแล้วเห็นว่ำมีคุณสมบัติ ควำมรู้ ควำมสำมำรถเหมำะสม ท่ีจะเป็นตัวแทน    

ในกำรท ำหน้ำท่ีกรรมกำรบริษัทเป็นกำรล่วงหน้ำต้ังแต่วันท่ี 17 กันยำยน 2561 จนถึงวันท่ี 31 

ธันวำคม 2561 น้ัน ปรำกฏว่ำ ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคล เพ่ือเข้ำรับกำรพิจำรณำรับเลือกต้ังเป็น

กรรมกำรของบริษัทฯ แต่อย่ำงใด   

 

ท้ังน้ี หำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติกำรแต่งต้ังกรรมกำรใหม่แทนกรรมกำรซึ่งต้องออกจำกต ำแหน่ง

ตำมวำระ และแต่งต้ังกรรมกำรเพ่ิมเติมจะต้องลงมติตำมข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 17 (3) (ซึ่งระบุว่ำผู้

ท่ีได้รับคะแนนสูงสุดตำมล ำดับลงมำจะเป็นผู้ได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมี

ในครั้งน้ี) 

 

วำระที่ 5  พิจำรณำอนุมัติก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2562 

 

วัตถุประสงค์และเหตุผล เพ่ือให้ท่ีประชุมพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2562 

ส ำหรับกรรมกำรอิสระและกรรมกำรท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหำร (Non-executive Directors) ของบริษัทฯ 

 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์ และข้ันตอนกำรเสนอค่ำตอบแทน รวมท้ังองค์ประกอบของค่ำตอบแทน

ท้ังท่ีเป็นตัวเงิน และค่ำตอบแทนอื่นๆ เช่น ค่ำตอบแทนรำยเดือน เบี้ยประชุม เงินรำงวัลกรรมกำร 

(โบนัส) และเงินผลประโยชน์พิเศษอื่นๆ เช่น ค่ำวิทยำกรบรรยำยในกิจกรรมต่ำงๆ ของบริษัทฯ ค่ำ

เป็นท่ีปรึกษำ (Mentor) ให้กับผู้บริหำรของบริษัทฯ และอื่นๆ ไว้อย่ำงชัดเจนและโปร่งใส โดย

พิจำรณำเทียบเคียงกับบริษัทชัน้น ำ ซึ่งอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน และนอกกลุ่มธุรกิจ ข้อมูลจำกสถำบนั

กรรมกำรบริษัทไทย แผนกำรประชุมของคณะกรรมกำรแต่ละคณะในปี 2562 รวมถึงกำรขยำยตัว

ทำงธุรกิจและกำรเติบโตของผลก ำไรของบริษัทฯ 

 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร   ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำรส ำหรับปี 2562     

เป็นจ ำนวนเงินไม่เกิน 34,000,000 บำท (สำมสิบสีล่้ำนบำท) และเงินรำงวัลกรรมกำรส ำหรับผลกำร

ด ำเนินงำนปี 2562 (โบนัส) ในอัตรำระหว่ำงร้อยละ 0.3 - 0.5 ของจ ำนวนเงินเทียบเท่ำเงินปันผลท่ี

ประกำศจ่ำย ท้ังน้ี ข้ึนอยู่กับตัวชี้วัดผลกำรด ำเนินงำนท่ีก ำหนดไว้ ซึ่งเป็นไปตำมควำมเห็นของ

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (รำยละเอียดค่ำตอบแทนกรรมกำร ปรำกฏในสิ่งท่ีส่ง

มำด้วย 4) 

  

 อน่ึง ขอบเขตหน้ำท่ีของกรรมกำรแต่ละชุดสำมำรถอ่ำนได้จำกรำยงำนประจ ำปี 2561 หมวด 

โครงสร้ำงกำรจัดกำร หน้ำ 66 - 79 (สิ่งท่ีส่งมำด้วย 1) 

 

 ท้ังน้ี หำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2562 ดังกล่ำว ท่ีประชุมจะต้องลง

มติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมำประชมุตำมข้อบงัคบั

ของบริษัทฯ ข้อ 23 และมำตรำ 90 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหำชน 
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วำระที่ 6 พิจำรณำอนมุตัิแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชปีระจ ำป ี2562 และก ำหนด

ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ ำปี 2562 

 

วัตถุประสงค์และเหตุผล เพ่ือให้ท่ีประชุมพิจำรณำแต่งต้ังผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ส ำหรับรอบ

ระยะเวลำบัญชีประจ ำปี 2562 และก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ ำปี 2562 ตำมมำตรำ 120 

แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหำชน  

 

ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ     เม่ือพิจำรณำถึงควำมพร้อม ขอบเขตกำรให้บริกำร อัตรำ      

ค่ำสอบบัญชีท่ีน ำเสนอ ประกอบกับประสบกำรณ์ของผู้สอบบัญชี  และมีควำมเป็นอิสระไม่มี

ควำมสัมพันธ์ และมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ / บริษัทย่อย / ผู้บริหำร / ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ท่ี

เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่ำว กระบวนกำรสอบบัญชี รวมท้ังควำมต่อเน่ืองในกำรตรวจสอบ และผลกำร

ปฏิบัติงำนท่ีผ่ำนมำอยู่ในระดับท่ีน่ำพอใจ คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงเห็นว่ำ กำรแต่งต้ังบริษัท        

เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีประจ ำปี 2562 ต่อไปอีกวำระหน่ึง น่ำจะเป็น

ประโยชน์ต่อบริษัทฯ จึงมีมติเห็นชอบให้น ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือน ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือ

หุ้นพิจำรณำแต่งต้ังนำงสำววรรณำพร จงพีรเดชำนนท์ และ/หรือ นำยเจริญ ผู้สัมฤทธิ์เลิศ และ/หรือ 

นำงสำวมำริษำ ธรำธรบรรพกุล ในนำมบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด เป็นผู้สอบบัญชขีอง

บริษัทฯ โดยมีค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส ำหรับปี 2562 รวมเป็นเงินท้ังหมด 

5,461,400 บำท (ห้ำล้ำนสี่แสนหกหม่ืนหน่ึงพันสี่ร้อยบำท) โดยแบ่งเป็นส่วนของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิ

ไชย สอบบัญชี จ ำกัด จ ำนวน 5,250,000 บำท (ห้ำล้ำนสองแสนห้ำหม่ืนบำท) และส่วนของผู้สอบ

บัญชีอื่น จ ำนวน 211,400 บำท (สองแสนหน่ึงหม่ืนหน่ึงพันสี่ร้อยบำท) (รำยละเอียดปรำกฏในสิง่ท่ีสง่

มำด้วย 5) 

 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร   เห็นชอบตำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเสนอ และเห็นว่ำท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

สมควรแต่งต้ังนำงสำววรรณำพร จงพีรเดชำนนท์ และ/หรือ นำยเจริญ ผู้สัมฤทธิ์เลิศ และ/หรือ 

นำงสำวมำริษำ ธรำธรบรรพกุล ในนำมบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด เป็นผู้สอบบัญชขีอง

บริษัทฯ และก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส ำหรับปี 2562 รวมเป็นเงิน

ท้ังหมด 5,461,400 บำท (ห้ำล้ำนสี่แสนหกหม่ืนหน่ึงพันสี่ร้อยบำท) โดยแบ่งเป็นส่วนของบริษัท เค

พีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด จ ำนวน 5,250,000 บำท (ห้ำล้ำนสองแสนห้ำหม่ืนบำท) และส่วน

ของผู้สอบบัญชีอื่นเป็นเงิน 211,400 บำท (สองแสนหน่ึงหม่ืนหน่ึงพันสี่ร้อยบำท) ตำมข้อเสนอของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ (รำยละเอียดปรำกฏในสิ่งท่ีส่งมำด้วย 5) 

 

 ท้ังน้ี หำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติกำรแต่งต้ังผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชี

ประจ ำปี 2562 และก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ ำปี 2562 ดังกล่ำว จะต้องลงมติด้วยคะแนน

เสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นท่ีมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

วำระที่ 7 พิจำรณำเรื่องอื่นๆ (ถ้ำมี) 

 

จึงขอเรียนเชิญท่ำนผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ไปประชุม ตำมวัน เวลำ และสถำนท่ีดังกล่ำว และเพ่ือให้กำร

ลงทะเบียนเพ่ือเข้ำประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยควำมสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน ใคร่ขอให้ท่ำนผู้ถือหุ้น และ/หรือ ผู้รับมอบ

ฉันทะ โปรดน ำหนังสือมอบฉันทะ (ท่ีแนบมำพร้อมน้ี) ซึ่งบริษัทฯ ได้พิมพ์บำร์โค้ดไว้แล้ว มำแสดงต่อพนักงำน

ลงทะเบียนในวันประชุมด้วย โดยบริษัทฯ ได้ก ำหนดวันก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้น (“Record Date”)  ท่ีมีสิทธิเข้ำร่วม

ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562 ในวันอังคำรท่ี 12 มีนำคม 2562   
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อน่ึง ตำมท่ีบริษัทฯ ได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 

2562 เป็นกำรล่วงหน้ำ ต้ังแต่วันท่ี 17 กันยำยน 2561 จนถึงวันท่ี 31 ธันวำคม 2561 ท้ังน้ี เป็นไปตำมนโยบำยกำร

ส่งเสริมกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและแสดงถึงกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียมกัน โดย

รำยละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีกำรได้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี http://www.psh.co.th. น้ัน ไม่ปรำกฏว่ำมีผู้

ถือหุ้นรำยใดเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562 จึงไม่มีวำระเพ่ิมเติมใดๆ จำกผู้ถือหุ้น 

 

อน่ึง เน่ืองด้วยตลำดหลักทรัพย์ฯ ได้เพ่ิมทำงเลือกให้บริษัทจดทะเบียนสำมำรถจัดท ำรำยงำนประจ ำปี

ในรูปแบบของ CD-ROM ได้ ดังน้ันบริษัทฯ จึงได้จัดท ำรำยงำนประจ ำปี 2561 ในรูปแบบของ CD-ROM จัดส่ง

ให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมกับสรุปข้อมูลทำงกำรเงินจำกรำยงำนประจ ำปี 2561 อย่ำงไรก็ดี หำกผู้ถือหุ้นท่ำนใดมีควำม

ประสงค์จะขอรับรำยงำนประจ ำปี 2561 แบบรูปเล่ม สำมำรถติดต่อขอรับได้ท่ี  

 

ฝ่ำยนักลงทุนสัมพันธ ์

บริษัท พฤกษำ โฮลดิ้ง จ ำกัด (มหำชน) 

เลขท่ี  1177 อำคำรเพิร์ล  แบงกค์็อก  ชั้น 11     

ถนนพหลโยธิน แขวงพญำไท เขตพญำไท กรุงเทพมหำนคร 10400 

E-mail: metinee_i@pruksa.com โทรศัพท์: 02-0801739 ต่อ 49110      

              

 

     ขอแสดงควำมนับถือ 

       บรษิทั พฤกษำ โฮลดิง้ จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

  

      

                           

 

 (ดร.พิสิฐ ลีอ้ำธรรม) 

 ประธำนกรรมกำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ำยนักลงทุนสัมพันธ:์   นำงสำวเมทินี อิสรจินดำ  

          E-mail: metinee_i@pruksa.com โทรศัพท์: 02-0801739 ต่อ 49110 
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สิง่ทีส่ง่มำดว้ย 1 

ประกอบกำรพจิำรณำในวำระที ่1: พจิำรณำรบัทรำบรำยงำนประจ ำป ี 

และรำยงำนของคณะกรรมกำรบรษิทัเกีย่วกบัผลกำรด ำเนนิงำนในรอบป ี2561 

ข้อมูลเปน็ไปตำม CD-ROM ที่จัดส่งมำพร้อมหนังสอืเชิญประชุม ซึ่งสำมำรถสรุปประเด็นส ำคัญได้ดังนี ้  

 ขอ้มลูกำรเงนิส ำคญัรำยป ี หนว่ย 2560 2561 

 ยอดขำย ล้ำนบำท 47,536 51,101 

 ยอดขำย หนว่ย 17,665 18,940 

 โอนกรรมสิทธิใ์หผู้้ซือ้บำ้น  หนว่ย 18,024 18,241 

 จ ำนวนหุน้ช ำระแล้ว  ล้ำนหุน้ 2,187 2,189 

 ตวัเลขจำกงบกำรเงนิ      

 สนิทรัพย์รวม  ล้ำนบำท 72,244 81,845 

 หนี้สนิรวม  ล้ำนบำท 33,584 39,971 

 สว่นของผูถ้อืหุน้  ล้ำนบำท 37,909 41,171 

 รำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรัพย์ ล้ำนบำท 43,935 44,901 

 รำยไดร้วม  ล้ำนบำท 44,113 45,070 

 ก ำไรขัน้ตน้  ล้ำนบำท 15,713 16,086 

 ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร  ล้ำนบำท 8,537 8,430 

 ก ำไรสทุธสิ ำหรับป ี ล้ำนบำท 5,574 6,131 

 ก ำไรสทุธ ิ– สว่นที่เป็นของบริษทัใหญ่ ล้ำนบำท 5,456 6,022 

 มลูคำ่ตอ่หุน้      

 มูลค่ำทำงบัญชีตอ่หุน้  บำทต่อหุ้น 17.34 18.81 

 รำคำหุน้ ณ ปลำยงวด  บำท 23.50 17.30 

 ก ำไรตอ่หุน้ (งบกำรเงินรวม) บำทต่อหุ้น 2.50 2.75 

 รำคำหุน้ / ก ำไรตอ่หุน้ เท่ำ 9.40 6.29 

 เงินปนัผลตอ่หุ้น (จำกผลกำรด ำเนนิงำนในปีเดียวกัน)* บำท 2.09 1.55 

 เงินปนัผล / รำคำหุน้ ณ ปลำยงวด** ร้อยละ 8.89 8.96 

 อตัรำจ่ำยปนัผล* ร้อยละ 83.60 56.36 

 ขนำดของมลูค่ำหุ้นในตลำด ล้ำนบำท 51,390 37,861 

 อตัรำสว่นทำงกำรเงนิทีส่ ำคญั     

 อตัรำหมนุเฉลี่ยของสินทรัพย์   เท่ำ 0.64 0.58 

 อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรัพย์***    ร้อยละ 10.61 10.16 

 อตัรำผลตอบแทนเฉลี่ยจำกสว่นของผูถ้อืหุน้   ร้อยละ 14.88 15.23 

 อตัรำก ำไรขัน้ต้น**** ร้อยละ 35.76 35.83 

 อตัรำก ำไรสุทธ ิ ร้อยละ 12.37 13.36 

 อตัรำส่วนหนี้สนิตอ่ส่วนของผู้ถอืหุ้น เท่ำ 0.89 0.97 

 อตัรำหนีส้ินที่มภีำระดอกเบี้ยตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ เท่ำ 0.64 0.66 

หมำยเหตุ :  * คณะกรรมกำรบริษัทมีมติอนุมัติจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2561 ในอัตรำหุ้นละ 1.55 บำท ซึ่งบริษัทได้จ่ำยเงินปันผล

ระหว่ำงกำลไปแล้วในอัตรำหุ้นละ 0.55 บำท คงเหลือเงินปันผลที่จะจ่ำยในครั้งนี้ ในอัตรำหุ้นละ 1.00 บำท ทั้งนี้ อัตรำเงินปันผลจ่ำย

ส ำหรับปี 2561 ยังมีควำมไม่แน่นอนจนกว่ำจะได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562   
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      ** 2560 - ค ำนวณจำกเงินปันผล ประจ ำปี 2560 ในอัตรำหุ้นละ 2.09 บำท จำกงบกำรเงินรวม 

                   2561 - ค ำนวณจำกเงินปันผล ประจ ำปี 2561 ในอัตรำหุ้นละ 1.55 บำท จำกงบกำรเงินรวม 

*** อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์ = ก ำไรก่อนดอกเบี้ยและภำษีเงินได้ (EBIT) / สินทรัพย์รวม (เฉลี่ย) 

   **** อัตรำก ำไรขั้นต้น = (รำยได้จำกกำรขำยอสังหำฯ – ต้นทุนขำยอสังหำฯ)/ รำยได้จำกกำรขำยอสังหำฯ 
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สิง่ทีส่ง่มำดว้ย 3 

 

ประกอบกำรพจิำรณำในวำระที ่4: 

พจิำรณำอนมุตัแิตง่ตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรซึง่ตอ้งออกจำกต ำแหนง่ตำมวำระ,                                     

ก ำหนดจ ำนวนกรรมกำรเพิม่เตมิ และแตง่ตัง้กรรมกำรใหม ่

 

  

ประวตับิคุคลทีจ่ะเสนอแตง่ตัง้เปน็กรรมกำรแทนกรรมกำรซึง่ตอ้งออกจำกต ำแหนง่ตำมวำระ 

 

ชือ่ ดร.พสิฐิ ลีอ้ำธรรม 

อำย ุ 68 ป ี

สญัชำต ิ ไทย 

สดัสว่นในกำรถอืหุน้ (%) 0.0047% (103,500 หุน้ ณ วนัที ่2 มกรำคม 2562) 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่งผูบ้รหิำร - 

ต ำแหนง่ปจัจบุนั ประธำนกรรมกำรบรษิทั / กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน /  

กรรมกำรอสิระ 

 

จ ำนวนปทีีเ่ปน็กรรมกำรบรษิทั 2 ป ี11 เดอืน (วนัทีเ่ขำ้เปน็กรรมกำร 29 เมษำยน 2559) 

 

กำรศกึษำ ปรญิญำเอก (เศรษฐศำสตร)์ Erasmus University, Rotterdam,                

The Netherlands   

ปรญิญำโท (เศรษฐศำสตร)์ Erasmus University, Rotterdam,                 

The Netherlands 

ปรญิญำตร ี(เศรษฐศำสตร)์ Erasmus University, Rotterdam,                 

The Netherlands 

ต ำแหนง่งำนอืน่ในปจัจบุนั 

(กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษิทั หรอื   

หนว่ยงำนอืน่ๆ ทีไ่มใ่ชบ่รษิทั                  

จดทะเบยีน : 8 แหง่) 

ประธำนกรรมกำรบรษิทั ไทย แทง็ค ์เทอรม์นิลั จ ำกดั 

กรรมกำรอสิระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ                                       

บรษิทั เมอืงไทยประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) 

กรรมกำรอสิระ บรษิทั เฌอรำ่ จ ำกดั (มหำชน) 

นำยกสมำคม สมำคมกองทนุส ำรองเลีย้งชพี 

ประธำนกรรมกำร สมำคมตลำดตรำสำรหนีไ้ทย 

อปุนำยก สภำมหำวทิยำลยั รำชมงคลกรงุเทพ 

กรรมกำรสภำผูท้รงคณุวฒุ ิมหำวทิยำลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลำ้ธนบรุ ี

กรรมกำรผูท้รงคณุวฒุ ิคณะพำณชิยศำสตรแ์ละกำรบญัช ี

มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์เปน็ตน้ 
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ประสบกำรณห์ลกัในอดตี ป ี2548-มกรำคม 2561    กรรมกำรอสิระ และประธำนกรรมกำร                      

บรษิทั พฤกษำ เรยีลเอสเตท จ ำกดั (มหำชน) 

ป ี2549-พฤษภำคม 2560   ประธำนประจ ำประเทศไทย                              

กลุม่บรษิทั จำรด์นี แมธสีนั (ประเทศไทย) จ ำกดั 

ป ี2551-2559 คณบด ีคณะเศรษฐศำสตร ์มหำวทิยำลยัเชยีงใหม ่

ป ี2549-2559 ประธำนหอกำรคำ้เนเธอรแ์ลนด-์ไทย 

ป ี2557-2558 สมำชกิสภำปฏริปูแหง่ชำต ิ

ป ี2544-2546 กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ ่บรษิทั ททีแีอนดท์ ีจ ำกดั (มหำชน) 

ป ี2540-2544 รฐัมนตรชีว่ยวำ่กำรกระทรวงกำรคลงั 

ป ี2538-2540 ผูช้ว่ยผูจ้ดักำรใหญ ่ธนำคำรกรงุเทพ จ ำกดั (มหำชน) 

ป ี2534-2537 ผูอ้ ำนวยกำรส ำนกัผูว้ำ่กำร ธนำคำรแหง่ประเทศไทย 

ป ี2530-2533 Economist, Exchange and Trade Relations Department,  

 International Monetary Fund, Washington DC 

 

กำรฝกึอบรม Corporate Governance for Capital Market Intermediaries - CGI 2/2557/ 

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 

Directors Certification Program - DCP 18/2545 /                            

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย  

 

กำรเขำ้ประชมุ                                                         ป ี2560            ป ี2561 

คณะกรรมกำรบรษิทั        11 ใน 11 ครัง้   10 ใน 11 ครัง้ (90.91%) 

คณะกรรมกำรสรรหำและ              12 ใน 12 ครัง้     9 ใน 11 ครัง้ (81.82%) 

พจิำรณำคำ่ตอบแทน   

 

ประเภทกรรมกำรทีเ่สนอแตง่ตัง้            ประธำนกรรมกำรบรษิทั / กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน /  

กรรมกำรอสิระ (3 ป ีตอ่ 1 วำระ) 

 

กำรด ำรงต ำแหนง่อืน่ในบรษิทัจดทะเบยีน รองประธำนกรรมกำร และประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ                         

บรษิทั หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

กรรมกำรอสิระ และประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

บรษิทั ถริไทย จ ำกดั (มหำชน) 

กรรมกำรอสิระ และประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

บรษิทั โกลบอล คอนเนค็ชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

กรรมกำรอสิระ และกรรมกำรตรวจสอบ                                                 

บรษิทั เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี จ ำกดั (มหำชน) 

 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกจิกำรอืน่ทีอ่ำจท ำให้

เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ หรือมี

สภำพเป็นกำรแข่งขันทำงธุรกิจกับบริษัทฯ 

ไมม่ ี
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คณุสมบตัติอ้งหำ้ม ไมม่ปีระวตักิำรกระท ำควำมผดิอำญำในควำมผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท ำ

โดยทจุรติ 

 

 

 

กำรมสีว่นไดเ้สยีกบับรษิทัฯ / บริษทัใหญ ่/ บริษทัยอ่ย / บริษทัรว่ม หรือนติบิคุคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ในปจัจบุนัหรอืในชว่ง 2 ปี

ที่ผ่ำนมำ 

1. เป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน พนักงำน ลูกจ้ำง หรือที่ปรึกษำที่ได้รับเงินเดือนประจ ำ 

- ไม่เป็น - 

2. เป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษำกฎหมำย)        

- ไม่เป็น - 

3. มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจที่มีนัยส ำคัญ อันอำจมีผลท ำให้ไม่สำมำรถท ำหน้ำที่ได้อย่ำงเป็นอิสระ 

- ไม่มี – 
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ชือ่ นำยวรีะชยั งำมดวีไิลศกัดิ ์ 

อำย ุ 56 ป ี

สญัชำต ิ ไทย 

สดัสว่นในกำรถอืหุน้ (%)  0.00 ( - หุน้ ณ วนัที ่2 มกรำคม 2562)  

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่ง

ผูบ้รหิำร 

- 

ต ำแหนง่ปจัจบุนั กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งระดบัองคก์ำร /                        

ประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน / กรรมกำรอสิระ 

 

จ ำนวนปทีีเ่ปน็กรรมกำรบรษิทั 2 ป ี11 เดอืน (วนัทีเ่ขำ้เปน็กรรมกำร 29 เมษำยน 2559) 

 

กำรศกึษำ ปรญิญำตร ี(พำณชิยศำสตรแ์ละกำรบญัช)ี / มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์

ประกำศนยีบตัรชัน้สงู กำรบรหิำรภำครฐัและกำรกฎหมำยมหำชน (สถำบนัพระปกเกลำ้) 

 

ต ำแหนง่งำนอืน่ในปจัจบุนั          

(กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษิทั หรอื

หนว่ยงำนอืน่ๆ ทีไ่มใ่ชบ่รษิทั          

จดทะเบยีน: 6 แหง่) 

กรรมกำรอสิระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ บรษิทั ออโตคอรป์โฮลดิง้ จ ำกดั (มหำชน)  

กรรมกำร บรษิทั ออดทิ วนั จ ำกดั 

กรรมกำร บรษิทั เอฟ แอนด ์เอ โซลชูัน่ จ ำกดั 

กรรมกำร บรษิทั สมำยล ์พ ีจ ำกดั 

กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิ แอนด ์เอม็ แอสโซซเิอท จ ำกดั 

กรรมกำร บรษิทั มงคลปฐว ีจ ำกดั 

 

ประสบกำรณห์ลกัในอดตี ป ี2548-กมุภำพนัธ ์2561 กรรมกำรอสิระ บรษิทั พฤกษำ เรยีลเอสเตท จ ำกดั (มหำชน) 

ป ี2546-2558  กรรมกำร บรษิทั โปรเฟสชัน่แนล เอำ้ทซ์อสซิง่ โซลชูัน่ส ์จ ำกดั 

                       กรรมกำร บรษิทั ส ำนกังำนทีป่รกึษำทำงธรุกจิและบญัช ีจ ำกดั 

ป ี2542-2546  กรรมกำรบรหิำร กลุม่บรษิทัอำรเ์ธอร ์แอนเดอรเ์ซน่ ประเทศไทย 

ป ี2539-2542  ผูช้ว่ยกรรมกำร บรษิทั เอสจวี ี- ณ ถลำง จ ำกดั 

ป ี2535-2539  ผูจ้ดักำรสำยงำนตรวจสอบ บรษิทั เอสจวี ี- ณ ถลำง จ ำกดั 

ป ี2528-2535  ผูช้ว่ยผูต้รวจสอบ บรษิทั เอสจวี ี- ณ ถลำง จ ำกดั 

 

กำรฝกึอบรม Chartered Director Class (CDC) รุน่ 8/2557 / 

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 

Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุน่ 4/2552 /  

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 

Role of the Compensation Committee (RCC) รุน่ 3/2550 /  

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 
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Finance for Non-Finance Director (FND) รุน่ 1/2544 /  

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 

Directors Certification Program (DCP) รุน่ 0/2543 /  

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 

 

กำรเขำ้ประชมุ  ป ี2560      ป ี2561 

คณะกรรมกำรบรษิทั                   11 ใน 11 ครัง้       11 ใน 11 ครัง้ (100%) 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ              12 ใน 12 ครัง้        12 ใน 12 ครัง้ (100%) 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง    12 ใน 12 ครัง้         9 ใน   9 ครัง้ (100%) 

คณะกรรมกำรสรรหำและ             12 ใน 12 ครัง้   10 ใน 11 ครัง้ (90.91%) 

พจิำรณำคำ่ตอบแทน   

 

ประเภทกรรมกำรทีเ่สนอแตง่ตัง้            กรรมกำรตรวจสอบ  / กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งระดบัองคก์ำร / ประธำนกรรมกำร   

สรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน / กรรมกำรอสิระ (3 ป ี/ 1 วำระ)  

 

กำรด ำรงต ำแหนง่อืน่ 

ในบรษิทัจดทะเบยีน 

กรรมกำรอสิระ / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน และ

ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง                                                          

บรษิทั ศรสีวสัดิ ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

กรรมกำรอสิระ / ประธำนกรรมกำร / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ                      

บรษิทั ออลำ่ จ ำกดั (มหำชน) 

กรรมกำรอสิระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำคำ่ตอบแทนและ 

บรรษทัภบิำล บรษิทั สนิมัน่คงประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 

กำรด ำรงต ำแหนง่ในกจิกำรอืน่ที่

อำจท ำใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำง

ผลประโยชน ์หรอืมสีภำพเปน็กำร

แขง่ขนัทำงธรุกจิกบับรษิทัฯ 

 

ไมม่ ี

คณุสมบตัติอ้งหำ้ม ไมม่ปีระวตักิำรกระท ำควำมผดิอำญำในควำมผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท ำโดย

ทจุรติ 

 

กำรมสีว่นไดเ้สยีกบับรษิทัฯ / บริษทัใหญ ่/ บริษทัยอ่ย / บริษทัรว่ม หรือนติบิคุคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ในปจัจบุนัหรอืในชว่ง 2 ปี

ที่ผ่ำนมำ 

1. เป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน พนักงำน ลูกจ้ำง หรือที่ปรึกษำที่ได้รับเงินเดือนประจ ำ 

- ไม่เป็น - 

2. เป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษำกฎหมำย)       

- ไม่เป็น - 

3. มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจที่มีนัยส ำคัญ อันอำจมีผลท ำให้ไม่สำมำรถท ำหน้ำที่ได้อย่ำงเป็นอิสระ 

- ไม่มี - 
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ชือ่ นำยอนสุรณ ์แสงนิม่นวล  

อำย ุ 64 ป ี

สญัชำต ิ ไทย 

สดัสว่นในกำรถอืหุน้ (%) 0.00 ( - หุน้ ณ วนัที ่2 มกรำคม 2562)  

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่ง

ผูบ้รหิำร 

- 

ต ำแหนง่ปจัจบุนั ประธำนกรรมกำรบรรษทัภบิำล / กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน /   

กรรมกำรอสิระ  

 

จ ำนวนปทีีเ่ปน็กรรมกำรบรษิทั 2 ป ี11 เดอืน (วนัทีเ่ขำ้เปน็กรรมกำร 29 เมษำยน 2559) 

 

กำรศกึษำ ปรญิญำเอก (วศิวกรรมเคม)ี / Monash University, Melbourne, Australia 

ปรญิญำโท (วศิวกรรมสิง่แวดลอ้ม) / สถำบนัเทคโนโลยแีหง่เอเซยี 

ปรญิญำตร ี(เคมวีศิวกรรม) / จฬุำลงกรณม์หำวทิยำลยั  

ต ำแหนง่งำนอืน่ในปจัจบุนั 

(กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษิทั หรอื

หนว่ยงำนอืน่ๆ ทีไ่มใ่ชบ่รษิทั             

จดทะเบยีน: - แหง่) 

 ไมม่ ี

 

ประสบกำรณห์ลกัในอดตี ป ี2557-กมุภำพนัธ ์2561 กรรมกำรอสิระ บรษิทั พฤกษำ เรยีลเอสเตท จ ำกดั (มหำชน) 

ป ี2556-2559  กรรมกำร บรษิทั กรงุเทพธนำคม จ ำกดั 

ป ี2557-2558  สมำชกิสภำปฏริปูแหง่ชำต ิ

ป ี2557-2558  กรรมกำร บรษิทั ลอ็กซเลย่ ์จ ำกดั (มหำชน) 

ป ี2556-2558  ทีป่รกึษำอำวโุส บรษิทั บำงจำกปโิตรเลยีม จ ำกดั (มหำชน) 

ป ี2548-2555  กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ ่บรษิทั บำงจำกปโิตรเลยีม จ ำกดั (มหำชน) 

ป ี 2554-2555  ประธำนกรรมกำร บรษิทั บำงจำกโซลำรเ์อนเนอรย์ ีจ ำกดั 

ป ี 2554-2555  ประธำนกรรมกำร บรษิทั อบุล ไบโอเอทำนอล จ ำกดั 

ป ี 2551-2555  ประธำนกรรมกำร บรษิทั บำงจำกไบโอฟเูอล จ ำกดั   

ป ี 2551-2554  ประธำนองคก์รธรุกจิเพือ่กำรพฒันำอยำ่งยัง่ยนื (TBCSD)      

ป ี 2551-2554  กรรมกำร สภำธรุกจิตลำดทนุไทย   

ป ี 2550-2554  กรรมกำร สมำคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

ป ี2549-2551   สมำชกิสภำนติบิญัญตัแิหง่ชำต ิ กรรมำธกิำรและเลขำนกุำร    

                        คณะกรรมำธกิำรพลงังำน 

 

กำรฝกึอบรม DCP Refresher Course – RE DCP 1/2551 /                                                

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 

Director Certification Program – DCP รุน่ 62/2548 /  

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 
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Directors Accreditation Program - DAP รุน่ 40/2548 /  

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 

Finance for Non-Finance Directors – FND รุน่ 22/2548 / 

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 

ปรญิญำบตัร หลกัสตูรกำรปอ้งกนัรำชอำณำจกัรภำครฐัรว่มเอกชน /                 

วทิยำลยัปอ้งกนัรำชอำณำจกัร (วปรอ.20) 

ประกำศนยีบตัร หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงู รุน่ที ่10 /  

สถำบนัวทิยำกำรตลำดทนุ ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (วตท. 10) 

ประกำศนยีบตีรชัน้สงู กำรบรหิำรภำครฐัและกฏหมำยมหำชน รุน่ที ่5 /                

สถำบนัพระปกเกลำ้ (ปรม.5) 

หลกัสตูรกำรก ำกบัดแูลกจิกำรส ำหรบักรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงูของรฐัวสิำหกจิ  

และองคก์ำรมหำชน รุน่ที ่1 /  

สถำบนัพฒันำกรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงูภำครฐั (PDI) 

กำรเขำ้ประชมุ                                                   ป ี2560                       ป ี2561 

คณะกรรมกำรบรษิทั 10 ใน 11 ครัง้      11 ใน 11 ครัง้ (100%)           

คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำล         8 ใน   8 ครัง้              7 ใน   7 ครัง้ (100%)        

คณะกรรมกำรสรรหำและ         10 ใน 12 ครัง้          11 ใน 11 ครัง้ (100%) 

พจิำรณำคำ่ตอบแทน 

ประเภทกรรมกำรทีเ่สนอแตง่ตัง้            ประธำนกรรมกำรบรรษทัภบิำล / กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน /    

กรรมกำรอสิระ (3 ป ีตอ่ 1 วำระ) 

 

กำรด ำรงต ำแหนง่อืน่ในบรษิทัจด

ทะเบยีน 

 

กรรมกำรอสิระ บรษิทั ไออำรพ์ซี ี จ ำกดั (มหำชน) 

กรรมกำรอสิระ บรษิทั บ.ีกรมิ เพำเวอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

กำรด ำรงต ำแหนง่ในกจิกำรอืน่ทีอ่ำจท ำ

ให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

หรอืมสีภำพเปน็กำรแขง่ขนัทำงธรุกจิกบั

บริษัทฯ 

ไมม่ ี

คณุสมบตัติอ้งหำ้ม ไมม่ปีระวตักิำรกระท ำควำมผดิอำญำในควำมผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท ำโดย

ทจุรติ 

 

กำรมสีว่นไดเ้สยีกบับรษิทัฯ / บริษทัใหญ ่/ บริษทัยอ่ย / บริษทัรว่ม หรือนติบิคุคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ในปจัจบุนัหรอืในชว่ง 2 ปี

ที่ผ่ำนมำ 

1. เป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน พนักงำน ลูกจ้ำง หรือที่ปรึกษำที่ได้รับเงินเดือนประจ ำ 

- ไม่เป็น - 

2. เป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษำกฎหมำย)        

- ไม่เป็น - 

3. มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจที่มีนัยส ำคัญ อันอำจมีผลท ำให้ไม่สำมำรถท ำหน้ำที่ได้อย่ำงเป็นอิสระ 

- ไม่มี – 
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ชือ่ ศ.นพ.ปยิะมติร ศรธีรำ  

อำย ุ 60 ป ี

สญัชำต ิ ไทย 

สดัสว่นในกำรถอืหุน้ (%) 0.00 ( - หุน้ ณ วนัที ่2 มกรำคม 2562)   

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่ง

ผูบ้รหิำร 

- 

ต ำแหนง่ปจัจบุนั กรรมกำรอสิระ  

 

จ ำนวนปทีีเ่ปน็กรรมกำรบรษิทั 2 ป ี1 เดอืน (วนัทีเ่ขำ้เปน็กรรมกำร 16 กมุภำพนัธ ์2560) 

 

กำรศกึษำ ป ี2559 Fellow of Royal College of Physician (LONDON) 

ป ี2558 Fellow of American College of Physician 

ป ี2537 Thai Board of Cardiovascular Medicine, FRCP (Thailand) 

ป ี2533 Diploma in Cardiology, Royal Postgraduate Medical School, 

Hammersmith Hospital, University of London 

ป ี2531 Thai Board of Internal Medicine, FRCP (Thailand) 

ป ี2525 แพทยศำสตรบ์ณัฑติ คณะแพทยศำสตรโ์รงพยำบำลรำมำธบิด ี

มหำวทิยำลยัมหดิล 

ป ี2523 คณะวทิยำศำสตร ์มหำวทิยำลยัมหดิล 

 

ต ำแหนง่งำนอืน่ในปจัจบุนั             

(กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษิทั หรอื

หนว่ยงำนอืน่ๆ ทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจด

ทะเบยีน:  3 แหง่) 

คณบดคีณะแพทยศำสตร ์โรงพยำบำลรำมำธบิด ีมหำวทิยำลยัมหดิล 

หวัหนำ้คลสัเตอรว์จิยัหวัใจหลอดเลอืดและเมแทบอลซิมึ มหำวทิยำลยัมหดิล

กรรมกำรกำรสอบแพทยผ์ูเ้ชีย่วชำญ สำขำวชิำอำยรุศำสตรโ์รคหวัใจ        

แพทยสภำ 

 

ประสบกำรณห์ลกัในอดตี ป ี2558-ปจัจบุนั  คณบดคีณะแพทยศำสตร ์โรงพยำบำลรำมำธบิด ี

มหำวทิยำลยัมหดิล 

ป ี2555-2560   ประธำนวชิำกำรของรำชวทิยำลยัอำยรุแพทยแ์หง่ประเทศไทย 

ป ี2554-2560   หวัหนำ้คลสัเตอรว์จิยัหวัใจหลอดเลอืดและเมแทบอลซิมึ 

มหำวทิยำลยัมหดิล 

ตลุำคม 2553-2557 หวัหนำ้ภำควชิำอำยรุศำสตร ์คณะแพทยศำสตร์

โรงพยำบำลรำมำธบิด ี มหำวทิยำลยัมหดิล 

ป ี2551-2554   เมธวีจิยัอำวโุส ส ำนกังำนกองทนุสนบัสนนุกำรวจิยั (สกว) 

ป ี2550-2553   ผูอ้ ำนวยกำรศนูยห์วัใจหลอดเลอืดและเมแทบอลซิมึ          

คณะแพทยศำสตรโ์รงพยำบำลรำมำธบิด ีมหำวทิยำลยัมหดิล 

ป ี2549-2553   รองหวัหนำ้ภำควชิำอำยรุศำสตร ์คณะแพทยศำสตร์

โรงพยำบำลรำมำธบิด ีมหำวทิยำลยัมหดิล 
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กนัยำยน 2549  ศำสตรำจำรยป์ระจ ำหนว่ยโรคหวัใจ มหำวทิยำลยัมหดิล 

ป ี2548  แพทยด์เีดน่ดำ้นวชิำกำรของรำชวทิยำลยัอำยรุแพทยแ์หง่ประเทศไทย 

ป ี2545-2548  รองคณบดฝีำ่ยสำรสนเทศ คณะแพทยศำสตร ์          

โรงพยำบำลรำมำธบิด ีมหำวทิยำลยัมหดิล 

ป ี2542-ปจัจบุนั   กรรมกำรกำรสอบแพทยผ์ูเ้ชีย่วชำญสำขำวชิำอำยรุศำสตร ์

โรคหวัใจ แพทยสภำ 

ป ี2539   รองศำสตรำจำรยป์ระจ ำหนว่ยโรคหวัใจ มหำวทิยำลยัมหดิล 

ป ี2535   ผูช้ว่ยศำสตรำจำรยป์ระจ ำหนว่ยโรคหวัใจ 

ป ี2533-2535   แพทยโ์รคหวัใจประจ ำ Hammersmith Hospital 

ป ี2531   อำจำรยป์ระจ ำหนว่ยโรคหวัใจ โรงพยำบำลรำมำธบิด ี

ป ี2526-2528   แพทยใ์ชท้นุโรงพยำบำลเกำะสมยุ จงัหวดั สรุำษฏรธ์ำน ี

 

กำรฝกึอบรม Directors Certification Program - DCP รุน่ 244/2560 /                     

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 

หลกันติธิรรมเพือ่ประชำธปิไตย (นปธ) รุน่ที ่6 / วทิยำลยัศำลรฐัธรรมนญู 

หลกัสตูรผูบ้รหิำรยตุธิรรมระดบัสงู (บ.ย.ส.) รุน่ที ่12 

 

กำรเขำ้ประชมุ                                                ป ี2560                   ป ี2561 

คณะกรรมกำรบรษิทั              9 ใน 9 ครัง้          11 ใน 11 ครัง้ (100%) 

 

ประเภทกรรมกำรทีเ่สนอแตง่ตัง้            กรรมกำรอสิระ (3 ป ีตอ่ 1 วำระ) 

 

กำรด ำรงต ำแหนง่อืน่ในบรษิทัจด

ทะเบยีน 

ไมม่ ี

กำรด ำรงต ำแหนง่ในกจิกำรอืน่ทีอ่ำจท ำ

ให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

หรอืมสีภำพเปน็กำรแขง่ขนัทำงธรุกจิกบั

บริษัทฯ 

ไมม่ ี

คณุสมบตัติอ้งหำ้ม ไมม่ปีระวตักิำรกระท ำควำมผดิอำญำในควำมผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท ำ

โดยทจุรติ 

 

กำรมสีว่นไดเ้สยีกบับรษิทัฯ / บริษทัใหญ ่/ บริษทัยอ่ย / บริษทัรว่ม หรือนติบิคุคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ในปจัจบุนัหรอืในชว่ง 2 ปี

ที่ผ่ำนมำ 

1. เป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน พนักงำน ลูกจ้ำง หรือที่ปรึกษำที่ได้รับเงินเดือนประจ ำ 

- ไม่เป็น - 

2. เป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษำกฎหมำย)       

- ไม่เป็น - 

3. มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจที่มีนัยส ำคัญ อันอำจมีผลท ำให้ไม่สำมำรถท ำหน้ำที่ได้อย่ำงเป็นอิสระ 

- ไม่มี – 
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ประวตับิคุคลทีจ่ะเสนอแตง่ตัง้เปน็กรรมกำรใหมเ่พิม่เตมิ 

 

ชือ่ 

 

ศำสตรำจำรยพ์เิศษ กติพิงศ ์อรุพพีฒันพงศ ์ 

อำย ุ 63 ป ี

 

สญัชำต ิ ไทย 

 

สดัสว่นในกำรถอืหุน้ (%)  0.00% (- หุน้ ณ วนัที ่ 2 มกรำคม 2562) 

 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่ง

ผูบ้รหิำร 

 

- 

ต ำแหนง่ปจัจบุนั ไมม่ ี 

 

จ ำนวนปทีีเ่ปน็กรรมกำรบรษิทั - ป ี  

 

กำรศกึษำ นติศิำสตรม์หำบณัฑติ มหำวทิยำลยับรติชิ โคลมัเบยี 

นติศิำสตรม์หำบณัฑติ จฬุำลงกรณม์หำวทิยำลยั 

เนตบิณัฑติไทย ส ำนกัอบรมศกึษำกฎหมำยแหง่เนตบิณัฑติยสภำ 

นติศิำสตรบ์ณัฑติ (เกยีรตนิยิมอนัดบัสอง) จฬุำลงกรณม์หำวทิยำลยั 

 

ต ำแหนง่งำนอืน่ในปจัจบุนั 

(กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษิทั หรอื

หนว่ยงำนอืน่ๆ ทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจด

ทะเบยีน: 1 แหง่) 

ประธำนกรรมกำรบรษิทั บรษิทั เบเคอร ์แอนด ์แมค็เคน็ซี ่จ ำกดั 

ประสบกำรณห์ลกัในอดตี ป ี2542 กรรมกำร ธนำคำรกรงุไทย จ ำกดั (มหำชน)         

 
กำรฝกึอบรม 

 

 

 

 

ประกำศนยีบตัรธรรมำภบิำลทำงกำรแพทยส์ ำหรบัผูบ้รหิำรระดบัสงู รุน่ที ่5 /            

สถำบนัพระปกเกลำ้ (ปธพ.5) (พ.ศ. 2560) 

วฒุบิตัรหลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงูดำ้นวทิยำกำรพลงังำน รุน่ที ่8 /                     

สถำบนัวทิยำกำรพลงังำน (วพน. 8) (พ.ศ. 2559) 

ประกำศนยีบตัรบทบำทหนำ้ทีข่องประธำนกรรมกำร (Role of Chairman Program 

รุน่ 21/2009 / สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (พ.ศ. 2552) 

วฒุบิตัรหลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงูดำ้นกำรคำ้และกำรพำณชิย ์รุน่ที ่1 /               

สถำบนัวทิยำกำรคำ้ (TEPCoT) (พ.ศ. 2551) 

วฒุบิตัรผูบ้รหิำรระดบัสงู สถำบนัวทิยำกำรตลำดทนุ (วตท.) รุน่ที ่4 (พ.ศ. 2550)  

ปรญิญำบตัร หลกัสตูรปอ้งกนัรำชอำณำจกัรภำครฐัรว่มเอกชน รุน่ที ่18                 

(วปรอ. พ.ศ. 2548) 

วฒุบิตัรสถำบนัผูบ้รหิำรกระบวนกำรยตุธิรรมระดบัสงู รุน่ที ่9 (พ.ศ. 2547) 
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ประกำศนยีบตัร ของสถำบนัธรุกจิ มหำวทิยำลยัฮำรว์ำรด์ เรือ่งธรุกจิครอบครวัไทย 

(พ.ศ. 2547) 

ประกำศนยีบตัร กำรฝกึอบรมโนตำร ีพบัลคิ ของสภำทนำยควำม (พ.ศ. 2546) 

วฒุบิตัรวชิำกำรเมอืงกำรปกครองในระบบประชำธปิไตยของนกับรหิำรระดบัสงู 

(สถำบนัพระปกเกลำ้) (ปปร. 5) (พ.ศ. 2545) 

ประกำศนยีบตัรหลกัสตูรกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี (Director Executive Program) 

School of Management มหำวทิยำลยัเยล (พ.ศ. 2545) 

ประกำศนยีบตัร หลกัสตูรกรรมกำรบรษิทั (Certificate of Completion on Company 

Directors) สถำบนักรรมกำรแหง่ออสเตรเลยี (พ.ศ. 2543) 

ประกำศนยีบตัรส ำหรบัผูบ้รหิำร (Certificate Executive Program)                         

เจแอลเคลลอ็ค มหำวทิยำลยันอรท์เวสเทริน์ (พ.ศ. 2542) 

 

กำรเขำ้ประชมุ                                                                     ป ี2561             

คณะกรรมกำรบรษิทั 0 ใน 0 ครัง้  (ไมส่ำมำรถคดิเปน็ %)     

 

ประเภทกรรมกำรทีเ่สนอแตง่ตัง้ กรรมกำรบรษิทั (3 ป ีตอ่ 1 วำระ) 

 

กำรด ำรงต ำแหนง่อืน่ในบรษิทั        

จดทะเบยีน 

 

 

ไมม่ ี

กำรด ำรงต ำแหน่งในกจิกำรอื่นที่

อำจท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำง

ผลประโยชน ์หรือมีสภำพเปน็กำร

แข่งขันทำงธุรกิจกับบริษัทฯ 

 

 

ไมม่ ี                    

คณุสมบตัติอ้งหำ้ม ไมม่ปีระวตักิำรกระท ำควำมผดิอำญำในควำมผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท ำโดย

ทจุรติ 
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สิง่ทีส่ง่มำดว้ย 4 

 

ประกอบกำรพจิำรณำในวำระที ่5:   

พจิำรณำอนมุตักิ ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรประจ ำป ี2562 

 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 2/2562 ได้พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2562 ซึ่ง

เสนอโดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนแล้ว มีมติเห็นชอบเสนอต่อผู้ถือหุ้น ดังนี้  

 

  ให้ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร รวมถึงเงินผลประโยชน์พิเศษอื่นๆ ประจ ำปี 2562 ของคณะกรรมกำร

บริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงระดับองค์กำร คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล รวมถึงคณะกรรมกำรบริหำร เป็นจ ำนวนเงินรวมทั้งสิ้นไม่เกิน 34,000,000 บำท และเงินรำงวัล

กรรมกำรส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนปี 2562 (โบนัส) ในอัตรำระหว่ำงร้อยละ 0.3 - 0.5 ของจ ำนวนเงินเทียบเท่ำเงินปันผลที่

ประกำศจ่ำย ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับตัวช้ีวัดผลกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ โดยค่ำตอบแทนจะจ่ำยให้เฉพำะกรรมกำรอิสระ และ

กรรมกำรที่ไม่ได้เป็นผู้บริหำร (Non – executive Directors) ที่ด ำรงต ำแหน่งในคณะกรรมกำรดังกล่ำวเท่ำนั้น โดยกรรมกำรที่

ไม่ได้เป็นผู้บริหำร (Non – executive Directors) ที่จะมีสิทธิได้รับค่ำตอบแทนจะต้องไม่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นด้วย โดยมี

รำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

1.          คำ่ตอบแทนรำยเดอืน และเบีย้ประชมุ   

1.1 กรรมกำรอสิระ และ/หรอื กรรมกำรทีไ่มไ่ด้เปน็ผู้บรหิำร                 20,040,000 บำท 

1.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ                     3,240,000 บำท 

1.3 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงระดับองคก์ำร                    2,040,000            บำท 

1.4 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  2,040,000 บำท 

1.5 คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล  780,000 บำท 

1.6 คณะกรรมกำรบรหิำร  2,040,000 บำท 

1.7 เงินผลประโยชน์พิเศษอืน่ๆ  3,820,000 บำท 

 รวม (1.1 – 1.7) 34,000,000 บำท 

 

2.    เงนิรำงวลักรรมกำรส ำหรบัผลกำรด ำเนนิงำนป ี 2562 (โบนสั) ในอัตรำระหว่ำงรอ้ยละ 0.3-0.5 ของจ ำนวนเงิน

เทียบเท่ำเงนิปนัผลที่ประกำศจ่ำย ทัง้นีข้ึ้นอยู่กับตวัช้ีวัดผลกำรด ำเนินงำนทีก่ ำหนดไว้ 

 

เปรยีบเทยีบคำ่ตอบแทนป ี 2560* 2561** 2562 

1. ค่ำตอบแทนรำยเดอืน และเบี้ยประชุม 

1.1 คณะกรรมกำรบริษทั 16,209,643  16,440,000 20,040,000                    

1.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 2,640,000  2,640,000 3,240,000 

1.3 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงระดับองคก์ำร                            1,080,000 810,000 2,040,000 

1.4 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน        1,960,000 1,700,000 2,040,000 

1.5 คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล                                   720,000 630,000 780,000 

1.6 คณะกรรมกำรบรหิำร                                            480,000 480,000 2,040,000 

1.7 เงินผลประโยชน์พิเศษ                                           2,496,250 2,464,000 3,820,000 

รวม 1.1 – 1.7 25,585,893 25,164,000 34,000,000 
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2. เงนิรำงวลักรรมกำรส ำหรับผลกำรด ำเนนิงำน

(โบนสั)   

8,466,593 4,814,711 0.3 – 0.5 ของ

จ ำนวนเงนิ

เทียบเท่ำเงนิปนั

ผลที่ประกำศจ่ำย  

รวมทั้งสิน้จ ำนวน 34,052,486 29,978,711   

หมำยเหตุ:       *เป็นค่ำตอบแทนที่จ่ำยจริงในปี 2560 ซึ่งได้รวมยอดโบนัสคร่ึงปีหลังที่น ำมำจ่ำยในวันที่ 31 พฤษภำคม 2561 

แล้ว 

**เป็นคำ่ตอบแทนที่จ่ำยจรงิในป ี2561 ซีง่ได้รวมยอดเงนิโบนัสครึ่งปแีรกซึ่งจำ่ยแลว้ในวนัที่ 28 กันยำยน 2561 

โดยยังไม่รวมโบนัสครึ่งปหีลงั   

 

 

  

นโยบำยคำ่ตอบแทนกรรมกำรป ี2562 

 

กรรมกำร 
คำ่ตอบแทนรปูตวัเงนิ (บำท) ป ี2562 

รำยเดอืน เบีย้ประชมุ โบนสั 

1. คำ่ตอบแทนกรรมกำรบรษิทั และกรรมกำรชดุยอ่ย 

1.1 คณะกรรมกำรบรษิทั 

ประธำนกรรมกำร 320,000 x ✓ 

กรรมกำร 150,000 x ✓ 

1.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ประธำน 70,000 x ✓ 

กรรมกำร 50,000 x ✓ 

1.3 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งระดบัองคก์ร 

ประธำน x 50,000 ✓ 

กรรมกำร x 40,000 ✓ 

1.4 คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน    

ประธำน x 50,000 ✓ 

กรรมกำร x 40,000 ✓ 

1.5 คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำล 

ประธำน x 50,000 ✓ 

กรรมกำร x 40,000 ✓ 

1.6 คณะกรรมกำรบรหิำร 

ประธำน x 50,000 ✓ 

กรรมกำร x 40,000 ✓ 

2. เงนิรำงวลักรรมกำรส ำหรบัผลกำรด ำเนนิงำนป ี2562 (โบนสั) :  

ในอัตรำระหวำ่งรอ้ยละ 0.3 - 0.5 ของจ ำนวนเงนิเทียบเท่ำเงนิปันผลที่ประกำศจ่ำย   
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สิง่ทีส่ง่มำดว้ย 5 

 

ประกอบกำรพจิำรณำในวำระที ่6: พจิำรณำอนมุตักิำรแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 

ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชปีระจ ำป ื2562 และก ำหนดคำ่ตอบแทนของผูส้อบบญัชปีระจ ำป ื2562 

 

 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 2/2562 ได้พิจำรณำแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำสอบบัญชี

ประจ ำปี 2562 ซึ่งเสนอโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบแล้ว มีมติเห็นชอบเสนอต่อผู้ถือหุ้น ดังน้ี 

 

1.  ให้แต่งต้ังผู้สอบบัญชีแห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด ซึ่งมีประสบกำรณ์และควำม

ต่อเน่ืองในกำรตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ดังมีรำยนำมต่อไปน้ี 

 

1. นำงสำววรรณำพร จงพีรเดชำนนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตทะเบียนเลขท่ี  4098  

2. นำยเจริญ ผู้สัมฤทธิ์เลิศ    ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตทะเบียนเลขท่ี  4068 

3. นำงสำวมำริษำ ธรำธรบรรพกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขทะเบียนท่ี  5752 

 

ให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหน่ึงมีอ ำนำจตรวจสอบ ท ำ และลงนำมในรำยงำนกำรสอบบัญชี  โดยในกำร

พิจำรณำแต่งต้ัง คณะกรรมกำรได้พิจำรณำถึงควำมพร้อม ขอบเขตกำรให้บริกำร อัตรำค่ำสอบบัญชี ประกอบกับ

ประสบกำรณ์ของผู้สอบบัญชี และมีควำมเป็นอิสระไม่มีควำมสัมพันธ์ และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทย่อย / 

ผู้บริหำร / ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบคุคลดังกล่ำว กระบวนกำรสอบบัญช ีรวมท้ังควำมต่อเน่ืองในกำร

ตรวจสอบ 

 

นำงสำววรรณำพร จงพีรเดชำนนท์ เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญำตในสังกัด บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบ

บัญชี จ ำกัด โดยได้ลงนำมในงบกำรเงินรวม และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท พฤกษำ โฮลดิ้ง จ ำกัด 

(มหำชน) รวมถึงบริษัทย่อยมำแล้วเป็นจ ำนวน 3 ปี ซึ่งถือว่ำไม่ขัดกับข้อก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ในเรื่อง กำรเปลี่ยนแปลงผู้สอบบัญชีทุกรอบระยะเวลำบัญชี 5 ปี  

           

2. ก ำหนดค่ำสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมท้ังสิ้นไม่เกิน 5,250,000 บำท ประกอบด้วย 

- ค่ำตรวจสอบงบกำรเงินประจ ำปีของบริษัทฯ    930,000  บำท 

- ค่ำสอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสของบริษัทฯ    270,000  บำท 

- ค่ำตรวจสอบงบกำรเงินบริษัทย่อยในประเทศ (9 บริษัท) 4,050,000  บำท 

                รวมทั้งสิ้น                                                   5,250,000  บำท 
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 ค่ำสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยส ำหรับปี 2562 ประกอบด้วย ค่ำสอบบัญชีของบริษัทฯ เท่ำกับ 

1,200,000 บำท และค่ำสอบบัญชีของบริษัทย่อยในประเทศไทย 4,050,000 บำท ประกอบด้วย บริษัท พฤกษำ 

เรียลเอสเตท จ ำกัด (มหำชน) เท่ำกับ 2,400,000 บำท บริษัทย่อยอีก 8 บริษัท เท่ำกับ 1,650,000 บำท รวมเป็นค่ำ

สอบบัญชีท้ังสิ้น 5,250,000 บำท  

  

 ส ำหรับบริษัทย่อยในต่ำงประเทศ บริษัทได้ว่ำจ้ำงบริษัทผู้สอบบัญชีอื่น (Local audit firm ของประเทศ

น้ันๆ) เน่ืองจำกขนำดธุรกิจยังเล็กมำก และไม่เป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงินรวม ซึ่งคณะกรรมกำรจะดูแลให้

สำมำรถจัดท ำงบกำรกำรเงินได้ทันตำมก ำหนดระยะเวลำ จึงเสนอผู้สอบบัญชีอื่น ซึ่งมีค่ำสอบบัญชีต่ ำกว่ำในกำร

ตรวจสอบรวมเป็นเงิน 211,400 บำท รวมค่ำสอบบัญชีประจ ำป ี2562 ท้ังหมดเป็นเงิน 5,461,400 บำท โดยแบ่งเปน็

ส่วนของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด เป็นเงิน 5,250,000 บำท  และส่วนของผู้สอบบัญชีอื่นเป็นเงิน 

211,400 บำท 

 

บริษัท พฤกษำ โฮลดิ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อยได้จ่ำยค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2560 -2561 ให้แก่

ผู้สอบบัญชีจำกบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด ส ำหรับกำรสอบทำนและตรวจสอบงบกำรเงนิของบรษิทัฯ 

และบริษัทย่อยในประเทศ และส ำหรับค่ำสอบบัญชีบริษัทย่อยในประเทศอินเดียได้จ่ำยให้กับกลุ่มบริษัท เคพีเอ็มจี  

มีรำยละเอียดดังน้ี 

 

คำ่สอบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย 

หน่วย : บำท 

รำยกำร 2561 2560* 

ค่ำสอบบัญชีบริษัทฯ 1,200,000  1,100,000 

ค่ำสอบบัญชีบริษัทย่อยในประเทศ 3,900,000  3,680,000 

ค่ำสอบบัญชีบริษัทย่อย 

ในต่ำงประเทศ** 

 

- 

 

    514,478 

ค่ำใช้จ่ำยอื่น 202,700     198,000 

รวม 5,302,700 5,492,478 

 *ปี 2560 เพ่ือใช้ในกำรเปรยีบเทียบ  

**ค่ำสอบบญัชบีรษิัทยอ่ยในต่ำงประเทศ ข้ึนอยู่กบัอัตรำแลกเปลี่ยนในขณะน้ัน 

 

นอกจำกน้ี ยังมีค่ำบริกำรอื่นๆ ดังน้ี 

1. บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด 

 หน่วย : บำท 

รำยกำร 2561 2560* 

รำยงำนตรวจสอบตำมเงื่อนไข BOI 535,000 535,000 

*ปี 2560 เพ่ือใชใ้นกำรเปรียบเทียบ  
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2. บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่ปรึกษำธุรกิจ จ ำกัด 

 หน่วย : บำท 

รำยกำร 2561 2560* 

ค่ำท่ีปรึกษำโครงกำร Collective  Action 

Coalition (CAC) 

-    481,500 

ตรวจสอบ  Accountability  -    674,100 

ตรวจสอบ IT System Integration -    203,300 

รวม - 1,358,900 

*ปี 2560 เพ่ือใชใ้นกำรเปรียบเทียบ  

 

3. บริษัท ส ำนักภำษี เคพีเอ็มจี ภูมิไชย จ ำกัด 

 หน่วย : บำท 

รำยกำร 2561 2560* 

ค่ำจัดท ำสญัญำบริษัท 4,535,500 1,741,000 

*ปี 2560 เพ่ือใชใ้นกำรเปรียบเทียบ 

 

หมำยเหตุ : บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ท่ีปรึกษำธุรกิจ จ ำกัด และบริษัท ส ำนักภำษี เคพีเอ็มจี ภูมิไชย จ ำกัด      

เป็นคนละนิติบุคคลกับ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด และขอบเขตงำนท่ีให้ค ำปรึกษำดังกล่ำว               

ไม่ซ้ ำซ้อนกับงำนด้ำนกำรสอบบัญชี 
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สิง่ทีส่ง่มำดว้ย 6 

                                                                                              วนัที ่26 มีนำคม 2562 

เรียน    ทำ่นผู้ถอืหุ้น 

 

 เรื่อง  กำรมอบฉนัทะในกำรประชุมสำมัญผูถ้อืหุน้ประจ ำป ี 2562 

ตำมที่ บริษัท  พฤกษำ โฮลดิ้ง  จ ำกัด  (มหำชน) ก ำหนดวันประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562 ณ ห้องประชุม ช้ัน 4 

อำคำรเพิร์ล แบงก์ค็อก เลขที่ 1177 ถนนพหลโยธิน แขวงพญำไท เขตพญำไท กรุงเทพมหำนคร 10400 ในวันศุกร์ที่ 26 

เมษำยน 2562 เวลำ 10.00 น. เพ่ือพิจำรณำระเบียบวำระต่ำงๆ ดังรำยละเอียดปรำกฏตำมค ำบอกกล่ำวเรียกประชุมสำมัญ          

ผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562 นั้น 

 ส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นครำวนี้  ถ้ำท่ำนไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้  กระผมใคร่ขอควำมกรุณำจำกท่ำน   

ผู้ถือหุ้นได้โปรดมอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งดังต่อไปนี้ คือ 

1. ดร.ปิยสวัสดิ์ อัมระนนัทน ์ กรรมกำรอสิระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  

2. ดร.ประสำร ไตรรตันว์รกุล กรรมกำรอสิระ กรรมกำรตรวจสอบ และ 

  ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงระดับองคก์ำร 

3.  นำยอนวุัฒน ์จงยินด ี กรรมกำรอสิระ 

 เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่ำน ทั้งนี้ เพ่ือให้จ ำนวนหุ้นครบองค์ประชุมตำมข้อบังคบัของบริษัทฯ โดย

บริษัทฯ ได้จัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะในกำรประชุมมำให้ท่ำนลงนำมด้วยแล้ว (หรือ ดำวน์โหลดได้จำกเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

www.psh.co.th) ดังนี้ 

1. แบบ ข.   เป็นแบบที่ก ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ที่จะมอบฉันทะทีล่ะเอยีดชัดเจนตำยตัว หรือตำมควำมประสงค์ของผูร้บั

มอบฉันทะ 

2. แบบ ค.  เป็นแบบที่ใช้เฉพำะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่ำงประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ใน

ประเทศไทยเป็นผู้รับฝำกและดูแลหุ้น  

 ขอได้โปรดเลือกหนงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึง่เพียงฉบับเดียว และท ำเคร่ืองหมำยลงในช่องหน้ำช่ือบุคคลทีท่ำ่น

ประสงค์จะมอบฉันทะให้เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่ำน และลงนำมผู้มอบฉันทะ โดยในกำรมอบฉันทะ ท่ำน

อำจแสดงควำมประสงค์ที่จะให้ออกเสียงลงคะแนนในวำระต่ำงๆ ว่ำ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ไว้ในหนังสือมอบ

ฉันทะ เพ่ือให้ผู้รับมอบฉนัทะของท่ำนออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องทำ่นกไ็ด้ เมื่อด ำเนินกำรแลว้ ในกรณีที่ทำ่นมอบ

ฉันทะให้กรรมกำรบริษัทบุคคลใดบุคคลหนึ่งดังกล่ำวข้ำงต้นเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โปรดส่งหนังสือมอบ

ฉันทะคืนกลับไปยังบริษัทฯ ล่วงหน้ำเพ่ือให้ถึงบริษัทฯ ก่อนวันประชุม ทั้งนี้เพ่ือควำมเรียบร้อยในกำรเตรียมกำรประชุม 

 

ขอแสดงควำมนบัถอื     

       

 

(ดร.พิสฐิ  ลีอ้ำธรรม) 

ประธำนกรรมกำรบริษทั 
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รำยนำมและประวัติของกรรมกำรอิสระที่ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ประชุมแทน 

ชือ่ ดร.ปิยสวัสดิ์ อัมระนันทน์  

อำย ุ 65 ป ี

สญัชำต ิ ไทย 

สดัสว่นในกำรถอืหุน้ (%) 0.00% (- หุ้น ณ วันที่ 2 มกรำคม 2562)   

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่ง

ผูบ้รหิำร 

- 

ต ำแหนง่ปจัจบุนั กรรมกำรอสิระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

(วนัทีเ่ขำ้เปน็กรรมกำร 29 เมษำยน 2559) 

กำรศกึษำ ปรญิญำเอก เศรษฐศำสตร,์ London School of Economics,                

มหำวทิยำลยัลอนดอน ประเทศองักฤษ 

ปรญิญำโท (Distinction) เศรษฐศำสตร ์(Econometrics and Mathematical 

Economics), London School of Economics, 

มหำวทิยำลยัลอนดอน ประเทศองักฤษ 

ปรญิญำตร ี(เกยีรตนิยิมอนัดบัหนึง่) คณติศำสตร ์                   

มหำวทิยำลยั Oxford ประเทศองักฤษ 

ต ำแหนง่งำนอืน่ในปจัจบุนั ประธำนกรรมกำร  มลูนธิพิลงังำนเพือ่สิง่แวดลอ้ม 

กรรมกำร Kiroro Resort Holdings Company Limited (ประเทศญีปุ่น่) 

 

กำรด ำรงต ำแหนง่อืน่ในบรษิทัจดทะเบยีน    ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ (กรรมกำรอสิระ) ธนำคำรกสกิรไทย จ ำกดั (มหำชน) 

ประธำนกรรมกำร (กรรมกำรอสิระ)  บรษิทั พทีที ีโกลบอล เคมคิอล จ ำกดั (มหำชน) 

 

ประสบกำรณห์ลกัในอดตี 2557-กรกฎำคม 2561 ประธำนกรรมกำร (กรรมกำรอสิระ)                              

บรษิทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) 

2557-กมุภำพนัธ ์2561 กรรมกำรอสิระ                                                          

บรษิทั พฤกษำ เรยีลเอสเตท จ ำกดั (มหำชน) 

2552-2555  กรรมกำรผูอ้ ำนวยกำรใหญ ่  

                     บรษิทั กำรบนิไทย จ ำกดั (มหำชน) 

2551-2552   ประธำนทีป่รกึษำประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร 

                    ธนำคำรกสกิรไทย จ ำกดั (มหำชน) 

2549-2551   รฐัมนตรวีำ่กำรกระทรวงพลงังำน 

กำรฝกึอบรม Directors Accreditation Program - DAP รุน่ 35/2548 

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 

กำรเขำ้ประชมุ                                                           ป ี2560              ป ี2561  

คณะกรรมกำรบรษิทั                        10 ใน 11 ครัง้     11 ใน 11 ครัง้ (100%) 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ                   12 ใน 12 ครัง้     12 ใน 12 ครัง้ (100%) 
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* 1.  กรรมกำรอิสระเป็นผู้ไม่มีส่วนได้เสียกับกิจกำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และมีคุณสมบัติตำมนิยำมตำมระบุในหมำยเหตุ 

 2.  กรรมกำรอิสระ ไม่มีส่วนได้เสียในวำระท่ีเสนอในกำรประชุมครั้งนี้ เว้นแต่ในวำระท่ี 5 พิจำรณำอนุมัติก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร  

  3.   กรรมกำรอิสระ ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษท่ีแตกต่ำงจำกกรรมกำรคนอื่นๆ 
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ชือ่ ดร.ประสำร ไตรรตันว์รกลุ  

อำย ุ 66 ป ี

สญัชำต ิ ไทย 

สดัสว่นในกำรถอืหุน้ (%) 0.00% (- หุน้ ณ วนัที ่2 มกรำคม 2562) 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่ง

ผูบ้รหิำร 

- 

ต ำแหนง่ปจัจบุนั กรรมกำรอสิระ / กรรมกำรตรวจสอบ / ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งระดบั

องคก์ำร (วนัทีเ่ขำ้เปน็กรรมกำร 29 เมษำยน 2559) 

  

กำรศกึษำ ปรัชญำดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ 

เศรษฐศำสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

ศิลปศำสตรดษุฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์สำขำวชิำเศรษฐศำสตร ์มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย 

เศรษฐศำสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

บริหำรธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลสุวรรณภูมิ 

Doctor of Business Administration, Harvard University, Massachusetts, U.S.A. 

Master in Business Administration, Harvard University, Massachusetts, U.S.A. 

Master of Engineering in Industrial Engineering and Management,  

Asian Institute of Technology, Bangkok, Thailand 

วิศวกรรมศำสตรบ์ณัฑติ สำขำไฟฟำ้ (เกยีรตนิยิมอันดับ 1) จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

 

ต ำแหนง่งำนอืน่ในปจัจบุนั 

  

ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรกองทนุเพือ่ควำมเสมอภำคทำงกำรศกึษำ  

กรรมกำร บรษิทั สยำมสนิธร จ ำกดั 

กรรมกำร บรษิทั ทนุลดำวลัย ์จ ำกดั 

กรรมกำรสภำมหำวทิยำลยัสงขลำนครนิทร ์

ศำสตรำภชิำน คณะพำณชิยศำสตรแ์ละกำรบญัช ีจฬุำลงกรณม์หำวทิยำลยั 

กรรมกำร คณะกรรมกำรบรหิำรจดักำรทรพัยส์นิ วชริำวธุวทิยำลยั 

กรรมกำร โครงกำรทนุเลำ่เรยีนหลวงส ำหรบัพระสงฆไ์ทย 

ประธำนคณะกรรมกำรปฏริปูประเทศดำ้นเศรษฐกจิ 

กรรมกำร คณะกรรมกำรอสิระเพือ่กำรปฏริปูกำรศกึษำ 

ประธำนกรรมกำร คณะกรรมกำรก ำกบักำรจดัซือ้จดัจำ้งของหนว่ยงำนของรฐั 

Chairman of the Council of Trustees and the Board of Director,           

Thailand Development Research Institute (TDRI) 

ทีป่รกึษำอำวโุส กลุม่บรษิทัเซน็ทรลั 

กรรมกำรผูท้รงคณุวฒุ ิคณะกรรมกำรจดักำรทรพัยส์นิ จฬุำลงกรณม์หำวทิยำลยั 

ทีป่รกึษำ คณะกรรมกำรสง่เสรมิกำรลงทนุ 

ทีป่รกึษำ ส ำนกังำนทรพัยส์นิพระมหำกษตัรยิ ์

กรรมกำร คณะกรรมกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติแหง่ชำต ิ
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กรรมกำร คณะกรรมกำรพฒันำขดีควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัของประเทศ 

กรรมกำร คณะกรรมกำรนโยบำยรฐัวสิำหกจิ 

กรรมกำร และกรรมกำรบรหิำร สภำกำชำดไทย 

 

กำรด ำรงต ำแหนง่อืน่ในบรษิทั     

จดทะเบยีน 

กรรมกำร / กรรมกำรพจิำรณำผลตอบแทน / กรรมกำรกจิกำรสงัคมเพือ่กำรพฒันำ

อยำ่งยัง่ยนื บรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) 

 

ประสบกำรณห์ลกัในอดตี 2559-กมุภำพนัธ ์2561 กรรมกำรอสิระ บรษิทั พฤกษำ เรยีลเอสเตท จ ำกดั (มหำชน) 

2553-2558   ผูว้ำ่กำรธนำคำรแหง่ประเทศไทย 

2547-2553   กรรมกำรผูจ้ดักำร ธนำคำรกสกิรไทย จ ำกดั (มหำชน) 

2542-2546   เลขำธกิำร ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย ์และ                

ตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

 

กำรฝกึอบรม Board Nomination and Compensation Program – BNCP รุน่ 5/2561 /        

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 

Ethical Leadership Program - ELP รุน่ 2/2558 /                                         

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 

Directors Certification Program - DCP รุน่ 21/2545 /                                      

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 

Role of the Chairman Program - RCP รุน่ 2/2544 /                                  

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 

หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงูดำ้นวทิยำกำรพลงังำน (วพน.) รุน่ที ่9 /                    

สถำบนัวทิยำกำรพลงังำน 

หลกัสตูรกำรปอ้งกนัรำชอำณำจกัรภำครฐัรว่มเอกชน (ปรอ.) รุน่ที ่15 /           

วทิยำลยัปอ้งกนัรำชอำณำจกัร 

กำรเขำ้ประชมุ                                                               ป ี2560              ป ี2561 

คณะกรรมกำรบรษิทั                           11 ใน 11 ครัง้     10 ใน 11 ครัง้ (90.91%) 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ                      12 ใน 12 ครัง้     12 ใน 12 ครัง้ (100%) 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

ระดบัองคก์ำร                                      12 ใน 12 ครัง้       9 ใน 9 ครัง้ (100%) 

 

* 1.  กรรมกำรอิสระเป็นผู้ไม่มีส่วนได้เสียกับกิจกำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และมีคุณสมบัติตำมนิยำมตำมระบุในหมำยเหตุ 

 2.  กรรมกำรอิสระ ไม่มีส่วนได้เสียในวำระท่ีเสนอในกำรประชุมครั้งนี้ เว้นแต่ในวำระท่ี 5 พิจำรณำอนุมัติก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 

   3.    กรรมกำรอิสระ ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษท่ีแตกต่ำงจำกกรรมกำรคนอื่นๆ 
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ชือ่ นำยอนวุฒัน ์จงยนิด ี 

 

อำย ุ 61 ป ี

 

สญัชำต ิ ไทย 

 

สดัสว่นในกำรถอืหุน้ (%) 0.00 ( - หุน้ ณ วนัที ่2 มกรำคม 2562) 

 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหวำ่ง

ผูบ้รหิำร 

 

- 

ต ำแหนง่ปจัจบุนั กรรมกำรอสิระ / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรบรรษทัภบิำล 

(วนัทีเ่ขำ้เปน็กรรมกำร 1 กมุภำพนัธ ์2562) 

 

กำรศกึษำ บญัชมีหำบณัฑติ จฬุำลงกรณมหำวทิยำลยั 

วทิยำศำสตรบ์ณัฑติ บรหิำรธรุกจิ มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร ์

     

ต ำแหนง่งำนอืน่ในปจัจบุนั ทีป่รกึษำ ผูช้ว่ยกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญก่ำรเงนิและกำรลงทนุ                               

บรษิทัปนูซเิมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) 

อปุนำยก,  กรรมกำรตรวจสอบและบญัชขีองสมำคมกองทนุส ำรองเลีย้งชพี   

ทีป่รกึษำกรรมกำรดำ้นกำรวำงระบบบญัช ีสภำวชิำชพีกำรบญัชใีนพระบรมรำชปูถมัภ ์ 

กรรมกำรดำ้นกำรบญัชบีรหิำร สภำวชิำชพีกำรบญัชใีนพระบรมรำชปูถมัภ ์       

ประธำนชมรม  Risk Management and Internal Control                                  

ของสมำคมบรษิทัจดทะเบยีน  

กรรมกำร และ กรรมกำรบรหิำร มลูนธิหิอจดหมำยเหตพุทุธทำส อนิทปญัโญ   

กรรมกำรในคณะกรรมกำรพจิำรณำใหก้ำรรบัรองบรษิทัทีม่กีำรวำงแนวปฏบิตัเิพือ่

ปอ้งกนักำรทจุรติ (CAC Certification Committee)  

คณะกรรมกำรองคก์รตอ่ตำ้นคอรร์ปัชนั (ประเทศไทย)  

ทีป่รกึษำคณะอนกุรรมกำรธรรมำภบิำล กองทนุบ ำเหนจ็บ ำนำญขำ้รำชกำร  

อนกุรรมกำรพจิำรณำแนวทำงกำรประเมนิผลกำรพฒันำองคก์รรฐัวสิำหกจิ ดำ้นกำร

ตรวจสอบภำยใน  

ผูอ้ ำนวยกำรส ำนกังำนตรวจสอบสภำกำชำดไทย 

 

กำรด ำรงต ำแหนง่อืน่ในบรษิทัจดทะเบยีน    ไมม่ ี

 

 ประสบกำรณห์ลกัในอดตี 2553-2560  ผูอ้ ำนวยกำรส ำนกังำนตรวจสอบ บรษิทัปนูซเิมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) 

2548-2553  ผูอ้ ำนวยกำรฝำ่ยบญัชกีลำง บรษิทัปนูซเิมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) 

2547-2548  ผูช้ว่ยกรรมกำรผูจ้ดักำร Share Services Function 2                              

บรษิทัซเิมนตไ์ทยกำรบญัช ีจ ำกดั 

2545-2546  ผูจ้ดักำรส ำนกังำนบญัช ีบรษิทั เยือ่กระดำษสยำม จ ำกดั (มหำชน) 

2544 ผูจ้ดักำรฝำ่ยบรหิำร กลุม่ธรุกจิกระดำษพมิพเ์ขยีน  
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กำรฝกึอบรม Directors Certification Program - DCP รุน่ 135/2553 /                               

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 

Directors Accreditation Program DAP 82/2553 /                                      

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 

Audit Committee Program - ACP รุน่ 31/2553 /                                         

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 

 

กำรเขำ้ประชมุ                                                              ป ี2562  

คณะกรรมกำรบรษิทั                            2 ใน 2 ครัง้ (คดิเปน็ 100%)         

  

 

* 1.  กรรมกำรอิสระเป็นผู้ไม่มีส่วนได้เสียกับกิจกำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และมีคุณสมบัติตำมนิยำมตำมระบุในหมำยเหตุ 

 2.  กรรมกำรอิสระไม่มีส่วนได้เสียในวำระท่ีเสนอในกำรประชุมครั้งนี้ เว้นแต่ในวำระท่ี 5 พิจำรณำอนุมัติก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 

   3.   กรรมกำรอิสระ ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษท่ีแตกต่ำงจำกกรรมกำรคนอื่นๆ 
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หมำยเหต ุ* บริษัทฯ ได้ก ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ ซึ่งเขม้กว่ำข้อก ำหนดที่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์

และตลำดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ประกำศก ำหนดไว้ ดังนี ้

 

1 )  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม นิติบุคคล

ท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ท่ี

เกี่ยวข้องของกรรมกำรอิสระรำยน้ันๆ ด้วย 

 

2 )  เป็นกรรมกำรท่ีไม่มี หรือเคยมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน รวมท้ังไม่เป็น หรือเคยเป็นลูกจ้ำง พนักงำน      
ท่ีปรึกษำ ท่ีได้รับเงินเดือนประจ ำ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบั

เดียวกัน นิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะ

ได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนได้รับกำรแต่งต้ัง 

 

3 )  เป็นกรรมกำรท่ีไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลักษณะท่ีเป็น

บิดำ มำรดำ คู่สมรส พ่ีน้องและบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำย

ใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้มีอ ำนำจควบคุม

ของบริษัท หรือบริษัทย่อย  

 

4 )  เป็นกรรมกำรท่ีไม่มี หรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม นิติบุคคลท่ีอำจมี
ควำมขัดแย้ง ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้

วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ท่ีมี

ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม นิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อน

ได้รับกำรแต่งต้ัง 

 

ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคแรก รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำท่ีกระท ำเป็นปกติ เพ่ือประกอบ

กิจกำร กำรเช่ำ หรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ รำยกำรเกี่ยวกับสินทรัพย์ หรือบริกำร หรือกำรให้ หรือรับ

ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับ หรือให้กู้ยืม ค้ ำประกัน กำรให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน 

รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัท หรือคู่สัญญำมีภำระหน้ีท่ีต้องช ำระต่ออีกฝ่ำย

หน่ึง ต้ังแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิ หรือต้ังแต่ 20 ล้ำนบำทข้ึนไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต่ ำกวำ่  

ท้ังน้ี กำรค ำนวณภำระหน้ีดังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันตำม

ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำด้วยหลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม  แต่

ในกำรพิจำรณำภำระหน้ีดังกล่ำว ให้นับรวมภำระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่ำง 1 ปีก่อนวันท่ีมีควำมสัมพันธ์ทำง

ธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

 

5) เป็นกรรมกำรท่ีไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม นิติบุคคลท่ีอำจมีควำม

ขัดแย้ง ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม 

หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม นิติบุคคลท่ีอำจมี

ควำมขัดแย้ง ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมี

ลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนได้รับกำรแต่งต้ัง 

 

6) เป็นกรรมกำรท่ีไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำ

กฎหมำย หรือท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ  2  ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม นิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทและไม่เป็น   
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ผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำร

มีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนได้รับกำรแต่งต้ัง 

 

7) เป็นกรรมกำรท่ีไม่ได้รับกำรแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ     

ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 

 

8) ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจกำรของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน        

ท่ีปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท

อื่น ซึ่งประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจกำรของบริษัท หรือบริษัท

ย่อย 

 

9) ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท          

 

ภำยหลังได้รับกำรแต่งต้ังให้เป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปตำมข้อ 1) - 9) แล้ว กรรมกำรอิสระอำจ

ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ให้ตัดสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน นิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของ

บริษัท โดยมีกำรตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได ้
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สิง่ทีส่ง่มำดว้ย 7 

รำยละเอยีดของเอกสำรหรอืหลกัฐำนทีใ่ชส้ ำหรบัเขำ้รว่มประชมุ 

และเงือ่นไขในกำรมอบฉนัทะและออกเสยีงลงคะแนน 

 

 

 เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อม่ันให้เกิดข้ึนแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย และเพ่ือให้กำรประชุม        

ผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส ชอบธรรม และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น บริษัทจึงเห็นควร

ก ำหนดให้มีกำรตรวจสอบเอกสำร หรือหลักฐำนแสดงควำมเป็นผู้ถือหุ้น หรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้ำร่วม

ประชุมเพ่ือให้ผู้ถือหุ้น หรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นยึดถือปฏิบัติ ท้ังน้ีบริษัทขอสงวนสิทธิท่ีจะผ่อนผันกำรยื่นแสดง

เอกสำร หรือหลักฐำนแสดงควำมเป็นผู้ถือหุ้น หรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้ำร่วมประชุมแต่ละรำยตำมท่ีบริษัท

จะพิจำรณำเห็นเหมำะสม 

 

 กรณีท่ีมีผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้ำร่วมประชุมลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุมภำยหลังจำกท่ีมีกำรเปิดประชุมไปแล้ว

ตำมเวลำท่ีก ำหนดในหนังสือเชิญประชุม บริษัทขอสงวนสิทธิท่ีจะงดเว้นกำรลงคะแนนเสียงส ำหรับวำระท่ีได้มีกำร

พิจำรณำและประกำศผลกำรลงคะแนนเสียงเสร็จสิ้นไปแล้ว โดยผู้ถือหุ้นจะสำมำรถลงคะแนนเสียงได้เฉพำะวำระท่ี

ยังคงเหลืออยู่เท่ำน้ัน 

 

เอกสำรและหลักฐำนที่ผู้เข้ำร่วมประชุมจะต้องแสดงก่อนเข้ำร่วมประชุม 

1. บุคคลธรรมดำ 

1.1 ผู้ถือหุ้นที่มีสัญชำติไทย 

(ก) ผู้ถือหุ้นท่ีเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง จะต้องแสดงบัตรประจ ำตัวอย่ำงใดอย่ำงหน่ึง ดังน้ี บัตรประจ ำตัว

ประชำชน บัตรข้ำรำชกำร บัตรพนักงำนรัฐวิสำหกิจ หนังสือเดินทำง หรือบัตรประจ ำตัวอื่นท่ีแสดง    

รูปถ่ำยซึ่งออกโดยหน่วยงำนของรัฐบำล 

(ข) ในกรณีมอบฉันทะ ให้ผู้รับมอบฉันทะน ำส่งเอกสำรดังต่อไปน้ีให้บริษัท  

1.1.1  หนังสือมอบฉันทะ (ตำมแบบท่ีส่งมำพร้อมหนังสือเชิญประชุม) ซึ่งได้กรอกข้อควำมและ       

ลงลำยมือชื่อถูกต้องครบถ้วน  

1.1.2 ส ำเนำบัตรประจ ำตัว (ดังก ำหนดในข้อ (ก)) ของผู้มอบฉันทะพร้อมกำรรับรองส ำเนำถูกต้อง 

1.1.3 ส ำเนำบัตรประจ ำตัว (ดังก ำหนดในข้อ (ก)) ของผู้รับมอบฉันทะพร้อมกำรรับรองส ำเนำ

ถูกต้อง 

 

1.2 ผูถ้อืหุน้ชำวตำ่งประเทศ 

(ก) ผู้ถือหุ้นท่ีเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง จะต้องแสดงบัตรประจ ำตัวอย่ำงใดอย่ำงหน่ึง ดังน้ี บัตรประจ ำตัว

ประชำชน บัตรข้ำรำชกำร บัตรพนักงำนรัฐวิสำหกิจ หนังสือเดินทำง หรือบัตรประจ ำตัวอื่นท่ีแสดง     

รูปถ่ำย ซึ่งออกโดยหน่วยงำนของรัฐบำล 
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(ข) ในกรณีมอบฉันทะ ให้ผู้รับมอบฉันทะน ำส่งเอกสำรดังต่อไปน้ีให้บริษัท  

1.2.1 หนังสือมอบฉันทะ (ตำมแบบท่ีส่งมำพร้อมหนังสือเชิญประชุม) ซึ่งได้กรอกข้อควำมและ        

ลงลำยมือชื่อถูกต้องครบถ้วน พร้อมติดอำกรแสตมป์ 20 บำท  

1.2.2 ส ำเนำบัตรประจ ำตัว (ดังก ำหนดในข้อ (ก)) ของผู้มอบฉันทะพร้อมกำรรับรองส ำเนำถูกต้อง 

โดยเอกสำรได้รับกำรรับรองกำรลงลำยมือชื่อจำกสถำนทูต หรือสถำนกงสุลไทยในประเทศ

น้ัน หรือโนตำรีพับบลิค หรือบุคคลอื่นท่ีมีอ ำนำจตำมกฎหมำยท้องถิ่นรับรองกำรลงลำยมือชื่อ 

1.2.3 ส ำเนำบัตรประจ ำตัว (ดังก ำหนดในข้อ (ก)) ของผู้รับมอบฉันทะพร้อมกำรรับรองส ำเนำถูกต้อง 

 

2. นิติบุคคล 

2.1 นิติบุคคลที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทย 

ให้ผู้รับมอบฉันทะน ำส่งเอกสำรดังต่อไปน้ีให้บริษัทฯ 

2.1.1  หนังสือมอบฉันทะ (ตำมแบบท่ีส่งมำพร้อมหนังสือเชิญประชุม) ซึ่งได้กรอกข้อควำมและ       

ลงลำยมือชื่อถูกต้องครบถ้วน พร้อมติดอำกรแสตมป์ 20 บำท   

2.1.2  ส ำเนำหนังสือท่ีแสดงหลักฐำนว่ำผู้ใดมีอ ำนำจลงนำมมอบฉันทะ พร้อมกำรรับรองส ำเนำโดย 

ผู้มีอ ำนำจลงนำมของนิติบุคคลน้ัน  

2.1.3 ส ำเนำบัตรประจ ำตัว (ดังก ำหนดในข้อ 1.1 (ก)) ของผู้มีอ ำนำจลงนำมมอบฉันทะในหนังสือ

มอบฉันทะ พร้อมกำรรับรองส ำเนำถูกต้อง  

2.1.4 ส ำเนำหนังสือรับรองกำรจดทะเบียน หรือหลักฐำนกำรเป็นนิติบุคคล พร้อมกำรรับรองส ำเนำ

โดยผู้มีอ ำนำจลงนำมของนิติบุคคลน้ัน 

2.1.5 ส ำเนำบัตรประจ ำตัว (ดังก ำหนดในข้อ 1.1 (ก)) ของผู้รับมอบฉันทะ พร้อมกำรรับรองส ำเนำ

ถูกต้อง 

   

2.2 นิติบุคคลที่จดทะเบียนจัดตั้งในต่ำงประเทศ 

 ให้ผู้รับมอบฉันทะน ำส่งเอกสำรดังต่อไปน้ีให้บริษัท 

2.2.1  หนังสือมอบฉันทะ (ตำมแบบท่ีส่งมำพร้อมหนังสือเชิญประชุม) ซึ่งได้กรอกข้อควำมและลง

ลำยมือชื่อถูกต้องครบถ้วน พร้อมติดอำกรแสตมป์ 20 บำท   

2.2.2 ส ำเนำหนังสือท่ีแสดงหลักฐำนว่ำผู้ใดมีอ ำนำจลงนำมมอบฉันทะ พร้อมกำรรับรองส ำเนำโดย 

ผู้มีอ ำนำจลงนำมของนิติบุคคลน้ัน  

2.2.3 ส ำเนำบัตรประจ ำตัว (ดังก ำหนดในข้อ 1.2 (ก)) ของผู้มีอ ำนำจลงนำมมอบฉันทะในหนังสือ

มอบฉันทะ พร้อมกำรรับรองส ำเนำถูกต้อง  

2.2.4 ส ำเนำหนังสือรับรองกำรจดทะเบียน หรือหลักฐำนกำรเป็นนิติบุคคล พร้อมกำรรับรองส ำเนำ

โดยผู้มีอ ำนำจลงนำมของนิติบุคคลน้ัน 
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2.2.5 เอกสำรตำม 2.2.1 - 2.2.4 จะต้องได้รับกำรรับรองกำรลงลำยมือชื่อจำกสถำนทูต หรือสถำน

กงสุลไทยในประเทศน้ัน หรือโนตำรีพับบลิค หรือบุคคลอื่นท่ีมีอ ำนำจตำมกฎหมำยท้องถิ่น

รับรองกำรลงลำยมือชื่อ 

2.2.6 ส ำเนำบัตรประจ ำตัว (ดังก ำหนดในข้อ 1.2 (ก)) ของผู้รับมอบฉันทะ พร้อมกำรรับรองส ำเนำ

ถูกต้อง 

2.2.7 เอกสำรท่ีมิได้มีต้นฉบับเป็นภำษำอังกฤษจะต้องจัดท ำค ำแปลภำษำอังกฤษแนบมำพร้อมด้วย

และให้ผู้มีอ ำนำจลงนำมของนิติบุคคลน้ันรับรองควำมถูกต้องของค ำแปล 

ท้ังน้ี กรณีท่ีผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นนิติบุคคลต่ำงประเทศเป็นสถำบันต่ำงประเทศ และแต่งต้ังธนำคำรพำณิชย์ใน

ประเทศไทยเป็น Custodian รับฝำกและดูแลหุ้น ไม่ต้องใช้เอกสำรตำม 2.2.2 ถึงข้อ 2.2.6 แต่ต้องมี

เอกสำรเพ่ิมเติม ได้แก่ หนังสือยืนยันว่ำผู้ลงนำมรับมอบฉันทะได้รับอนุญำตประกอบธุรกิจ Custodian 

บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในกำรขอเอกสำรเพ่ิมเติมไม่ว่ำในกรณีใด ตำมท่ีบริษัทฯ เห็นสมควร 

 

ผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบฉันทะสำมำรถลงทะเบียนและยื่นเอกสำร หรือหลักฐำนเพ่ือกำรตรวจสอบ ณ  

สถำนท่ีประชุมได้ต้ังแต่เวลำ 09.00 น.ของวันศุกร์ท่ี 26 เมษำยน 2562 เป็นต้นไป ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคคลำกร 

และเทคโนโลยีอย่ำงเพียงพอ เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกในกำรตรวจสอบเอกสำรผู้ถือหุ้นแต่ละรำยท่ีจะเข้ำร่วม

ประชุม รวมท้ังกำรลงทะเบียน โดยจะไม่ให้ใช้เวลำนำนเกินกว่ำ 20 นำที/รำย หรือ ต่อ 1 ใบมอบฉันทะ รวมท้ังยัง

จัดให้มีอำกรแสตมป์ เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในวันประชุม ท้ังน้ี กรณีกำรมอบฉันทะ โดยเฉพำะจำก     

ผู้ถือหุ้นชำวต่ำงประเทศ หรือนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนจัดต้ังในต่ำงประเทศ ผู้รับมอบฉันทะควรจะมำลงทะเบียนเม่ือ

เริ่มเปิดให้ลงทะเบียนเพ่ือให้ผู้ตรวจสอบเอกสำรได้มีเวลำเพียงพอในกำรตรวจสอบ  

 

กรณีผู้เข้ำร่วมประชุมมีกำรแก้ไขค ำน ำหน้ำชื่อสกุล แก้ไขชื่อ - ชื่อสกุล โปรดแสดงหลักฐำนรับรองกำร

เปลี่ยนแปลงดังกล่ำวในกำรลงทะเบียนด้วย 

 

เงือ่นไขในกำรมอบฉนัทะและออกเสยีงลงคะแนน 

 

ตำมค ำชี้แจงของกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์ เรื่องกำรมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้ำประชุม

และออกเสียงลงคะแนนในกำรประชุมผู้ถือหุ้นระบุว่ำ กำรมอบฉันทะน้ัน ผู้มอบฉันทะจะมอบฉันทะให้ผู้รับมอบ

ฉันทะเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนเท่ำกับจ ำนวนหุ้นท่ีถืออยู่ท้ังหมดหรือเป็นบำงส่วน จ ำนวนกี่หุ้น เป็น

จ ำนวนกี่เสียงก็ได้ กล่ำวคือกำรมอบฉันทะสำมำรถมอบเพียงบำงส่วนได้ และในกำรมอบฉันทะจะมอบฉันทะให้  

ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำลงมติแทนผู้ถือหุ้นตำมท่ีผู้รับมอบฉันทะเห็นสมควร หรือก ำหนดให้ลงคะแนนตำม

ควำมประสงค์ของผู้มอบฉันทะก็ได้ แต่หำกผู้มอบฉันทะ หรือผู้รับมอบฉันทะเป็นนิติบุคคล หรือเป็นนิติบุคคลท้ังคู่ 

จะต้องมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของผู้มอบฉันทะเท่ำน้ัน 

ท้ังน้ี ผู้ถือหุ้นหน่ึงรำยจะมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรำยเดียวเป็นผู้เข้ำประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน (ไม่สำมำรถแบ่งแยกจ ำนวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลำยคนเพ่ือแยกกำรลงคะแนนเสียงได้) โดยในกำร

ออกเสียงให้นับหุ้นหน่ึงเป็นเสียงหน่ึงและใช้วิธีออกเสียงลงในบัตรลงคะแนนเสียงท่ีบริษัทฯ แจกให้ ณ จุด

ลงทะเบียนและจะมีกำรประกำศผลกำรลงคะแนนอย่ำงเปิดเผยในแต่ละวำระเพ่ือให้มีควำมชัดเจน โปร่งใสและ

สำมำรถตรวจสอบได้ โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีคนกลำงท่ีเป็นอิสระในกำรตรวจสอบกำรนับคะแนนเสียงในท่ีประชุม

ด้วย 
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สิง่ทีส่ง่มำดว้ย 8 

 

แผนทีข่องสถำนทีป่ระชมุ  
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สิง่ทีส่ง่มำดว้ย 10 

ขอ้บงัคบั ของ บรษิทั พฤกษำ โฮลดิง้ จ ำกดั (มหำชน) 

เกีย่วกบักำรประชมุผูถ้อืหุน้ 

 

 

ข้อ 17. ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ังกรรมกำรบริษัทตำมหลักเกณฑ์ และวิธีกำรดังต่อไปน้ี 

(1) ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกับหน่ึง (1) หุ้นต่อหน่ึง (1) เสียง  

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตำม (1) เลือกต้ังบุคคลเดียว หรือหลำยคนเป็น

กรรมกำรก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(3) บุคคลท่ีได้รับคะแนนสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน

กรรมกำรท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกต้ังในล ำดับ

ถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมี ให้ประธำนท่ีประชุมเป็น 

ผู้ออกเสียงชี้ขำด 

ข้อ 18. ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีทุกครั้ง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหน่ึงในสำม (1/3) 

ของจ ำนวนกรรมกำรในขณะน้ัน ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย

จ ำนวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสำม (1/3) 

 กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่ง อำจได้รับเลือกให้กลับเข้ำมำรับต ำแหน่งอีกได้ 

 กรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ให้จับสลำกกัน

ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดน้ันเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง 

ข้อ 34. ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจำกผู้ถือหุ้น (ถ้ำมี) มำประชุมไม่น้อยกว่ำยี่สบิห้ำ 

(25) คน หรือไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนผู้ถือหุ้นท้ังหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำหน่ึง

ในสำม (1/3) ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยได้แล้วท้ังหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม 

 ในกรณีท่ีปรำกฏว่ำกำรประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เม่ือล่วงเวลำนัดไปแล้วถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จ ำนวนผู้ถือหุ้น

ซึ่งมำเข้ำร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตำมท่ีก ำหนดไว้ในวรรคหน่ึง หำกว่ำกำรประชุมผู้ถือหุ้นได้

เรียกนัดเพรำะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้กำรประชุมเป็นอันระงับไป ถ้ำกำรประชุมผู้ถือหุ้นน้ันมิใช่เป็นกำรเรียก

ประชุมเพรำะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และในกรณีน้ีให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่

น้อยกว่ำเจ็ด (7) วัน ก่อนวันประชุม ในกำรประชุมครั้งหลังน้ีไม่บังคับว่ำจะต้องครบองค์ประชุม 

ข้อ 35. ให้ประธำนกรรมกำรเป็นประธำนท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีท่ีประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือ 

  ไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีได้ ให้รองประธำนกรรมกำรเป็นประธำนในท่ีประชุม ถ้ำไม่มีรองประธำน

กรรมกำร หรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีได้ ให้ท่ีประชุมเลือกผู้ถือหุ้นซึ่งมำ

ประชุมคนใดคนหน่ึงมำเป็นประธำนในท่ีประชุมดังกล่ำว 
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ข้อ 36. ในกำรออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ให้ถือว่ำหุ้นหน่ึงมีเสียงหน่ึง และผู้ถือหุ้นคนใดมีส่วนได้

เสียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นคนน้ันไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน นอกจำกกำรออกเสียง

เลือกต้ังกรรมกำร และมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปน้ี  

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน        

ถ้ำมีคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ประธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขำด 

(2) ในกรณีดังต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ (3/4) ของจ ำนวนเสียงท้ังหมดของผู้

ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) กำรขำย หรือโอนกิจกำรของบริษัทท้ังหมด หรือบำงส่วนท่ีส ำคัญให้แก่บุคคลอื่น 

(ข) กำรซื้อ หรือรับโอนกิจกำรของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหำชนอื่นมำเป็นของบริษัท 

(ค) กำรท ำ แก้ไข หรือยกเลิกสัญญำเกี่ยวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัทท้ังหมด หรือ 

บำงส่วนท่ีส ำคัญ กำรมอบหมำยให้บุคคลอื่นใดเข้ำจัดกำรธุรกิจของบริษทั หรือกำรควบ

รวมกิจกำรกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกำรแบ่งผลก ำไรขำดทุนกัน 

(ง) กำรแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของบริษัท 

(จ) กำรเพ่ิม หรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

(ฉ) กำรเลิกบริษัท  

(ช) กำรออกหุ้นกู้ของบริษัท 

(ซ) กำรควบรวมกิจกำรบริษัทกับบริษัทอื่น 

ขอ้ 37.  กิจกำรท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีพึงเรยีกประชุมมีดังน้ี 

(1) พิจำรณำรำยงำนของคณะกรรมกำรท่ีแสดงถึงกิจกำรของบรษิทัในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 

(2) พิจำรณำอนุมัติงบดุลและบญัชกี ำไรขำดทุน 

(3) พิจำรณำอนุมัติจัดสรรเงินก ำไร และกำรจ่ำยเงินปันผล 

(4) พิจำรณำเลือกต้ังกรรมกำรใหม่แทนกรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ และก ำหนด 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

(5) พิจำรณำแต่งต้ังผู้สอบบญัชีและก ำหนดจ ำนวนเงินคำ่สอบบญัชี และ 

(6) กิจกำรอื่นๆ  

ขอ้ 45.  ห้ำมจ่ำยเงินปันผลจำกเงินประเภทอื่นนอกจำกเงินก ำไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขำดทุนสะสมอยู ่ ห้ำม

มิให้จ่ำยเงินปันผล 

 เงินปันผลน้ันให้แบ่งตำมจ ำนวนหุ้น หุ้นละเท่ำๆ กัน โดยกำรจ่ำยเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุม

ผู้ถือหุ้น 
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 คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งครำว เม่ือเห็นว่ำบริษัทมีผลก ำไร

สมควรพอท่ีจะท ำเช่นน้ัน และเม่ือได้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลแล้ว ให้รำยงำนกำรจ่ำยเงินปันผล

ดังกล่ำวให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทรำบในกำรประชุมผู้ถือหุ้นครำวต่อไป 

 กำรจ่ำยเงินปันผลให้กระท ำภำยในหน่ึง (1) เดือน นับแต่วันท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้น หรือท่ีประชุม 

คณะกรรมกำรลงมติ แล้วแต่กรณี ท้ังน้ี ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้ลงโฆษณำค ำบอกกล่ำว

กำรจ่ำยเงินปันผลน้ันในหนังสือพิมพ์เป็นเวลำติดต่อกันไม่น้อยกว่ำสำม (3) วันด้วย 

ข้อ 46.  บริษัทต้องจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละห้ำ (5) ของก ำไรสุทธิ

ประจ ำปี หักด้วยยอดเงินขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละสิบ 

(10) ของทุนจดทะเบียน 
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          วันท่ี 26 มีนำคม 2562 

 

เรื่อง กำรสมัครเข้ำรว่มโครงกำรเยีย่มชม “โรงงำนพฤกษำ พรคีำสท์” (นวนคร) และโครงกำรของบรษิัทฯ 

เรียน ท่ำนผู้ถือหุ้น บรษิัท พฤกษำ โฮลดิ้ง จ ำกัด (มหำชน) 

สิ่งท่ีส่งมำด้วย ก ำหนดกำรเยี่ยมชมโรงงำน และโครงกำรของบรษิัทฯ 

    

 บริษัท พฤกษำ โฮลดิ้ง จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ก ำหนดจัดโครงกำรผู้ถือหุ้นเยี่ยมชม “โรงงำนพฤกษำ           

พรีคำสท์” (นวนคร) ต้ังอยู่ท่ี อ.คลองหลวง จ.ปทุมธำนี ในวันศุกร์ท่ี  21 มิถุนำยน  2562 ซึ่งบริษัทฯ ได้ก ำหนด

จ ำนวนผู้ถือหุ้นเข้ำร่วมโครงกำรไม่เกิน 50 ท่ำน โดยมีรำยละเอียดก ำหนดกำรเดินทำงตำมท่ีส่งมำด้วย  

 บริษัทฯ จึงขอเรียนเชิญผู้ถือหุ้นท่ีมีรำยชื่อ ณ วันก ำหนดรำยชื่อ (Record date) ในวันอังคำรท่ี 12 

มีนำคม 2562 ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้ำร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562 ท่ีสนใจ กรุณำศึกษำรำยละเอียด

และเงื่อนไขกำรเข้ำร่วมโครงกำรฯ และกรุณำลงทะเบียนผ่ำนระบบ Google Form ตำม Link ท่ีแนบมำน้ี ภำยใน

วันพุธท่ี 15 พฤษภำคม 2562 (ใช้บันทึกวันเวลำจำกระบบลงทะเบียน) 

 บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีแสดงควำมจ ำนงก่อนตำมล ำดับ และเม่ือครบจ ำนวน 50 ท่ำนแล้ว 

บริษัทจะขอปิดรับกำรลงทะเบียน ท้ังน้ีบริษัทฯ จะประกำศรำยชื่อผู้ท่ีได้สิทธิเข้ำร่วมโครงกำรฯ ผ่ำนทำงเว็บไซต์

ของบริษัทฯ www.psh.co.th (นักลงทุนสัมพันธ์) ในวันศุกร์ท่ี 24 พฤษภำคม 2562 และจะติดต่อกลับผู้ถือหุ้นท่ีมี

รำยชื่อตำมประกำศเพ่ือยืนยันกำรเดินทำงอีกครั้งหน่ึง 

อน่ึง เพ่ือเป็นกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกันตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี บริษัทฯ จึงขอ

สงวนสิทธิในกำรคัดเลือกผู้ถือหุ้นเข้ำร่วมโครงกำรฯ โดยให้สิทธิผู้ถือหุ้น ท่ำนละ 1 สิทธิเท่ำน้ัน (งดกำรขอมี

ผู้ติดตำมและกำรโอนสิทธิให้ผู้อื่น) 

 

จึงเรียนมำเพ่ือทรำบ 

 

ขอแสดงควำมนับถอื 

บริษัท พฤกษำ โฮลดิ้ง จ ำกัด (มหำชน) 

  

                                                                                                                                                                                

(นำยไพศำล ร ำพรรณ์) 

เลขำนุกำรบรษิัท 

 

 

 

 

 

ฝ่ำยนกัลงทุนสัมพันธ:์ คุณเมทนิ ีอสิรจินดำ E-mail: metinee_i@pruksa.com  โทรศัพท:์ 02-0801739 ตอ่ 49110 

ฝ่ำยเลขำนุกำรบรษิัท: คุณนรัตน์ ทองวทิยำกลุ E-mail: narat_t@pruksa.com โทรศัพท:์ 02-0801739 ตอ่ 48011 

 

 

 

http://www.psh.co.th/
mailto:narat_t@pruksa.com


 

 

 

 

 

 

43 

บรษิทั พฤกษำ โฮลดิง้ จ ำกดั (มหำชน) 

ก ำหนดกำรเยีย่มชมโรงงำนพฤกษำ พรคีำสท ์(นวนคร) และโครงกำรของบรษิทั 

วนัศกุรท์ี ่21 มถินุำยน 2562 

8.00 – 8.30 น. ลงทะเบียน ณ ชั้น 4 บมจ.พฤกษำ โฮลดิ้ง ส ำนักงำนใหญ่ อำคำรเพิร์ล แบงกค์็อก 

8.30 – 8.45 น. ผู้บริหำรบริษัทฯ กลำ่วต้อนรบัผู้ถือหุ้น   

8.45 – 10.00 น. เดินทำงไปโรงงำนพรีคำสท์ นวนคร อ.คลองหลวง จ.ปทุมธำนี   

10.00 – 12.00 น. - ทีมผู้บริหำรประจ ำโรงงำนกล่ำวต้อนรับผู้ถอืหุ้น 

 - เยี่ยมชม ไลน์กำรผลิต  

 - เปิดให้ซักถำมโดยตรงกบัทีมผู้บริหำร 

 - ร่วมถ่ำยภำพเพ่ือเป็นท่ีระลึก 

12.00 – 13.00 น. ร่วมรับประทำนอำหำร 

13.00 – 14.00 น. เดินทำงไปโครงกำรของบริษัท 

14.00 – 16.00 น. เยี่ยมชมโครงกำรของบริษัท 

16.00 – 17.00 น.

  

ผู้ถือหุ้นเดินทำงกลบัอำคำรเพิร์ล แบงกค์็อก โดยสวัสดิภำพ 

==================================== 

 

  

เงือ่นไข 

1. ผูถ้อืหุน้ไดส้ทิธทิำ่นละ 1 ทีน่ัง่ 

2. จะต้องเป็นผู้ถือหุ้นตำมรำยช่ือที่ปรำกฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันก ำหนดรำยช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้ำ

ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนและมีสิทธิรับเงินปันผล (Record date) ในวันอังคำรที่ 12 มีนำคม 2562 

3. กรุณำลงทะเบยีนผำ่นระบบ Google Form ตำม QR-Code ท้ำยเอกสำร หรือ https://goo2url.com/ZrU06 ภำยใน

วันพุธที่ 15 พฤษภำคม 2562 (ใช้บันทึกวันเวลำจำกระบบลงทะเบียน) 

4. เมื่อครบจ ำนวน 50 ท่ำนแล้ว บริษัทจะขอปดิรับกำรลงทะเบียน ทั้งนี้บริษัทฯ จะประกำศรำยชือ่ผูท้ีไ่ดส้ทิธเิขำ้รว่ม

โครงกำรฯ ภำยในวนัศกุรท์ี ่24 พฤษภำคม 2562 ผำ่นทำงเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.psh.co.th (นกัลงทนุ

สัมพันธ์) 

5. บริษทัฯ จะโทรศพัทต์ดิตอ่กลบัผูถ้อืหุน้ทีไ่ดร้บัสทิธติำมขอ้ 4. เพ่ือยืนยันกำรเดินทำง และในกรณทีีบ่ริษัทฯ ไม่สำมำรถ

ติดต่อท่ำนได้ จะถือว่ำท่ำนสละสิทธิ และจะติดต่อผู้ถือหุ้นที่มีรำยช่ือส ำรองล ำดับถัดไปแทน 

6. ผู้ถอืหุน้ที่สมัครเข้ำร่วมโครงกำรตอ้งสำมำรถดแูลตนเองได ้กรณทีีท่่ำนมีโรคประจ ำตัว กรุณำน ำยำตดิตวัไปดว้ย หรอื

หำกไมส่ำมำรถรับประทำนอำหำรบำงชนดิได ้หรอืมขีอ้จ ำกดัอืน่ๆ กรณุำแจ้งใหบ้ริษทัฯ ทรำบกอ่นลว่งหน้ำในกำร

ลงทะเบียนนี้ดว้ย 

7. หำกได้รับสิทธ ิแต่ไมส่ำมำรถเขำ้ร่วมกิจกรรมได ้บริษทัฯ ขอให้ทำ่นด ำเนินกำรแจ้งยกเลิกภำยใน 7 วนั กอ่นวนัที่

ท่ำนได้รับสิทธิเขำ้รว่มกิจกรรม (เพ่ือรักษำสิทธขิองทำ่นในกำรเขำ้ร่วมกิจกรรมคร้ังตอ่ไป) 

8. บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธ:ิ 

8.1 ไม่รับพิจำรณำใบสมัครที่ใหข้้อมูลไม่ครบถ้วน ไม่ชัดเจน หรอืไมส่ำมำรถติดต่อได้ 

8.2 ไมอ่นุญำตใหผู้้ถอืหุ้นทีไ่ดส้ิทธิ พำผูอ้ืน่ติดตำมเดินทำงไปดว้ย 

8.3 ไมอ่นุญำตใหผู้้ถอืหุ้นทีไ่ดส้ิทธิ โอนสทิธิให้ผูอ้ืน่เดินทำงแทน 

8.4 บริษัทฯ สำมำรถเปลี่ยนแปลงรำยละเอียด และก ำหนดกำรเดนิทำงตำมควำมเหมำะสม 

9. ในวันเดินทำง กรณุำน ำบตัรประจ ำตวัประชำชน ติดตัวมำดว้ย เพ่ือเปน็หลักฐำนแสดงตนในกำรลงทะเบียน 

 



 

 

 

 

 

 

44 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

บริษัท พฤกษำ โฮลดิ้ง จ ำกัด (มหำชน) 

อำคำรเพิร์ล  แบงกค์็อก  ชั้น 24     

1177 ถนนพหลโยธิน แขวงพญำไท 

เขตพญำไท กรงุเทพฯ 10400 

โทรศัพท์ : +662 080 1739 

Call Center : 1739 

www.psh.co.th 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 


