
 
บริษัท พฤกษา โฮลดิง้ จ ากัด (มหาชน) 

 
หลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขการใชส้ิทธขิองผู้ถือหุ้นรายย่อย 
ในการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

และเสนอชือ่บุคคลเพือ่เลอืกตั้งเป็นกรรมการ 
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีของบริษทัลว่งหน้า 

 
ข้อ 1. เจตนารมณ ์
 บริษัท พฤกษา โฮลดิง้ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) เพื่อด ารงไว้ซึ่งระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
โปรง่ใส และตรวจสอบได ้และเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และบคุคลอื่นท่ีเก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 
  
 เพื่อส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในฐานะผูถื้อหุน้อย่างเต็มที่ ในการก ากับและดูแลกิจการบริษัทผ่าน
คณะกรรมการ ที่ ได้รับการเลือกตั้งให้ท าหน้าที่แทนตน และการใช้สิทธิในการเสนอเรื่องที่ เก่ียวกับการ
เปล่ียนแปลงที่ส  าคญัของบริษัท บรษิัทจึงเปิดโอกาส รวมทั้งสนบัสนุนและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายใชสิ้ทธิใน
ฐานะผูถื้อหุน้อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัประจ าปีของบรษิัทเป็น
การล่วงหนา้ และ/หรือ เสนอชื่อบคุคลท่ีจะเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไข
ที่บริษัทก าหนดไว ้ทัง้นี ้เพื่อใหก้ารด าเนินการดงักล่าวมีขัน้ตอน และวิธีการในการพิจารณาที่ชดัเจนและโปรง่ใส 
ซึ่งจะเป็นประโยชนแ์ก่บรษิัท และผูถื้อหุน้โดยรวม 
 
ข้อ 2. นิยาม 
 “บรษิัท” หมายความว่า บรษิัท พฤกษา โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบรษิัท 
 “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการบรษิัท 
 “ระเบียบวาระการประชมุ” หมายความว่า ระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีของบรษิัท 
 
ข้อ 3. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 
 ผูถื้อหุน้ที่จะเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อการรบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
ตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

3.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียว หรือหลายรายรวมกนัได ้
3.2 มีสดัส่วนการถือหุน้รายเดียว หรือหลายรายรวมกนัไม่นอ้ยกว่า 2,000,000 หุน้  
3.3 ตอ้งถือหุ้นไม่ต ่ากว่าจ านวนที่ระบุในข้อ 3.2 ต่อเนื่องมาไม่น้อยกว่า 1 ปี และต้องถือหุ้น        

ในวนัท่ีเสนอระเบียบการประชมุ และ/หรือ เสนอชื่อบคุคลเพื่อการรบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ 



 
ข้อ 4. การเสนอระเบียบวาระการประชุม 
 

4.1 เรื่องที่จะไม่บรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุ 
 

(1)  เรื่องที่ขดักับกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ หรือ 
ไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรือนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ
ของบรษิัท 

(2)  เรื่องที่ เป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคล หรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ และไม่ได้เป็น
ประโยชนต์่อบรษิัทอย่างชดัแจง้ 

(3)  เรื่องที่อยู่ภายในขอบอ านาจการบรหิารจดัการของคณะกรรมการ เวน้แต่เป็นกรณีที่ก่อใหเ้กิด
ความเสียหายอย่างมีนยัส าคญัต่อบรษิัท และ/หรือ ผูถื้อหุน้โดยรวม 

(4)  เรื่องที่บรษิัทไดด้  าเนินการ หรือเริ่มที่จะด าเนินการไปแลว้ 
(5)  เรื่องที่อยู่นอกขอบวตัถปุระสงคข์องบรษิัท หรืออยู่นอกเหนืออ านาจที่บรษิัทจะด าเนินการได ้
(6)  เรื่องที่ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือไม่ถกูตอ้ง หรือไม่สามารถติดต่อได ้
(7)  เรื่องที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นตามขอ้ 3 

 
4.2 ขัน้ตอนในการพิจารณา 
 

(1)   ผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 3 ตอ้งจดัท าหนงัสือเสนอระเบียบวาระการประชมุต่อ
คณะกรรมการโดยใช้ “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (แบบ ก)”             
ในส่วนทา้ยของหลกัเกณฑน์ี ้

                 โดยผู้ถือหุ้นต้องส่งต้นฉบับของ “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญ         
ผูถื้อหุน้ (แบบ ก)” พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน หลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 3.2 
และ 3.3 ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือ หลกัฐานอื่นจากบริษัทศูนยร์บัฝาก
หลกัทรพัย(์ประเทศไทย) จ ากดั หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเอกสารเพิ่มเติมที่
จะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถ้ามี) ให้ถึงบริษัทโดยเร็ว เพื่อให้
คณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาระเบียบวาระการประชุมได ้ทั้งนี ้ บริษัทจะ
ประกาศก าหนดเวลาที่แน่นอนในการเสนอระเบียบวาระการประชมุใหท้ราบล่วงหนา้ในแต่ละ
ปี โดยจดัส่งเอกสารดงักล่าว ตามที่อยู่ดงันี ้

 
เลขานกุารบรษิัท 

บรษิัท พฤกษา โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 
1177 อาคารเพิรล์ แบงกค์็อก ชัน้ 24 

ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
( E- mail Address : pscompanysecretary@pruksa.com) 



 
(2)  ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนั และมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 3 เสนอระเบียบวาระการ

ประชุมต่อคณะกรรมการ ผูถื้อหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มูลใน “แบบเสนอระเบียบวาระการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุน้ (แบบ ก)” ให้ครบถ้วนพรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลักฐาน และผูถื้อหุน้ราย     
ที่ 2 เป็นตน้ไป กรอกขอ้มูลเฉพาะในส่วนที่ (1) และ (2) ของ “แบบเสนอระเบียบวาระการ
ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ (แบบ ก)” ใหค้รบถว้นและลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานทุกราย แลว้รวบรวม   
“แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ (แบบ ก)” และหลกัฐานการถือหุน้พรอ้ม
เอกสารประกอบเพิ่มเติม (ถา้มี) ของผูถื้อหุน้ทุกรายเป็นชุดเดียวกันเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิัท 

(3)   ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายเดียว หรือหลายรายและมีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 3 เสนอระเบียบ
วาระการประชุมมากกว่า 1 ระเบียบวาระ ผูถื้อหุ้นตอ้งจัดท า “แบบเสนอระเบียบวาระการ
ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ (แบบ ก) ” 1 แบบ ต่อ 1 ระเบียบวาระพรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลักฐานให้
ครบถว้น 

(4) เรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชมุในหนงัสือ
เชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี พรอ้มขอ้คิดเห็นของคณะกรรมการ โดยบริษัทฯ จะแจง้
ให้ผู้ถือหุ้นรายนั้น ๆ ทราบถึงเรื่องที่ผ่าน และไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
หลงัจากประชมุคณะกรรมการโดยเรว็ 

  ทัง้นีผู้ถื้อหุน้ หรือตวัแทนของกลุ่มผูถื้อหุน้ ที่รวมกันเสนอระเบียบวาระการประชุม 
และไดร้บัการบรรจ ุควรมารว่มประชมุในวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีดว้ย 

 
ข้อ 5.  การเสนอชื่อบุคคลเพื่อการรับเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

5.1 คณุสมบตัิของกรรมการ 
บคุคลที่ไดร้บัเสนอชื่อเป็นกรรมการตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี ้
(1)  กรรมการบริษัทตอ้งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายว่าดว้ย บริษัทมหาชน จ ากัด และ

กฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง  ตลอดจนประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์

(2)  กรรมการบริษัทตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ ซื่อสัตยส์ุจริต มีจริยธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจและมีเวลาอย่างเพียงพอต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ใหบ้รษิัทได ้

(3)  กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบตัิเก่ียวกับความเป็นอิสระตามที่บริษัทก าหนดและเป็นไปตาม
แนวทางประกาศของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการ
ด าเนินงานของกรรมการตรวจสอบ 

5.2   ขัน้ตอนในการพิจารณา 
. (1)   ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 3 ตอ้งจดัท าหนงัสือเสนอชื่อบคุคลต่อคณะกรรมการ

โดยใช ้“แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ (แบบ ข)” ในส่วนทา้ยของ
หลกัเกณฑน์ี ้



                 โดยผูถื้อหุน้ตอ้งส่งตน้ฉบับของ “แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็น
กรรมการ (แบบ ข)”พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน  และส่งมาพรอ้มกับเอกสารหลกัฐานต่างๆ 
ดงันี ้

(1.1)       หลักฐานการถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ในข้อ 3.2 และ 3.3 ได้แก่ หนังสือ
รบัรองจากบริษัทหลักทรพัย ์หรือ หลักฐานอื่นจากบริษัท ศูนยร์บัฝาก
หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(1.2) หลกัฐานการใหค้วามยินยอมของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใน แบบ ข. 
(1.3) เอกสารประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติ ได้แก่ การศึกษา และ

ประวตัิการท างาน (Curriculum Vitae) ของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ 
(1.4) เอกสารประกอบเพิ่มเติมที่ จะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของ

คณะกรรมการ (ถา้มี)  
 โดยจดัส่งเอกสารและหลกัฐานดงักล่าวใหถ้ึงบรษิัทโดยเรว็  เพื่อใหค้ณะกรรมการมี
เวลาเพียงพอในการพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่ ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการ
เลือกตัง้เป็นกรรมการ  ทั้งนี ้บริษัทจะประกาศก าหนดเวลาที่แน่นอนในการเสนอชื่อบุคคล
เพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการใหท้ราบล่วงหนา้ในแต่ละปี โดยจัดส่งเอกสารดงักล่าว 
ตามที่อยู่ดงันี ้
 

เลขานกุารบรษิัท 
บรษิัท พฤกษา โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 
1177 อาคารเพิรล์ แบงกค์็อก ชัน้ 24 

ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
( E- mail Address : pscompanysecretary@pruksa.com) 

 
(2)  ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลายรายรวมกัน และมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 3 เสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้

รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการต่อคณะกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายแรกต้องกรอกข้อมูลใน          
“แบบเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ (แบบ ข)”ใหค้รบถว้น พรอ้มลงชื่อไว้
เป็นหลักฐาน และผูถื้อหุน้รายที่ 2 เป็นตน้ไป กรอกขอ้มูลเฉพาะในส่วนที่ (1) และ (2) ของ         
“แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ (แบบ ข)” ใหค้รบถว้นและลงชื่อไว้
เป็นหลกัฐานทุกราย แลว้รวบรวม “แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
(แบบ ข)” และหลกัฐานการถือหุน้ พรอ้มเอกสารประกอบเพิ่มเติม (ถา้มี) ของผูถื้อหุน้ทุกราย
เป็นชดุเดียวกนัเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 

(3)   ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายเดียว หรือหลายรายและมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 3 เสนอชื่อบคุคล
เพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการมากกว่า 1 คน  ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัท า “แบบเสนอชื่อบุคคล
เพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ (แบบ ข)” 1 แบบ ต่อ 1 คน  พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน
ใหค้รบถว้น 



(4)    บคุคลที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะถกูบรรจรุายชื่อในระเบียบวาระการประชุม
ในหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี พรอ้มขอ้คิดเห็นของคณะกรรมการ โดยบรษิัท
จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นรายนั้นๆ ทราบถึงรายชื่อบุคคลที่ผ่าน  และไม่ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ  เพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการหลงัจากประชมุคณะกรรมการโดยเรว็ 

 
 ทัง้นี ้บคุคลท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการเสนอชื่อ เพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้
เป็นกรรมการ จะตอ้งมารว่มแสดงตนในวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ดว้ย  


