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บร�ษัทจะปฏิบัติตามนโยบายความเป�นส�วนตัว รวมถึงข�อมูลต�างๆ ที่สามารถระบุถึงตัวท�านได�ไม�ว�าทางตรงหร�อทางอ�อม นอกเหนือจากนี้แล�ว เราจะยึดถือปฏิบัติตามบท
บัญญัติของกฎหมาย กฎประกาศ คำสั่งหร�อระเบียบของหน�วยงานที่มีอำนาจกำกับดูแลที่เกี่ยวข�อง หร�อที่จะมีการแก�ไขเพ��มเติม  หากเราจะใช�ข�อมูลส�วนบุคคลของท�าน
เพ�่อวัตถุประสงค�อื่นที่นอกเหนือตามที่ได�แจ�งข�างต�นแล�ว เราจะขอความยินยอมจากท�านก�อนทุกครั้ง

คำบอกกล�าวการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล (Privacy Notice)

 บร�ษัท พฤกษา โฮลดิ�ง จำกัด (มหาชน) (บร�ษัทฯ) ให�ความสำคัญกับการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคลของท�าน
คำประกาศเกี่ยวกับความเป�นส�วนตัวฉบับนี้ จ�งถูกจัดทำข�้นเพ�่อให�ท�าน ได�ทราบรายละเอียดภายใต�พระราชบัญญัติคุ�มครอง
ข�อมูลส�วนบุคคล พ.ศ. 2562 บร�ษัทฯ จะเก็บรวบรวมข�อมูลส�วนบุคคล โดยตรงจากผู�ถือหุ�น ผู�รับมอบฉันทะ และ/หร�อ บุคคล
อื่นใดที่ได�เข�าร�วมประชุมผู�ถือหุ�น และจากบร�ษัท ศูนย�รับฝากหลักทรัพย� (ประเทศไทย) จำกัด โดยมีข�อมูลส�วนบุคคล เช�น ชื่อ
นามสกุล รายละเอียดท่ีปรากฎในสำเนาบัตรประชาชน/หนังสือเดินทาง ตามท่ีหน�วยงานราชการออกให�ท�าน เลขทะเบียนผู�ถือหุ�น 
จำนวนหุ�น ท่ีอยู� เบอร�โทรศัพท� อีเมล� ภาพถ�าย ภาพเคล่ือนไหวจากการบันทึกว�ดีโอภายในงาน โดยเราจำเป�นจะต�องถามข�อมูล
ส�วนบุคคลของท�านเพ�่อเป�นข�อมูลขั้นพ�้นฐานสำหรับวัตถุประสงค� เชิญประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2567 รวมถึงจัดให�มี
และดำเนินการการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป�เพ�อ่ให�เป�นไปตามข�อบังคับของบร�ษัทฯ รวมถึงกฎหมาย ประกาศ และหลักเกณฑ�
ที่ราชการกำหนดเกี่ยวกับการจัดประชุม รวมถึงเพ�่อการติดต�อสื่อสาร จัดส�งเล�มรายงาน เอกสารต�างๆ  ให�แก�ท�านผู�ถือหุ�น 
การถ�ายทอดภาพและเสียงสำหรับการประชุม การบันทึกภาพนิ�งและภาพเคล่ือนไหวการประชุมเพ�อ่ใช�เป�นหลักฐานของการประชุม 
รวมถึงการประชาสัมพันธ�ทางสื่อสิ�งพ�มพ�และสื่ออิเล็กทรอนิกส�  ข�อมูลส�วนบุคคลของท�านจะถูกเก็บไว�เป�นความลับภายใต�
ข�อกำหนดของกฎหมาย โดยบร�ษัทฯ อาจเป�ดเผยข�อมูลส�วนบุคคลต�อบุคคลหร�อหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง รวมถึงแต�ไม�จำกัดเพ�ยง 
ผู�ให�บร�การหร�อท่ีปร�กษาในการจัดประชุม ผู�ให�บร�การด�านส�งเอกสารและจัดพ�มพ�งาน ผู�ให�บร�การด�านเทคโนโลยี เฉพาะท่ีเก่ียวข�อง
กับการบร�การและท่ีจำเป�นเท�าน้ัน และหน�วยงานรัฐและเจ�าหน�าท่ีผู�มีอำนาจตามกฎหมาย  บร�ษัทฯ จะดำเนินการเก็บรักษาข�อมูล
ส�วนบุคคลของท�าน ตลอดระยะเวลาท่ีจำเป�นต�องใช�ข�อมูลเพ�อ่ให�เป�นไปตามวัตถุประสงค�ดังกล�าวข�างต�น ท้ังน้ี บร�ษัทฯ จำเป�นต�อง
เก็บรวบรวมและใช�ข�อมูลส�วนบุคคลของท�านเพ�อ่ดำเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง หากท�านปฏิเสธไม�ให�ข�อมูลส�วนบุคคลของท�าน
แก�บร�ษัท ผลกระทบที่อาจเกิดข�้นจากการที่ท�านปฏิเสธที่จะให�ข�อมูลส�วนบุคคล เช�น ไม�ได�รับความสะดวกในการเข�าร�วมประชุม
 หากท�านประสงค�จะติดต�อ หร�อมีข�อสงสัย รวมถึงสิทธิของท�านในฐานะเจ�าของข�อมูลท�านสามารถติดต�อบร�ษัท
บร�ษัทพฤกษา โฮลดิ�ง จำกัด (มหาชน) ต้ังอยู�เลขท่ี 1177 อาคารเพ�ร�ล แบงก�ค็อก ช้ัน 23 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 10400 โทรศัพท� 02-080-1739 หร�อเจ�าหน�าท่ีคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล (Data Protection Officer / DPO) 
E-mail : dpo-office@pruksa.com ท�านสามารถศึกษา นโยบายคุ�มครองความเป�นส�วนตัว ได�ท่ี : www.psh.co.th  หร�อสแกน
อ�านนโยบายคุ�มครองความเป�นส�วนตัวได�ที่นี่
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ที ่PSH-CS 06 / 2567 

27 มีนาคม 2567 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท พฤกษา โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ  

เอกสารแนบ 1 แบบ 56-1 One Report 2566 พรอ้มงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุ นโยบายการจ่ายเงินปันผลและ
ขอ้มลูการจ่ายเงินปันผลในปีที่ผ่านมา  ในรูปแบบคิวอาร ์โคด้ (QR Code) (ส าหรบัวาระที่ 1 2 และ 3) 

เอกสารแนบ 2 ขอ้มลูประวตัิของผูส้อบบญัชีและรายละเอียดคา่สอบบญัชี (ส าหรบัวาระที่ 4) 

เอกสารแนบ 3 ขอ้มูลประวัติกรรมการซึ่งครบก าหนดตามวาระและไดร้บัการเสนอช่ือเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง  และ 
ขอ้มลูประวตัิกรรมการที่จะเสนอแตง่ตัง้ใหม่ (ส าหรบัวาระที่ 5) 

เอกสารแนบ 4 รายละเอียดคา่ตอบแทนกรรมการ (ส าหรบัวาระที่ 6) 

เอกสารแนบ 5 นิยามกรรมการอิสระและขอ้มลูของกรรมการอิสระที่เป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 

เอกสารแนบ 6 เอกสารหรือหลกัฐานที่ตอ้งใชใ้นการลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มประชมุ 

เอกสารแนบ 7 ขอ้บงัคบับรษัิทในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

เอกสารแนบ 8 แผนที่ของสถานที่ประชมุ 

เอกสารแนบ 9 หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข.  

ส าหรบัหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. (แบบทั่วไป) และหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. (เฉพาะกรณีผูล้งทนุต่างประเทศ
ที่แต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดได้
จากเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ที่ https://www.psh.co.th/th/downloads/shareholders-meeting?year=2024 

 

คณะกรรมการบรษิัท พฤกษา โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดมี้มติเรียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
(“ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น”) ในวนัที่ 26 เมษายน 2567 เวลา 14:00 น. (เริ่มลงทะเบียนเวลา 12:00 น.) ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 4 อาคาร
เพิรล์ แบงกค์็อก เลขที่ 1177 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 โดยมีระเบียบวาระการประชมุ
ดงันี ้ 

วาระที ่1  รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 
 รายละเอียดทั่วไปและเหตุผล 

บริษัทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคัญซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2566 โดยมี
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 แบบ 56-1 One Report 2566 หนา้ 22-26  ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถ         
สแกนคิวอารโ์คด้ เพื่อศกึษาได ้

  

 

https://www.psh.co.th/th/downloads/shareholders-meeting?year=2024
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ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับ 
ผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 ตามรายละเอียดที่น าเสนอในเอกสารแนบ 1 ดงักล่าว 

คะแนนเสียงเพือ่ลงมต ิ

เน่ืองจากวาระดงักล่าวเป็นวาระเพื่อทราบ จงึไม่ตอ้งขอมติจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

วาระที ่2 พจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุน ประจ าปี 2566 
 รายละเอียดและเหตุผล 

พระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 112 ก าหนดวา่ คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การท างบ
ดุล และบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุม
สามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

 ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบทานงบการเงินประจ าปี 2566 สิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2566 ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีจากบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั (“KPMG”) เป็น
ที่เรียบรอ้ยแลว้ โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 แบบ 56-1 One Report 2566 หนา้ 247-258 
จงึเห็นสมควรใหน้ าเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติ งบการเงินประจ าปี สิน้สุด ณ วันที่                  
31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านการตรวจสอบ
จากผูส้อบบญัชี ตามที่เสนอ โดยมีสรุปสาระส าคญั ดงันี ้ 

หน่วย : ลา้นบาท  

รายการ ปี 2566 ปี 2565 
เพิม่ขึน้ 
(ลดลง) 

ร้อยละ 

สินทรพัยร์วม 68,547.91 68,655.54 -109 -0.2 
หนีส้ินรวม 22,712.96 23,078.18 -365 -2 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 44,118.84 43,970.75 258 1 
รายไดร้วม 26,132.11 28,640.48 -2,509 -9 
ก าไรสทุธิส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 2,205.24 2,772.33 -567 -20 
ก าไรตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 1.01 1.27   

 
คะแนนเสียงเพือ่ลงมติ 

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่3  พจิารณาอนุมัตจิัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2566 เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิปันผล 

 รายละเอียดทั่วไปและเหตุผล 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษัท 
ภายหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคล และเงินส ารองตามที่กฎหมายก าหนด โดยพิจารณาจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ปีละ 
2 ครัง้ ซึ่งจ านวนเงินปันผลจะตอ้งไม่เกินก าไรสะสมที่ปรากฏอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 
นอกจากนี ้ในการจ่ายเงินปันผลดังกล่าว จะตอ้งค านึงถึงผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ที่เขา้ไปลงทุน 
รวมถึงนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทย่อย และ/หรอื บรษิัทรว่มที่บรษิัทเขา้ไปลงทนุ ตลอดจนแผนการ
ลงทุนและขยายธุรกิจ เง่ือนไขและขอ้จ ากัดตามที่ก าหนดไว้ในสัญญากู้ยืมเงิน ความจ าเป็นและความ
เหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควร  โดยรายละเอียด
นโยบายการจ่ายเงินปันผลและขอ้มลูการจ่ายเงินปันผลในปีที่ผ่านมา ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 ในหวัขอ้ 
แบบ 56-1 One Report 2566 หนา้ 127 

พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 45 ระบวุ่า การจ่ายเงิน
ปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไรจะกระท ามิได ้ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิ
ใหจ้่ายเงินปันผล  เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั เวน้แต่จะมีขอ้บงัคบัก าหนดไวเ้ป็น
อย่างอื่นในเรื่องหุน้บรุมิสิทธิ โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้   เม่ือขอ้บงัคบัของ
บรษิัทก าหนดใหท้ าได ้คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เม่ือเห็น
ว่าบรษิัทมีก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และเม่ือไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบ
ในการประชมุคราวตอ่ไป 

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 46 ระบุว่า บริษัทตอ้ง
จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ย
ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน 
เวน้แตบ่รษิัทจะมีขอ้บงัคบัหรอืกฎหมายอื่นก าหนดใหต้อ้งมีทนุส ารองมากกวา่นัน้ 

โดยในปี 2566 บรษิัทฯ มีก าไรสทุธิจากผลการด าเนินงานในงบการเงินรวมจ านวน 2,205,235,396 บาท จงึ
เห็นสมควรจดัสรรก าไรสทุธิเป็นเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.96 บาท คิดเป็นจ านวนทัง้สิน้ 
2,100,964,725.12 บาท หรอืรอ้ยละ 95.27 ของก าไรสทุธิจากงบการเงินรวม  ซึ่งบรษิัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผล
ไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 0.31 บาท ในการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลเม่ือวนัที่ 8 กนัยายน 2566 จงึคงเหลือเงิน
ปันผลส าหรบัปี 2566 ที่จะจ่ายในครัง้นีใ้นอตัราหุน้ละ 0.65 บาท  โดยอตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวเป็น
อตัราที่สอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ  และเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษิัท
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูถื้อหุน้ในการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 นี ้

ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดจ้ดัสรรก าไรสทุธิพื่อเป็นทนุส ารองตามกฎหมายครบถว้นแลว้ และไม่มีขอ้บงัคบับรษิัทหรอื
กฎหมายอื่นก าหนดใหต้อ้งมีทนุส ารองมากเกินกวา่ที่พระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 
116 ก าหนด บรษิัทฯ จึงไม่มีหนา้ที่ใหต้อ้งด าเนินการดงักล่าวอีก 
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วันก าหนดสิทธิรับเงนิปันผลและวันจ่ายเงนิปันผล 

วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (“Record Date”) ที่มีสิทธิรบัเงินปันผล คือ วนัที่ 4 มีนาคม 2567 และวนัจ่ายเงินปัน
ผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ คือ วนัที่ 24 พฤษภาคม 2567 

ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลเปรียบเทยีบกับปีทีผ่่านมา 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2566 ปี 2565 

จ านวนหุน้ที่มีสิทธิไดร้บั (ลา้นหุน้) 2,188.50 2,188.50 

รวมเงินปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 2,100.96 2,100.96 

รวมเงินปันผลต่อหุน้ (บาทตอ่หุน้) 

- เงินปันผลระหวา่งกาล 

- เงินปันผลประจ าปีที่ตอ้งขออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

0.96 

0.31 

0.65 

0.96 

0.31 

0.65 

ก าไรสทุธิจากงบการเงินรวม (ลา้นบาท) 2,205.24 2,772.33 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ (รอ้ยละ)  95.27 75.78 

เงินปันผลที่จะจ่ายในครัง้นี ้ในอตัรา 0.65 บาทตอ่หุน้ จ่ายจากก าไรของบรษิัทฯ ที่ไดเ้สียภาษีเงินไดน้ิติบคุคล
ในอตัรารอ้ยละ 20 ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาที่มีภมูิล  าเนาอยู่ในประเทศไทยสามารถขอเครดิต
ภาษีคืนไดเ้ท่ากบัจ านวนเงินปันผล คณู 20/80 โดยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ประมวลรษัฎากรมาตรา 47 ทวิ 
ก าหนด  

 ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประโยชนต์่อผูถื้อหุน้เป็นหลกั 
และการเสนออนุมัติดังกล่าว สอดคลอ้งกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ จึงเห็นสมควรเสนอที่
ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิการจดัสรรก าไรสทุธิจากผลการด าเนินงานปี 2566 เป็นเงินปันผลตามที่เสนอ  

 คะแนนเสียงเพือ่ลงมต ิ

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ก าหนดว่า ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททกุปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 โดยไดป้ระเมินจากความเป็นอิสระ
ของผูส้อบบญัชี ทกัษะความรูค้วามสามารถของทีมงาน และประสบการณใ์นการตรวจสอบอนัเป็นประโยชน์
ต่อธุรกิจที่จะไดร้บั ความต่อเน่ืองในการตรวจสอบ ผลการปฏิบตัิงานที่ผ่านมา และความเหมาะสมของค่าสอบ
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บญัชีแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด 
(“KPMG”) เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยประจ าปี 2567 โดยมีรายช่ือ ดงันี ้

1. นางสาวสจุิตรา มะเสนา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8645 
2. นางสาวเนาวรตัน ์นิธิเกียรติพงศ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7789 
3. นายวีระชยั รตันจรสักลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4323 
4. นางสาวสิรนิชุ สรุไพฑรูยก์ร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8413 

โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งขา้งตน้เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ 
และหากผู้สอบบัญชีข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ขอให้ KPMG จัดหาผู้สอบบัญชีที่ได้รับอนุญาต                  
รายใหม่ปฏิบตัิงานแทน โดยมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาอนุมตัิ  ทัง้นี ้รายช่ือผูส้อบ
บญัชีตามที่เสนอ ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียใดๆ กบั บรษิัทฯ ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ใหญ่หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
ของบคุคลดงักล่าว  

ส าหรบัค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงิน 1,200,000 บาท เท่ากบัปีที่ผ่านมา โดยเม่ือ
รวมกับบริษัทย่อยทัง้ในประเทศและต่างประเทศ จะเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 8,116,000 บาท ลดลงรอ้ยละ 
3.16 เม่ือเทียบกับปีที่ผ่านมา  ทั้งนี ้ ไม่รวมค่าบริการอื่น ๆ ที่จะจ่ายตามจริง (Non-audit fee) ส  าหรับ
รายละเอียดขอ้มลูคา่สอบบญัชีเปรยีบเทียบกบัปี 2566 และขอ้มลูเก่ียวกบัประวตัิของผูส้อบบญัชีแตล่ะท่าน 
ปรากฏตามเอกสารแนบ 2 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหพ้ิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก KPMG เป็น
ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2567 ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ  

คะแนนเสียงเพือ่ลงมต ิ

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการซึ่งต้องออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2567 และ 
การแต่งตัง้กรรมการใหม่ 

 รายละเอียดทั่วไปและเหตุผล 

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 18 ก าหนดว่า ในการ
ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการใน
ขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการแบง่ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วน 1 ใน 3   
กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้

ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี  2567  มีกรรมการซึ่ งต้องออกตามวาระจ านวน 4 ท่าน คือ  
1) ดร.ประสาร ไตรรัตน์วรกุล 2) นายทองมา วิจิตรพงศพ์ันธุ์ 3) นายอนุวัฒน์ จงยินดี และ 4) นายกิติพงศ์ 
อรุพีพฒันพงศ ์และหากไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ ใหก้รรมการทัง้ 4 ท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง ดงันี ้ 

1. ดร.ประสาร ไตรรตันว์รกลุ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
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2. นายทองมา วิจิตรพงศพ์นัธุ ์ กรรมการ กรรมการก ากบัการบรหิารความเสี่ยง  
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
กรรมการบรหิาร และกรรมการการลงทนุ 

3. นายอนวุฒัน ์จงยินดี กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

4. นายกิติพงศ ์อรุพีพฒันพงศ ์ กรรมการอิสระ และกรรมการก ากบัการบรหิารความเสี่ยง 

ส าหรบัขอ้มูลเก่ียวกับประวัติและประสบการณก์ารท างานของกรรมการแต่ละท่าน และรายละเอียดเก่ียวกับ
สัดส่วนและจ านวนครัง้ของการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ในปีที่ผ่านมา 
ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

นอกจากนี ้เสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ นายรุ่งโรจน ์รงัสิโยภาส เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 
และรองประธานกรรมการ โดยนายรุ่งโรจน ์รงัสิโยภาส เป็นผูมี้ความรูค้วามเช่ียวชาญ และประสบการณใ์นการ
บริหารงานธุรกิจขนาดใหญ่ มีคุณสมบัติครบถว้นตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ตามที่ระบุไวใ้นประวตัิของนายรุง่โรจน ์รงัสิโยภาส โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบ 3 

โดยบริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเขา้รบัการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ระหว่างวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2566 - 31 มกราคม 2567 ซึ่งไดเ้ผยแพรใ่หผู้ถื้อหุน้
ทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ซึ่งเม่ือครบก าหนด
ระยะเวลาดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ
บรษิัทแตอ่ย่างใด 

ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาตามนโยบายการสรรหากรรมการบริษัท ทัง้ใน
ดา้นคุณสมบัติตามกฎหมาย ขอ้บังคับบริษัท และขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนพิจารณาถึงการเป็น
ผูท้รงคณุวฒุิที่มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นที่จะเป็นประโยชนต์่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ การมีจรรยาบรรณทางธุรกิจ วิสัยทัศน ์และมีทัศนคติที่ดีต่อองคก์ร รวมถึงการ
สนบัสนนุกิจการของบรษิัทฯ ผ่านการเขา้รว่มพิจารณาเรื่องที่ส  าคญัในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทและ
คณะกรรมการชุดย่อย และความเหมาะสมในองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท (Skill Matrix) จึง
เห็นสมควรพิจารณาใหเ้ลือกตัง้กรรมการทัง้ 4 คนกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกครัง้หนึ่ง และหากไดร้บัอนุมัติ
จากที่ประชมุผูถื้อหุน้ ใหก้รรมการทัง้ 4 ท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอื่น  นอกจากนี ้เห็นสมควรเสนอแต่งตัง้
กรรมการใหม่เพิ่ม 1 ท่าน ไดแ้ก่ นายรุง่โรจน ์รงัสิโยภาส เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ และรองประธาน
กรรมการ ซึง่หากไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ จ านวนกรรมการบรษิัทจะมีทัง้หมด 12 ราย 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิัท ซึ่งไม่รวมกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระขา้งตน้ ไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบและ 
ระมัดระวังแลว้ เห็นว่าบุคคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนในครัง้นี ้ไดผ้่านการพิจารณากลั่นกรองตามนโยบายและกระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนด และมี
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คุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนี ้
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาถึงคณุสมบตัิของกรรมการ 3 ท่าน ซึ่งจะถกูเสนอใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระแลว้เห็นว่ามีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดเก่ียวกบักรรมการอิสระ
จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการทัง้ 4 ท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ 
และแต่งตัง้กรรมการใหม่เพิ่ม 1 ท่าน โดยหากไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ ใหก้รรมการทัง้ 4 ท่านกลบั
เขา้ด ารงต าแหน่งอื่นตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนเสนอดว้ย 

คะแนนเสียงเพือ่ลงมต ิ

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6 พจิารณาอนุมัตนิโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และวงเงนิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

 รายละเอียดทั่วไปและเหตุผล 

พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 23 ก าหนดว่า กรรมการ
บรษิัทมีสิทธิไดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการจากบรษิัทตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนคะแนนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม โดยอาจก าหนด
คา่ตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรือให้
มีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมี
สิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษิัทฯ 

ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการใหส้อดคลอ้งกบัหนา้ที่
ความรบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละท่าน ซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวอยู่ในระดบัที่เหมาะสม
เทียบเคียงไดก้บัตลาดและอตุสาหกรรมเดียวกนั รวมทัง้เพียงพอที่จะจงูใจและรกัษากรรมการที่มีคณุภาพไวก้บั
บริษัทฯ จึงเห็นสมควรก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนและงบประมาณส าหรบัคณะกรรมการบริษัทฯ ประจ าปี 
2567 เป็นจ านวนเงิน 33,500,000 บาท โดยประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดือน เบีย้ประชุม  และผลประโยชน์
ตอบแทนในลักษณะอื่น (ไม่รวมเงินโบนัสประจ าปี) ซึ่งโครงสร้างค่าตอบแทนและงบประมาณส าหรับ
คณะกรรมการบริษัทดงักล่าว เป็นจ านวนเงินเท่ากบัปี 2566 โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 4 
ส  าหรบัขอบเขตหนา้ที่ของคณะกรรมการแตล่ะคณะปรากฏตามเอกสารแนบ 1 หนา้ 156-159 

ส าหรบัโบนสัประจ าปี เสนอใหก้ าหนดในอตัราเดียวกนักบัปี 2566 คือ ระหว่างรอ้ยละ 0.3 - 0.5 ของจ านวน
เงินเทียบเท่าเงินปันผลท่ีประกาศจ่าย โดยขึน้อยูก่บัตวัชีว้ดัผลการด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาและมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัตินโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
วงเงินคา่ตอบแทนกรรมการ  และหลกัเกณฑก์ารจ่ายโบนสัประจ าปี  ส าหรบัปี 2567 ตามที่เสนอ 
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คะแนนเสียงเพือ่ลงมต ิ

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุ 

วาระที ่7 เพือ่พจิารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 รายละเอียดทั่วไปและเหตุผล 

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั มาตรา 105 วรรคสอง ก าหนดว่า ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไว้
ในหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได ้

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ขอเรียนใหท้ราบว่า บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเพิ่มระเบียบวาระการ
ประชมุ และเสนอช่ือบคุคลเพื่อรบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัท ระหว่างวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2566 - 31 
มกราคม 2567  โดยเม่ือครบก าหนดเวลา ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมเพื่อพิจารณาในที่
ประชมุผูถื้อหุน้แตอ่ย่างใด 

บรษิัทฯ ไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 (Record Date) ในวนัที่ 4  
มีนาคม 2567 และไดเ้ผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุ พรอ้มเอกสารประกอบการประชมุ ไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ตัง้แตว่นัที่ 27 
มีนาคม 2567  

 กรณีที่ท่านไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองได ้ท่านสามารถมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้รว่มประชมุและออกเสียง
ลงคะแนนแทน หรือมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระตามรายช่ือที่ปรากฎในเอกสารแนบ 5  โดยเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบใด
แบบหนึ่ง ตามซึ่งไดร้ะบุรายละเอียดไวใ้นเอกสารแนบ 9  โดยการมอบฉันทะดงักล่าวจะตอ้งเป็นไปตามตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการที่บรษิัทฯ ไดป้ระกาศก าหนดไวใ้นเอกสารแนบ 6  โดยในกรณีมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ ขอความกรุณาใหท้่านจดัส่ง
หนงัสือมอบฉันทะ พรอ้มเอกสารประกอบ และขอ้มลูการติดต่อท่าน  ใส่ซองไปรษณียต์อบรบัมายงับริษัทฯ ภายในวนัที่ 20 
เมษายน 2567 เพื่อท าการตรวจสอบก่อนวนัประชมุ  โดยระบถุึง 

 ฝ่ายเลขานกุารบรษิัท 

 บรษิัท พฤกษา โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน)  
 เลขที่ 1177 ชัน้ 24 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท  

กรุงเทพมหานคร 10400 
 

 จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานที่ดงักล่าวขา้งตน้  นอกจากนี ้ท่านสามารถเขา้
รับชมผ่าน YouTube Live (รับชมไดอ้ย่างเดียว) ที่ https://app.pruksa.com/agm/Live กรณีมีข้อสอบถามที่เก่ียวข้องกับ
ระเบียบวาระการประชุม หรือมีขอ้ซกัถามอื่นใดนอกเหนือจากระเบียบวาระ สามารถส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุอย่าง
นอ้ย 1 สปัดาห ์มาที่อีเมล ir@pruksa.com หรอื หมายเลขโทรศพัท ์062-196-4708 

   ขอแสดงความนบัถือ 

(ดร.ประสาร ไตรรตันว์รกลุ) 
ประธานกรรมการบรษิัท 

https://app.pruksa.com/agm/Live


เอกสารแนบ 1 แบบ 56-1 One Report 2566  

 

ผูถื้อหุน้สามารถแสกนคิวอารโ์คด้ เพื่อศกึษาแบบ 56-1 One Report พรอ้มงบแสดง

ฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุ นโยบายการจ่ายเงินปันผลและขอ้มลูการจ่ายเงิน

ปันผลในปีที่ผ่านมา 

 

 

 

ส าหรบั ผลการด าเนินงานที่ส  าคญั ประจ าปี 2566 และ 2565 ตามค าอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ ซึง่ไดเ้ผยแพร่

ตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นดงันี ้

งบก าไรขาดทุน 
ปี 2566 

(ลา้นบาท) 
ปี 2565 

(ลา้นบาท) 
เพิม่ขึน้/(ลดลง) 

(รอ้ยละ) 

รายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัย ์ 22,357 27,191 (17.8) 

รายไดกิ้จการโรงพยาบาล 1,820 1,211 50.2 

รายไดอ้ื่น 1,956 238 720.8 

รายได้รวม 26,132 28,640 (8.8) 

ตน้ทนุขายอสงัหารมิทรพัย ์1) (15,400) (18,364) (16.1) 

ตน้ทนุกิจการโรงพยาบาล 2)  (1,553) (1,099) 41.3 

ก าไรขั้นตน้ 3) 7,223 8,939 (19.2) 

ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร (5,612) (5,177) 8.4 

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 3,568 4,001 (10.8) 

ตน้ทนุทางการเงิน (670) (427) 57.1 

สว่นแบ่งก าไร / (ขาดทนุ) ของบรษัิทรว่มและการรว่มคา้ที่ใชว้ิธีสว่นไดเ้สีย 12 29 (57.9) 

ก าไรก่อนภาษีเงนิได ้ 2,910 3,603 (19.2) 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ (570) (768) (174.2) 

ก าไรส าหรับงวด 2,339 2,835 (17.5) 

สว่นที่เป็นของสว่นไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจควบคมุ 134 63 114.6 

ก าไรส่วนทีเ่ป็นของบริษัทใหญ่ 2,205 2,772 (20.5) 

หมายเหตุ: อตัราสว่นในงบก าไรขาดทุนแสดงเป็นรอ้ยละของรายไดร้วม ยกเวน้ 1) ตน้ทนุขายอสงัหารมิทรพัย ์และ 2) ตน้ทนุกจิการโรงพยาบาล แสดงเป็นรอ้ยละของ
รายไดอ้สงัหารมิทรพัยส์ุทธ ิและรายไดก้จิการโรงพยาบาล ตามล าดบั และ 3) ก าไรขัน้ตน้แสดงเป็นรอ้ยละของรายไดอ้สงัหารมิทรพัยส์ุทธแิละรายไดก้จิการโรงพยาบาล  

 



เอกสารแนบ 2 ข้อมูลประวัติของผู้สอบบัญชีและรายละเอียดค่าสอบบัญชี 

ค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

คา่สอบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงิน 1,200,000 บาท (เท่ากบัปี 2566) และคา่สอบบญัชีของ 
บรษิัทย่อยในประเทศ ซึง่ใชส้  านกัสอบบญัชีเดียวกนั ประจ าปี 2567 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

บริษัท เคพเีอ็มจ ีภมูิไชย สอบบัญชี จ ากัด (KPMG) หน่วย: บาท 

รายการ 2567 2566 
1. คา่สอบบญัชีงบการเงินประจ าปี 
2. คา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาส 

930,000 
270,000 

930,000 
270,000 

รวมคา่สอบบญัชีบรษิัทฯ 1,200,000 1,200,000 
คา่สอบบญัชีบรษิัทย่อยในประเทศ 
- จ านวนบรษิัทย่อย 
- จ านวนเงิน 

 
28 บรษิัท 

5,110,000 

 
33 บรษิัท 

5,488,000 
รวมคา่สอบบญัชีภายในประเทศโดย KPMG 6,310,000 6,688,000 

คา่สอบบญัชีของบรษิัทย่อยในต่างประเทศ ประจ าปี 2567 (1) หน่วย: บาท 

รายการ 2567 2566 
คา่สอบบญัชีบรษิัทย่อยในตา่งประเทศ (อินเดีย) 132,000 132,500 
รวมคา่สอบบญัชีโดย ASA & Company Chartered Accountants 132,000 132,500 
คา่สอบบญัชีบรษิัทย่อยในตา่งประเทศ (สิงคโปร)์ 1,674,000 1,560,000 
รวมคา่สอบบญัชีในตา่งประเทศโดย KPMG 1,674,000 1,560,000 
รวมคา่สอบบญัชีในตา่งประเทศ 1,806,000 1,692,500 

(1) ค่าสอบบญัชีบรษัิทย่อยในต่างประเทศ ขึน้อยูก่บัอตัราแลกเปลี่ยนในขณะนัน้   

(2) คณะกรรมการจะดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 

(คา่สอบบญัชีปี 2567 ของบรษิัทย่อยอาจเปลี่ยนแปลงตามจ านวนบรษิัทย่อย และ/หรอืปรมิาณงานที่เกิดขึน้จรงิระหวา่งปี) 

คา่สอบบญัชีของบรษิัทฯ เม่ือรวมกบับรษิัทย่อยทัง้ในประเทศและตา่งประเทศประจ าปี 2567 จะเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 
8,116,000 บาท ไม่รวมคา่บรกิารอื่น ๆ ที่จะจ่ายตามจรงิ (Non-audit fee) ทัง้นี ้ขอเรยีนใหท้ราบว่า ค่าบรกิารอื่น ๆ ในปี 
2566 มีจ านวนลดลงจาก 4,337,017 บาท ในปี 2565 เป็น 2,240,997 บาท ในปี 2566 

  



เอกสารแนบ 2 ข้อมูลประวัติของผู้สอบบัญชีและรายละเอียดค่าสอบบัญชี 

ข้อมูลประวัตแิละประ  สบการณก์ารท างานของผู้  สอบบัญชี 

ช่ือ-นามสกุล นางสาวสจุิตรา มะเสนา  

บัญชีรับอนุญาตเลขที ่ 8645  

ต าแหน่ง หุน้ส่วน สอบบญัชี (Audit Partner) 

อายุ 45 ปี 

ประวัตกิารศึกษา • บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ป ร ะ ส บ ก า รณ์ ด้ า น 
การสอบบัญชี : 

23 ปี 

นางสาวสุจิตราเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ใหบ้ริการสอบบัญชีแก่บริษัทไทย

และบริษัทระหว่างประเทศ ( IFRS and US GAAP) เป็นผูค้วบคุมโครงการส าหรบับริษัท

สัญชาติไทยและบริษัทต่างๆ ที่เป็นสาขาจากต่างประเทศ โดยครอบคลุมหลากหลาย

อตุสาหกรรม ไดแ้ก่ 

• อสงัหารมิทรพัย ์

• การผลิต 

• อิเลก็ทรอนิกส ์

• สินคา้อปุโภคบรโิภค  

• ยานยนต ์

ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ปฏิ บั ติ ง าน ในฐานะ
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

1 ปี (หากไดร้บัการแตง่ตัง้) นบัแตปี่ พ.ศ. 2566 

ความสัมพันธห์รือส่วน
ได้เสียใดๆกับบริษัทฯ/
บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้
ถือหุ้น ใหญ่  หรือ ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ไม่มี 

จ านวนหุน้ทีถ่อื ณ วันที่
ได้รับต าแหน่ง 

ไม่มี 

  

- รูปภาพ - 



เอกสารแนบ 2 ข้อมูลประวัติของผู้สอบบัญชีและรายละเอียดค่าสอบบัญชี 

ช่ือ-นามสกุล นางสาวเนาวรตัน ์นิธิเกียรติพงศ ์ 

บัญชีรับอนุญาตเลขที ่ 7789 

ต าแหน่ง หุน้ส่วน สอบบญัชี (Audit Partner) 

อายุ 46 ปี  

ประวัตกิารศึกษา • บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์
• บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั (เกียรตินิยมอนัดบั 2) 

ป ร ะ ส บ ก า รณ์ ด้ า น 
การสอบบัญชี : 

22 ปี 

• มีความเช่ียวชาญในการตรวจสอบบญัชีแก่บริษัททัง้ในและระหว่างประเทศรวมถึงมี

ประสบการณต์รวจสอบบญัชีแก่บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยห์ลากหลาย

อุตสาหกรรม เช่น ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ธุรกิจก่อสรา้ง ธุรกิจโรงแรม และธุรกิจ

โรงพยาบาล 

• มีประสบการณ์ท างานร่วมกับผู้ตรวจสอบระบบงานด้านคอมพิวเตอรข์อง บริษัท  

เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั โดยรบัผิดชอบในดา้นการสอบทานงบการเงินราย

ไตรมาสและตรวจสอบงบการเงินประจ าปี ประเมินผลการประเมินความเสี่ยงธุรกิจ 

วางแผนงานตรวจสอบและสรุปผลการตรวจสอบร่วมกับผูต้รวจสอบระบบงานดา้น

คอมพิวเตอรข์องเคพีเอ็มจี  

• มีความรูใ้นการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับงานให้บริการสอบบัญชี เช่น 

ระเบียบตลาดหลกัทรพัย ์กฎหมายและขอ้บงัคบัคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ ฯลฯ 

และเขา้รว่มการสมัมนาอบรมเพื่อพฒันาความรู ้ความสามารถอย่างสม ่าเสมอ 

ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ปฏิ บั ติ ง าน ในฐานะ
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

1 ปี (หากไดร้บัการแตง่ตัง้) นบัแตปี่ พ.ศ. 2566 

ความสัมพันธห์รือส่วน
ได้เสียใดๆกับบริษัทฯ/
บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้
ถือหุ้น ใหญ่  หรือ ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ไม่มี 

จ านวนหุน้ทีถ่อื ณ วันที่
ได้รับต าแหน่ง 

ไม่มี 

 

- รูปภาพ - 



เอกสารแนบ 2 ข้อมูลประวัติของผู้สอบบัญชีและรายละเอียดค่าสอบบัญชี 

ช่ือ-นามสกุล นายวีระชยั รตันจรสักลุ 

บัญชีรับอนุญาตเลขที ่ 4323  

ต าแหน่ง หุน้ส่วน สอบบญัชี (Audit Partner) 

อายุ 58 ปี 

ประวัตกิารศึกษา • บญัชีมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
• บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ป ร ะ ส บ ก า รณ์ ด้ า น 
การสอบบัญชี : 

35 ปี 

นายวีระชยัเป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการ

ก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ใหบ้ริการตรวจสอบบัญชีใหแ้ก่บริษัทในประเทศ

ไทยและบริษัทข้ามชาติ ตามข้อก าหนดของ Thai GAAP, IFRS, US GAAP และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) โดยครอบคลมุหลากหลายอตุสาหกรรม ไดแ้ก่ 

• การเกษตร 

• สินคา้อปุโภคบรโิภค 

• สินคา้อตุสาหกรรม 

ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ปฏิ บั ติ ง าน ในฐานะ
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

1 ปี (หากไดร้บัการแตง่ตัง้) นบัแตปี่ พ.ศ. 2566 

ความสัมพันธห์รือส่วน
ได้เสียใดๆกับบริษัทฯ/
บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้
ถือหุ้น ใหญ่  หรือ ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ไม่มี 

จ านวนหุน้ทีถ่อื ณ วันที่
ได้รับต าแหน่ง 

ไม่มี 

 

  

- รูปภาพ - 



เอกสารแนบ 2 ข้อมูลประวัติของผู้สอบบัญชีและรายละเอียดค่าสอบบัญชี 

ช่ือ-นามสกุล นางสาวสิรนิชุ สรุไพฑรูยก์ร 

บัญชีรับอนุญาตเลขที ่ 8413 

ต าแหน่ง หุน้ส่วน สอบบญัชี (Audit Partner) 

อายุ 43 ปี 

ประวัตกิารศึกษา • บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
• บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์(ภาคภาษาองักฤษ) 

ป ร ะ ส บ ก า รณ์ ด้ า น 
การสอบบัญชี : 

24 ปี 

นางสาวสิรนิชุเป็นหุน้ส่วนสายงานสอบบญัชีของบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

โดยมีประสบการณน์านกว่า 20 ปี และมีประสบการณใ์นการตรวจสอบบญัชีงบการเงิน

เฉพาะกิจกิจการและงบการเงินรวม รวมถึงการรายงานการตรวจสอบใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี

ของกลุ่มกิจการตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย (TFRS) และ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRS) รวมไปถึงใหบ้ริการตรวจสอบ

บัญชีให้กับบริษัทในประเทศไทยและนักลงทุนจากประเทศญ่ีปุ่ น ซึ่งครอบคลุมกลุ่ม

อตุสาหกรรมหลายแขนง ไดแ้ก่ 

• สินคา้อปุโภคบรโิภค 

• อตุสาหกรรมการผลิต 

• อาหารและเครื่องดื่ม 

นอกจากนี ้ยังมีประสบการณเ์ป็นวิทยากรการอบรมสมัมนาที่เก่ียวขอ้งกับมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และการน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการตรวจสอบ 

ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ปฏิ บั ติ ง าน ในฐานะ
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

ไม่มี 

ความสัมพันธห์รือส่วน
ได้เสียใดๆกับบริษัทฯ/
บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้
ถือหุ้น ใหญ่  หรือ ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ไม่มี 

จ านวนหุน้ทีถ่อื ณ วันที่
ได้รับต าแหน่ง 

ไม่มี 

 

- รูปภาพ - 



เอกสารแนบ 3 ข้อมูลประวัติกรรมการซึง่ครบก าหนดตามวาระและ 
ได้รับการเสนอช่ือเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง และข้อมูลประวัตกิรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้ใหม่ 

 

ดร. ประสาร ไตรรตันว์รกลุ 
อาย ุ71  ปี 
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
(วนัที่เขา้เป็นกรรมการ 29 เมษายน 2559)   

 
 
 
รวมจ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 7 ปี 

 
สัดส่วนการถอืหุน้ (ร้อยละ) 
1) ตนเอง                                   ไม่มี 
2) คูส่มรส                                  ไม่มี 
3) บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ        ไม่มี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไม่มี 

การศึกษา 

• ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต สาขา
วิศวกรรมไฟฟ้า (เกียรตินิยมอนัดบัหนึ่ง) จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

• Master of Engineering in Industrial Engineering and 
Management, Asian Institute of Technology  

• Master in Business Administration, Harvard 
University, Massachusetts สหรฐัอเมรกิา 

• Doctor of Business Administration, Harvard 
University, Massachusetts สหรฐัอเมรกิา 

• บรหิารธุรกิจดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมูิ 

• เศรษฐศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

• ศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

• เศรษฐศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

• ปรชัญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์สถาบนับณัฑิตพฒัน 
บรหิารศาสตร ์

• 2558 - 2562 กรรมการ คณะกรรมการต่อตา้นการทจุรติ
แห่งชาติ 

 

 
ต าแหน่งอ่ืนในปัจจุบัน 
บรษิัทจดทะเบียน 

• กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการพิจารณาผลตอบแทน 
บรษิัท ปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

• ประธานกรรมการ บรษิัทเซ็นทรลั รเีทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
(มหาชน) 

• ประธานกรรมการบรษิัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั 
(มหาชน) 

บรษิัทและหน่วยงานอื่น ๆ 

• กรรมการอ านวยการ วชิราวธุวิทยาลยั 

• กรรมการ คณะกรรมการบรหิารจดัการทรพัยส์ิน วชิราวธุ
วิทยาลยั 

• กรรมการ บรษิัท สยามสินธร จ ากดั 

• กรรมการ บรษิัท ทนุลดาวลัย ์จ ากดั 

• ประธานคณะกรรมการบรหิารกองทนุเพื่อความเสมอภาค
ทางการศกึษา 

• กรรมการ โครงการทนุเล่าเรียนหลวงส าหรบัพระสงฆไ์ทย 

• Chairman of the Board of Directors, Thailand 
Development Research Institute (TDRI) 

• ที่ปรกึษาอาวโุส กลุม่บรษิัทเซ็นทรลั 

• กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ คณะกรรมการจดัการทรพัยส์ิน 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• ที่ปรกึษา ส านกังานทรพัยส์ินพระมหากษัตรยิ ์

• กรรมการ และกรรมการบรหิาร สภากาชาดไทย 

กิจการที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รอืมีสภาพ
เป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับรษิัท 

• ไม่มี 

 



เอกสารแนบ 3 ข้อมูลประวัติกรรมการซึง่ครบก าหนดตามวาระและ 
ได้รับการเสนอช่ือเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง และข้อมูลประวัตกิรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้ใหม่ 

 

ประสบการณท์ างานหลักในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา 

• 2557 - 2562 กรรมการ คณะกรรมการนโยบาย
รฐัวิสาหกิจ 

• 2558 - 2562 กรรมการ คณะกรรมการพฒันา                      
ขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

• 2560 - 2562 ประธานกรรมการ คณะกรรมการก ากบัการ
จดัซือ้จดัจา้งของหน่วยงานรฐั 

• 2560 - 2562 กรรมการ คณะกรรมการอิสระเพื่อการ
ปฏิรูปการศกึษา 

• 2560 - 2562 ประธานคณะกรรมการปฏิรูปประเทศดา้น
เศรษฐกิจ 

• 2561 - 2563 ศาสตราภิชาน คณะพาณิชยศาสตรแ์ละ
การบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• 2562 - 2565 ประธานคณะกรรมการโรงเรยีนมหิดลวิทยา
นสุรณ ์

• 2564 - 2567 ประธานคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย 

• 2564 - 2567 ประธานคณะกรรมการบรษิัทตลาดสญัญา
ซือ้ขายล่วงหนา้ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

• 2564 - 2567 ประธานคณะกรรมการกองทนุส่งเสรมิการ
พฒันาตลาดทนุ 

การฝึกอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• The Role of the Chairman Program - RCP 2/2544  

• Director Certification Program - DCP 21/2545 

• Ethical Leadership Program - ELP 2/2558 

• Board Nomination and Compensation Program - 
BNCP 5/2561  

• IT Governance and Cyber Resilience Program - ITG 
15/2563 

 
 

จ านวนครั้งทีเ่ข้าร่วมประชุม 

• การประชมุคณะกรรมการบรษิัท  13/13 ครัง้ 

• การประชมุคณะกรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้รหิาร (เฉพาะ
กรรมการอิสระ)  2/2 ครัง้ 
 
 

 
 

 



เอกสารแนบ 3 ข้อมูลประวัติกรรมการซึง่ครบก าหนดตามวาระและ 
ได้รับการเสนอช่ือเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง และข้อมูลประวัตกิรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้ใหม่ 

 

นายทองมา วิจิตรพงศพ์นัธุ ์
อาย ุ66 ปี 
รองประธานกรรมการบรษิัท / กรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน / กรรมการก ากบัการบรหิารความเสี่ยง 
กรรมการบรหิาร /  กรรมการการลงทนุ 
(วนัที่เขา้เป็นกรรมการ 16 มีนาคม 2559) 

 
 
 
 
 
รวมจ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการ 8 ปี 

 
สัดส่วนการถอืหุน้ (ร้อยละ) 
1) ตนเอง                                   รอ้ยละ 60.2324 
                                                 (1,318,190,000 หุน้) 
2) คูส่มรส                                  รอ้ยละ 3.8839 
                                                 (85,000,000 หุน้) 
3) บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ        ไม่มี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• พี่ชายนางรตันา พรมสวสัดิ ์

การศึกษา 

• ปรญิญาตรวีิศวกรรมศาสตร ์สาขาวิศวกรรมโยธา 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• ปรญิญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์สาขาวิศวกรรมโยธา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

• ปรญิญาวิทยาศาสตรด์ษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ สาขา
วิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 

• ปรญิญาปรชัญาดษุฏีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์สาขาวิศวกรรม
โยธา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุี 

• ปรญิญาเศรษฐศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

ต าแหน่งอ่ืนในปัจจุบัน 
บรษิัทจดทะเบียน 

• ไม่มี 
 

 
บรษิัทและหน่วยงานอื่น ๆ 

• กรรมการ บรษิัท พฤกษา โอเวอรซ์ีส ์จ ากดั 

• กรรมการ บรษิัท พฤกษา อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 

• กรรมการ บรษิัท ที ซี ที จ ากดั 

• กรรมการ บรษิัท เทค โกลบ จ ากดั 

กิจการที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รอืมีสภาพ
เป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับรษิัท 

• ไม่มี 

ประสบการณท์ างานหลักในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา 

• 2548 - กมุภาพนัธ ์2561 กรรมการ บรษิัท พฤกษา               
เรยีลเอสเตท จ ากดั (มหาชน) 

การฝึกอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Finance for Non-Finance Directors - FND 5/2546  

• Director Certification Program - DCP 50/2547 

จ านวนครั้งทีเ่ข้าร่วมประชุม 

• การประชมุคณะกรรมการบรษิัท  10/13 ครัง้ โดยที่มี 1 
ครัง้ไม่ไดเ้ขา้รว่มเน่ืองจากเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

• การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
6/9 ครัง้ 

• การประชมุคณะกรรมการก ากบัการบรหิารความเสี่ยง 
4/5 ครัง้ 

• การประชมุคณะกรรมการการลงทนุ 6/7 ครัง้ 

• การประชมุคณะกรรมการบรหิาร 30/39 ครัง้ 
 

 



เอกสารแนบ 3 ข้อมูลประวัติกรรมการซึง่ครบก าหนดตามวาระและ 
ได้รับการเสนอช่ือเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง และข้อมูลประวัตกิรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้ใหม่ 

 

นายอนวุฒัน ์จงยินดี 
อาย ุ66 ปี 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรรษัทภิบาลและ
การพฒันาอย่างยั่งยืน 
(วนัที่เขา้เป็นกรรมการ 1 กมุภาพนัธ ์2562) 

 
 
 
 

รวมจ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 5 ปี 
 
สัดส่วนการถอืหุน้ (ร้อยละ) 
1) ตนเอง                                   ไม่มี 
2) คูส่มรส                                  ไม่มี 
3) บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ        ไม่มี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไม่มี 

การศึกษา 

• วิทยาศาสตรบณัฑิต บรหิารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

• บญัชีมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ต าแหน่งอ่ืนในปัจจุบัน 
บรษิัทจดทะเบียน 

• กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  / กรรมการตอ่ตา้น
การทจุรติคอรปัชั่น / กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล
และความยั่งยืน บรษิัท ไทยกรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

บรษิัทและหน่วยงานอื่น ๆ 

• ประธานชมรมบรหิารความเสี่ยงและควบคมุภายใน 
สมาคมบรษิัทจดทะเบียน 

• กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ มลูนิธิหอ
จดหมายเหตพุทุธทาส อินทปัญโญ 

• กรรมการพิจารณาใหก้ารรบัรองบรษิัทที่มีการวางแนว
ปฏิบตัิเพื่อปอ้งกนัการทจุรติ  

• อนกุรรมการก ากบัดแูลการประเมินผลการพฒันาองคก์ร
รฐัวิสาหกิจ ดา้นการตรวจสอบภายใน 

• ผูอ้  านวยการส านกังานตรวจสอบ สภากาชาดไทย 

• กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท ดอยค า
ผลิตภณัฑอ์าหาร จ ากดั 

 

• ที่ปรกึษากรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ โรงเรยีน
มหิดลวิทยานสุรณ ์

• กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบและบรหิาร
ความเสี่ยง / กรรมการสรรหาพิจารณาคา่ตอบแทนและ
บรรษัทภิบาล บรษิัท โชติวฒันอ์ตุสาหกรรมการผลิต จ ากดั 
(มหาชน) 

• อนกุรรมการตรวจสอบภายใน มลูนิธิปิดทองหลงัพระ สืบ
สานแนวพระราชด าริ 

• กรรมการบรหิารความเสี่ยง มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 

• กรรมการวิชาชีพบญัชี ดา้นการวางระบบบญัชี / ที่ปรกึษา
คณะกรรมการวิชาชีพบญัชี / คณะอนกุรรมการ
สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล สภาวิชาชีพการบญัชี
ในพระบรมราชปูถมัภ ์

กิจการที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รอืมีสภาพ
เป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับรษิัท 

• ไม่มี 

ประสบการณท์ างานหลักในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา 

• 2561 - 2564 ที่ปรกึษา ผูช้่วยผูจ้ดัการใหญ่การเงินและ
การลงทนุ บรษิัท ปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

การฝึกอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Director Certification Program - DCP 135/2553 

• Audit Committee Program - ACP 31/2553 

• Director Accreditation Program - DAP 82/2553 

• Ethical Leadership Program - ELP 11/2561 

• Board Nomination and Compensation Program - 
BNCP 13/2566 



เอกสารแนบ 3 ข้อมูลประวัติกรรมการซึง่ครบก าหนดตามวาระและ 
ได้รับการเสนอช่ือเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง และข้อมูลประวัตกิรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้ใหม่ 

 

จ านวนครั้งทีเ่ข้าร่วมประชุม 

• การประชมุคณะกรรมการบรษิัท  13/13 ครัง้ 

• การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 13/13 ครัง้ 

• การประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันา
อย่างยั่งยืน 4/4 ครัง้ 

• การประชมุคณะกรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้รหิาร (เฉพาะ
กรรมการอิสระ)  2/2 ครัง้ 

 
 



เอกสารแนบ 3 ข้อมูลประวัติกรรมการซึง่ครบก าหนดตามวาระและ 
ได้รับการเสนอช่ือเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง และข้อมูลประวัตกิรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้ใหม่ 

 

ศาสตราจารยพ์ิเศษ กิติพงศ ์อรุพีพฒันพงศ ์  
อาย ุ68 ปี 
กรรมการอิสระ / กรรมการก ากบัการบรหิารความเสี่ยง 
(วนัที่เขา้เป็นกรรมการ 26 เมษายน 2559) 

 
 

 
รวมจ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 8 ปี 

 
สัดส่วนการถอืหุน้ (ร้อยละ) 
1) ตนเอง                                   ไม่มี 
2) คูส่มรส                                  ไม่มี 
3) บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ        ไม่มี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไม่มี 

การศึกษา 

• นิติศาสตรบ์ณัฑิต (เกียรตินิยม) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• หลกัสตูรเนติบณัฑิตไทย ส านกัอบรมศกึษากฎหมายแห่ง
เนติบณัฑิตยสภา  

• นิติศาสตรม์หาบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• นิติศาสตรม์หาบณัฑิต มหาวิทยาลยับรติิช โคลมัเบีย 

• นิติศาสตรด์ษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์สาขานิติศาสตร ์
ประเภทวิชาการ มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ 

ต าแหน่งอ่ืนในปัจจุบัน 
บรษิัทจดทะเบียน 

• กรรมการอิสระและประธานกรรมการบรรษัทภิบาล บรษิัท 
เอสซีจีแพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ และกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา
และพฒันาอย่างยั่งยืน บรษิัท เอสซีจี เคมีคอลส ์จ ากดั 
(มหาชน) 

• ประธานกรรมการ บรษิัท ธนาคารไทยเครดิต จ ากดั 
(มหาชน) 

บรษิัทและหน่วยงานอื่น ๆ 

• อนกุรรมการ คณะกรรมการส่งเสรมิวิสาหกิจเพื่อสงัคม 

• อนกุรรมการในคณะอนกุรรมการกฎหมาย ส านกังาน
คณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ 

 

• กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ คณะกรรมการด าเนินการปฏิรูป

กฎหมายในระยะเรง่ดว่น 

• กรรมการในคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ สมาคม

ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

• ฝ่ายประชาสมัพนัธ ์สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิัทไทย 

• คณะกรรมการอ านวยการ ส านกังานสภานโยบายการ

อดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยั และนวตักรรมแห่งชาติ 

• กรรมการ คณะกรรมการบรหิารสถานการณเ์ศรษฐกิจจาก

ผลกระทบของการแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 

2019 (โควิด-19) (ศบศ.) 

• ประธานกรรมการ บรษิัท ชีวามิตร วิสาหกิจเพื่อสงัคม 

จ ากดั  

• กรรมการบรหิาร บรษิัท สยามพิวรรธน ์จ ากดั 

• กรรมการ บรษิัท กลยทุธธ์ุรกิจโฮลดิง้ จ ากดั 

• รองประธานกรรมการของคณะกรรมการปฏิรูปประเทศ

ดา้นกฎหมาย และกรรมการคณะกรรมการด าเนินการ

ปฏิรูปกฎหมายในระยะเรง่ดว่น ส านกังานคณะกรรมการ

ปฏิรูปกฎหมาย (คปก) 

• ประธานอนกุรรมการคณะอนกุรรมการพิจารณาปรบัปรุง

และแกไ้ขประมวลรษัฎากร ส านกังานคณะกรรมการปฏิรูป

กฎหมาย (คปก) 

• กรรมการผูท้รงคณุวฒุิดา้นกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

คณะกรรมการพฒันาการบรหิารงานยตุิธรรมแห่งชาติ 

• กรรมการผูท้รงคณุวฒุิในคณะกรรมการบรหิาร สถาบนั

เพื่อการยตุิธรรมแห่งประเทศไทย 

 



เอกสารแนบ 3 ข้อมูลประวัติกรรมการซึง่ครบก าหนดตามวาระและ 
ได้รับการเสนอช่ือเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง และข้อมูลประวัตกิรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้ใหม่ 

 

• ที่ปรกึษาในคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ ส านกังาน
คณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ 

• ประธานคณะกรรมการกฎหมายภาษีและกฎระเบียบ 
สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 

• ประธานกรรมการ บรษิัท โชติวฒันอ์ตุสาหกรรมการผลิต 
จ ากดั (มหาชน) 

• ประธานกรรมการ บรษิัท วี เอ็น บี โฮลดิง้ จ ากดั 

• กรรมการตรวจสอบประจ าสถาบนั มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

• กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ สภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยั
หาดใหญ่ 

• ประธานกรรมการ สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

• ที่ปรกึษา คณะนิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

• กรรมการ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

• กรรมการ คณะกรรมการสนบัสนนุมาตรการกระตุน้
เศรษฐกิจและการลงทนุโดยการดงึดดูชาวตา่งชาติที่มี
ศกัยภาพสงูสูป่ระเทศไทย 

• กรรมการ บรษิัท ซีเจ มอร ์จ ากดั 

• กรรมการ บรษิัท ไทยน า้ทิพย ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั 

• กรรมการ บรษิัท สยามพิวรรธน ์โฮลดิง้ จ ากดั 

กิจการที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รอืมีสภาพ
เป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับรษิัท 

• ไม่มี 

ประสบการณท์ างานหลักในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา 

• 2551 - 2564 ประธานกรรมการ บรษิัท เบเคอรแ์อนดแ์ม็ค
เค็นซี่ จ ากดั 

• 2557 - 2561 กรรมการ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

การฝึกอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Directors Certification Program - DCP 0/2543 

• DCP Refresher Course - RE DCP 5/2550 

• Role of Chairman Program - RCP 21/2552 

• IT Governance and Cyber Resilience Program - ITG 
15/2563 

• Director Leadership Certification Program - DLCP 
0/2564 

จ านวนครั้งทีเ่ข้าร่วมประชุม 

• การประชมุคณะกรรมการบรษิัท  13/13 ครัง้ 

• การประชมุคณะกรรมการก ากบัการบรหิารความเสี่ยง  
5/5 ครัง้ 

• การประชมุคณะกรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้รหิาร (เฉพาะ
กรรมการอิสระ)  2/2 ครัง้ 
 

 

 



เอกสารแนบ 3 ข้อมูลประวัติกรรมการซึง่ครบก าหนดตามวาระและ 
ได้รับการเสนอช่ือเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง และข้อมูลประวัตกิรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้ใหม่ 

 

นายรุง่โรจน ์รงัสิโยภาส 
อาย ุ60 ปี 
รองประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
(วนัที่เขา้เป็นกรรมการ 26 เมษายน 2567 หากไดร้บัอนมุตัิ) 

 
 

 
รวมจ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 0 ปี 

 
สัดส่วนการถอืหุน้ (ร้อยละ) 
1) ตนเอง                                   ไม่มี 
2) คูส่มรส                                  ไม่มี 
3) บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ        ไม่มี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไม่มี 

การศึกษา 

• ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• ปรญิญาโท วิศวกรรมศาสตร ์University of Taxas 
(Arlington) สหรฐัอเมรกิา 

• ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ Harvard Business School 
สหรฐัอเมรกิา 

ต าแหน่งอ่ืนในปัจจุบัน 
บรษิัทจดทะเบียน 

• ประธานกรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน บรษิัท เซ็นทรลั รเีทล คอรป์อเรชั่น 
จ ากดั (มหาชน) 

• ประธานกรรมการ บรษิัท เอสซีจี เดคคอร ์จ ากดั (มหาชน) 

• กรรมการ, กรรมการกิจการสงัคมเพื่อการพฒันาอย่าง
ยั่งยืน และกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา  
บรษิัท ปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บรษิัทและหน่วยงานอื่น ๆ 

• ผูท้รงคณุวฒุิในคณะกรรมการนโยบายการเงิน ธนาคาร
แห่งประเทศไทย 

• รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทน บรษิัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากดั (มหาชน) 

• อนกุรรมการบรูณะพระที่นั่งอนนัตสมาคม 

 

• คณะกรรมการส่งเสรมิความรว่มมือภาคสงัคม มลูนิธิ
รางวลัสมเด็จเจา้ฟ้ามหาจกัรี 

• ประธานกรรมการ บรษิัทกระเบือ้งกระดาษไทย จ ากดั 

• กรรมการมลูนิธิเอสซีจี 

• กรรมการแผนกวิศวกรรมศาสตร ์มลูนิธิอานนัทมหิดล 

• ที่ปรกึษา สมาคมวิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัรในพระ
บรมราชปูถมัภ ์(วปอ.) 

กิจการที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รอืมีสภาพ
เป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับรษิัท 

• ไม่มี 

ประสบการณท์ างานหลักในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา 

• 2561 - 2563 คณะอนกุรรมการส่งเสรมิความรว่มมือภาค
สงัคม มลูนิธิรางวลัสมเด็จเจา้ฟ้ามหาจกัรี 

• 2561 - 2564 กรรมการมลูนิธิพระราชนิเวศนม์ฤคทายวนั 
ในพระอปุถมัภส์มเด็จพระเจา้ภคินีเธอ เจา้ฟ้าเพชร
รตันราชสดุา สิรโิสภาพณัณวดี 

• 2565 - 2566 ผูบ้รหิารกรรมการ (Council Board) 
เครือข่ายคารบ์อนนิวทรลัประเทศไทย 

• 2564 - 2566 กรรมการอ านวยการสถานบรบิาลผูส้งูอายุ
รามาธิบดี 

• 2561 - 2566 ที่ปรกึษากิตติมศกัดิส์ภาอตุสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย (ส.อ.ท.)  

• 2559 - 2566 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิัท ปนูซิเมนต์
ไทย จ ากดั (มหาชน) 

• 2559 - 2566 Council Member, World Business 
Council for Sustainable Development 

• 2559 - 2566 Trustee and Member, Asia Business 
Council 



เอกสารแนบ 3 ข้อมูลประวัติกรรมการซึง่ครบก าหนดตามวาระและ 
ได้รับการเสนอช่ือเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง และข้อมูลประวัตกิรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้ใหม่ 

 

• 2558 - 2566 คณะกรรมการอ านวยการจดัหาทนุ 

อาคารนวมินทรบพิตร 84 พรรษา คณะแพทยศาสตรศ์ิริ

ราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 

การฝึกอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Director Accreditation Program - DAP 2547  

• National Directors Conference 2018 “Rising Above 
Disruptions: A Call for Action” - NDC 1/2561,  

• COVID-19: Business implications and the “new 
normal” – O-DB 1/2563 

• Women on Boards - Why now and How to? – O-DB 
4/2564 

• Integration: The forgotten cousin of M& - O-DB 
1/2566 

 

 
 

 



เอกสารแนบ 4 รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน 

 
ต าแหน่ง 

2567 2566 
ค่าตอบแทน
รายเดอืน 

ค่าเบีย้ประชุม
ต่อครั้ง 

ค่าตอบแทน
รายเดอืน 

ค่าเบีย้ประชุม
ต่อครั้ง 

คณะกรรมการบรษิัท 
ประธาน 320,000 - 320,000 - 
กรรมการ 150,000 - 150,000 - 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ประธาน 70,000 - 70,000 - 
กรรมการ 50,000 - 50,000 - 

คณะกรรมการชดุ
ย่อยอื่น ๆ 

(คณะกรรมการบรหิาร, 
คณะกรรมการการลงทนุ, 
คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน, 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และการพฒันาอย่างยั่งยืน 
และคณะกรรมการก ากบัการ

บรหิารความเสีย่ง) 

ประธาน - 50,000 - 50,000 
กรรมการ - 40,000 - 40,000 

หมายเหต:ุ 1. ผู้บริหารที่ได้รับการแต่งตั้งเข้าไปเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จะไม่ได้รับค่าเบีย้ประชุม และ

คา่ตอบแทนอ่ืน (ถา้มี) 

2. ค่าตอบแทนที่มิใช่ตวัเงินและผลประโยชนอ์ื่น ๆ  ไดแ้ก่ ประกนัสขุภาพ ประกนักลุ่มกรรมการ กองทนุส ารองเลีย้งชีพ ประกนัภยั

ความรบัผิดของกรรมการและเจา้หนา้ที่ และการใชบ้ริการตรวจสขุภาพในราคาพิเศษที่กลุ่มโรงพยาบาลวิมุต  และกองทุนส ารอง

เลีย้งชีพ 

3. นโยบายการจ่ายโบนสัประจ าปีของกรรมการใหก้ าหนดในอตัราเดียวกันกับปี 2566 คือ ระหว่างรอ้ยละ 0. 3 - 0.5 ของจ านวน

เงินเทียบเท่าเงินปันผลที่ประกาศจ่าย โดยขึน้อยู่กบัตวัชีว้ดัผลการด าเนินงานที่ก าหนดไว ้ 

 

ข้อมูลเปรียบเทยีบการจ่ายค่าตอบแทนกับปีทีผ่่านมา 

สแกนคิวอารโ์คด้ เพื่อศกึษาในเอกสารแนบ 1 แบบ 56-1 One Report หนา้ 166 
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นิยามกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่มีความเป็นอิสระและมีคณุสมบตัิครบถว้น ตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุนที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่  (รวมถึงฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
กล่าวคือ 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมหุน้ที่ถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบักรรมการอิสระรายนัน้ๆ
ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้
อ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้
เป็นกรรมการอิสระ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษา
ของสว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัท 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่
สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคมุ  
หรอืบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัทหรอืบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจ
ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย
เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัท
รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กว่า 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือ
ทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ยื้ม ค า้ประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านอง
เดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มี
ตวัตนสทุธิของบรษิัท หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าว
ใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ย
หลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดงักล่าวใหน้ับรวมภาระหนีท้ี่
เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปี ก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี  ซึ่งมีผูส้อบ
บญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัทสงักดัอยู่ เวน้
แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

  



เอกสารแนบ 5 นิยามกรรมการอิสระและข้อมูลของกรรมการอิสระทีเ่ป็นผู้รับมอบฉันทะ 
 
6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการ

เงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคมุของบรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้
แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผู้
ที่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบรษิัทหรอืบรษิัทย่อย หรอืไม่เป็น
หุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบรษิัทหรอืบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท ภายหลงัไดร้บั
แต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระแลว้ กรรมการอิสระดงักล่าวอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจในการ
ด าเนินงานกิจการของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคมุของบรษิัท โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้
 
บริษัทอาจแต่งตัง้บุคคลที่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจ หรือการใหบ้ริการวิชาชีพเกินมลูค่าที่ก  าหนดตามขอ้ 

4. หรือขอ้ 6. ขา้งตน้ เป็นกรรมการอิสระได ้หากกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาและแสดงความเห็นแลว้ว่า การแต่งตัง้บุคคล

ดังกล่าว ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ ตามมาตรา 89/7 แห่งพระราชบัญญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูต่อไปนีใ้นหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตัง้

กรรมการอิสระดว้ย 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกิจหรอืการใหบ้รกิารทางวิชาชีพ ที่ท  าใหบ้คุคลดงักล่าวมีคณุสมบตัิไม่เป็นไป
ตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนด  

(ข) เหตผุลและความจ าเป็นที่ยงัคงหรอืแตง่ตัง้ใหบ้คุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ  
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท ในการเสนอใหมี้การแต่งตัง้บคุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ    
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ดร.ปิยสวสัดิ ์อมัระนนัทน ์
อาย ุ70 ปี 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
(วนัที่เขา้เป็นกรรมการ 29 เมษายน 2559) 

 
ทีอ่ยู่ 
1177 อาคารเพิรล์ แบงกค์็อก ชัน้ 24 ถนนพหลโยธิน 
แขวงพญาไท เขตพญาไท กทม. 10400 

 
สัดส่วนการถอืหุน้ (ร้อยละ) 
1) ตนเอง                                   ไม่มี 
2) คูส่มรส                                  ไม่มี 
3) บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ        ไม่มี 
 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไม่มี 
 
การศึกษา 

• ปรญิญาตร ี(เกียรตินิยมอนัดบัหนึ่ง) คณิตศาสตร ์
มหาวิทยาลยั Oxford ประเทศองักฤษ 

• ปรญิญาโท (Distinction) เศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยั
ลอนดอน ประเทศองักฤษ 

• ปรญิญาเอก เศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัลอนดอน 
ประเทศองักฤษ 
 

ต าแหน่งอ่ืนในปัจจุบัน 
บรษิัทจดทะเบียน 

• กรรมการอิสระ และประธานผูบ้รหิารแผนฟ้ืนฟกิูจการ 
บรษิัท การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 

 
บรษิัทและหน่วยงานอื่น ๆ 

• ประธานกรรมการ มลูนิธิพลงังานเพื่อสิ่งแวดลอ้ม 

• กรรมการ Kiroro Resort Holdings Company Limited 
(ประเทศญ่ีปุ่ น) 
 
 

 
ประสบการณท์ างานหลักในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา 

• 2566 - เมษายน 2565 กรรมการอิสระ และประธาน
กรรมการตรวจสอบ ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 

• 2561 - กรกฎาคม 2566 ประธานกรรมการ (กรรมการ
อิสระ) บรษิัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

 
การฝึกอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Director Accreditation Program – DAP 35/2548, 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

 
การมีส่วนได้เสียในทุกวาระทีเ่สนอครั้งนี ้

• ไม่มี 
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ดร.อนสุรณ ์แสงนิ่มนวล 
อาย ุ70 ปี 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันาความ
ยั่งยืน / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
(วนัที่เขา้เป็นกรรมการ 29 เมษายน 2559) 

 
 
ทีอ่ยู่ 
1177 อาคารเพิรล์ แบงกค์็อก ชัน้ 24 ถนนพหลโยธิน 
แขวงพญาไท เขตพญาไท กทม. 10400 

 
สัดส่วนการถอืหุน้ (ร้อยละ) 
1) ตนเอง                                   ไม่มี 
2) คูส่มรส                                  ไม่มี 
3) บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ        ไม่มี 
 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไม่มี 
 
การศึกษา 

• ปรญิญาตร ีเคมีวิศวกรรม จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• ปรญิญาโท วิศวกรรมสิ่งแวดลอ้ม สถาบนัเทคโนโลยีแห่ง
เอเซีย 

• ปรญิญาเอก วิศวกรรมเคมี Monash University, 
Melbourne, Australia 

 
ต าแหน่งอ่ืนในปัจจุบัน 
บรษิัทจดทะเบียน 

• กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ
และความยั่งยืน /กรรมการตรวจสอบ บรษิัท บี.กรมิ 
เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 
 

บรษิัทและหน่วยงานอื่น ๆ 

• ประธานกรรมการ (กรรมการที่ไม่มีส่วนรว่มในการบรหิาร)
บรษิัท บี.กรมิ แอลเอ็นจี จ ากดั  

 
ประสบการณท์ างานหลักในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา 

• 2557 - กมุภาพนัธ ์2561 กรรมการอิสระ บรษิัท พฤกษา 
เรยีลเอสเตท จ ากดั (มหาชน) 

 

 
การฝึกอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Finance for Non – Finance Directors – FND 22/2548, 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

• Director Accredited Program – DAP 40/2548, สมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

• Director Certification Program – DCP 62/2548, 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

• DCP Refresher Course - RE DCP 1/2551, สมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

• IT Governance and Cyber Resilience Program – ITG 
14/2563, สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

• Refreshment Training Program – RFP 5/2565, สมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

 
การมีส่วนได้เสียในทุกวาระทีเ่สนอครั้งนี ้

• ไม่มี 
 
 
 
 

  



เอกสารแนบ 5 นิยามกรรมการอิสระและข้อมูลของกรรมการอิสระทีเ่ป็นผู้รับมอบฉันทะ 
 

นายวีระชยั งามดีวิไลศกัดิ์ 
อาย ุ61 ปี 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการก ากบั 
การบรหิารความเสี่ยง / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 
(วนัที่เขา้เป็นกรรมการ 29 เมษายน 2559) 

 
 
ทีอ่ยู่ 
1177 อาคารเพิรล์ แบงกค์็อก ชัน้ 24 ถนนพหลโยธิน 
แขวงพญาไท เขตพญาไท กทม. 10400 

 

 
สัดส่วนการถอืหุน้ (ร้อยละ) 
1) ตนเอง                                   ไม่มี 
2) คูส่มรส                                  ไม่มี 
3) บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ        ไม่มี 
 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไม่มี 
 

การศึกษา 

• ปรญิญาตร ีบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• ประกาศนียบตัร มินิเอ็มบีเอ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• ประกาศนียบตัรชัน้สงู การบรหิารภาครฐัและการ
กฎหมายมหาชน สถาบนัพระปกเกลา้ 
 

ต าแหน่งอ่ืนในปัจจุบัน 
บรษิัทจดทะเบียน 

• กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
/ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน บรษัิท ศรสีวสัดิ์ คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
(มหาชน) 

• กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธาน
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยืน บรษิัท 
ออโตคอรป์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 

 

บรษิัทและหน่วยงานอื่น ๆ 

• กรรมการ บรษิัท เอฟ แอนด ์เอ โซลชูั่น จ ากดั 

• กรรมการ บรษิัท ออดิท วนั จ ากดั 

• กรรมการ บรษิัท เอ็นเอช โฮลดิง้ จ ากดั 

 

• กรรมการ บรษิัท เวิลด ์เอเซียโซลชูั่น จ ากดั 

• กรรมการ บรษิัท ซีเจ มอร ์จ ากดั 
 

ประสบการณท์ างานหลักในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา 

• 2559 - 2566 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการสรรหาคา่ตอบแทนและ                   
บรรษัทภิบาล บรษิัท สินมั่นคงประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

 

การฝึกอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Directors Certification Program – DCP 0/2543, 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

• Finance for Non-Finance Director – FND 1/2544, 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

• Role of the Compensation Committee – RCC 3/2550, 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

• Successful Formulation & Execution of Strategy – 
SFE 4/2552, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

• Chartered Director Class – CDC 8/2557, สมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

• Defining Boardroom Culture- An Imperative of High-
Performing Leadership 2562, สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิัทไทย 

• Subsidiary Governance Program 2564, สมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

• Director Leadership Certification Program 9/2566, 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

การมีส่วนได้เสียในทุกวาระทีเ่สนอครั้งนี ้

• ไม่มี 
 



เอกสารแนบ 6 เอกสารหรือหลักฐานทีต่้องใช้ในการลงทะเบยีนเพือ่เข้าร่วมประชุม 

กรณีผู้ถอืหุน้เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

1. ผูถื้อหุน้ที่เป็นบคุคลธรรมดาสญัชาติไทยหรอืสญัชาติตา่งประเทศ 

1.1 บตัรประจ าตวัอย่างใดอย่างหนึ่งซึง่ออกโดยหน่วยงานรฐัและแสดงภาพถ่าย อาทิ บตัรประจ าตวัประชาชน บตัร

ประจ าตวัขา้ราชการ บตัรประจ าตวัพนกังานรฐัวิสาหกิจ หรอืหนงัสือเดินทาง (Passport) ซึง่ยงัไม่หมดอาย ุ

2. ผูถื้อหุน้ที่เป็นนิติบคุคลไทย หรือนิติบคุคลตา่งประเทศ 

2.1 หนงัสือรบัรองการจดทะเบียนหรอืเอกสารอา่นที่แสดงการเป็นนิติบคุคล หรอืส าเนาเอกสารดงักล่าวที่รบัรอง 

ส าเนาถกูตอ้งโดยนายทะเบียน ทัง้นี ้ตอ้งมีอายไุม่เกิน 6 เดือน 

2.2 หลกัฐานการมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลของตวัแทนนิติบคุคลที่มาเขา้รว่มประชมุ และการแสดงบตัร

ประจ าตวัอย่างใดอย่างหนึ่งตามขอ้ 1.1 

กรณีมอบฉันทะ 

1. ผูม้อบฉนัทะเป็นบคุคลธรรมดา แสดงเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

1.1 หนงัสือมอบฉนัทะ 

1.2 ส าเนาบตัรประจ าตวัของผูม้อบฉนัทะอย่างใดอย่างหนึ่งซึง่ออกโดยหน่วยงานรฐัและแสดงภาพถ่าย อาทิ                 

บตัรประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวัขา้ราชการ บตัรประจ าตวัพนกังานรฐัวิสาหกิจ หรือหนงัสือเดินทาง 

(Passport) ซึง่ยงัไม่หมดอาย ุพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

2. ผูม้อบฉนัทะเป็นนิติบคุคลซึง่จดทะเบียนในไทย แสดงเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

2.1 หนงัสือมอบฉนัทะ 

2.2 ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนที่ออกโดยนายทะเบียนกระทรวงพาณิชย ์ซึ่งลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดย

กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม ทัง้นี ้ตอ้งมีอายไุม่เกิน 6 เดือน 

2.3 ส าเนาหนงัสือมอบอ านาจที่แสดงใหเ้ห็นถึงอ านาจการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะของผูม้อบฉนัทะ กรณีที่                

ผูม้อบฉนัทะไม่ใช่กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามตามหนงัสือรบัรองการจดทะเบียน 

2.4 ส าเนาประจ าตวัอย่างใดอย่างหนึ่งซึง่ออกโดยหน่วยงานรฐัและแสดงภาพถ่าย อาทิ บตัรประจ าตวัประชาชน 

บตัรประจ าตวัขา้ราชการ บตัรประจ าตวัพนกังานรฐัวิสาหกิจ หรือหนงัสือเดินทาง (Passport) ของผูม้อบฉนัทะ 

ซึง่ยงัไม่หมดอาย ุพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

3. ผูม้อบฉนัทะเป็นนิติบคุคลซึง่จดทะเบียนในตา่งประเทศ แสดงเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

3.1 หนงัสือมอบฉนัทะ 

3.2 ตน้ฉบบัหรอืส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียน หรือหลกัฐานอื่นที่แสดงการเป็นนิติบคุคล ซึง่ลงนามรบัรอง

ส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนของนิติบคุคล ตามหลกัฐานแสดงการเป็นนิติบคุคล 

3.3 ส าเนาหนงัสือมอบอ านาจที่แสดงใหเ้ห็นถึงอ านาจการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะของผูม้อบฉนัทะ กรณีที่                

ผูม้อบฉนัทะไม่ใช่ผูแ้ทนของนิติบคุคล ตามหลกัฐานแสดงการเป็นนิติบคุคล 

  



เอกสารแนบ 6 เอกสารหรือหลักฐานทีต่้องใช้ในการลงทะเบยีนเพือ่เข้าร่วมประชุม 

3.4 ส าเนาประจ าตวัอย่างใดอย่างหนึ่งซึง่ออกโดยหน่วยงานรฐัและแสดงภาพถ่าย อาทิ บตัรประจ าตวัประชาชน 

บตัรประจ าตวัขา้ราชการ บตัรประจ าตวัพนกังานรฐัวิสาหกิจ หรือหนงัสือเดินทาง (Passport) ของผูม้อบฉนัทะ 

ซึง่ยงัไม่หมดอาย ุพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

ทัง้นี ้เอกสารทัง้หมดจะตอ้งใหก้งศลุไทย หรอืโนตารพีบับลิค หรือบคุคลอื่นที่มีอ  านาจตามกฎหมายทอ้งถ่ินรบัรองการ

ลงลายมือช่ือไม่เกิน 6 เดือน 

4. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ที่เป็นผูล้งทนุในตา่งประเทศมอบใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

ตอ้งสง่หลกัฐานหนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ที่เป็นผูล้งทนุในตา่งประเทศให ้Custodian เป็นผูด้  าเนินการลงนาม

ในหนงัสือมอบฉนัทะแทน และโปรดใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 

5. การมอบฉนัทะใหเ้ป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดและแสดงไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะ 

6. กรณีที่มีการแกไ้ขค าน าหนา้ช่ือ ช่ือ หรอืช่ือสกลุ โปรดแสดงหลกัฐานรบัรองการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว 

7. กรณีที่ปรากฎวา่มีการแกไ้ข ขดูขีด ลบ ขีดฆ่า หรือปรากฎวา่มีการแกไ้ขขอ้ความใด ๆ ในหนงัสือมอบฉนัทะ ผูม้อบ

ฉนัทะจะตอ้งลงลายมือช่ือก ากบัในทกุจดุที่มีการแกไ้ข 

บรษิัทฯ ขอสงวนสิทธิในการอนญุาตใหเ้ขา้รว่มประชมุหรอืมอบฉนัทะเพื่อเขา้รว่มประชมุกบัผูท้ี่น  าสง่หรอืแสดงเอกสาร

ถกูตอ้งและครบถว้นตามเง่ือนไขขา้งตน้เท่านัน้ 

 

 

 

 
 



เอกสารแนบ 7 ข้อบังคับบริษัทในส่วนทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถอืหุน้ 
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ข้อบังคับ 
ของบริษัท พฤกษา โฮลดิง้ จ ากัด (มหาชน) 

_________________________________________________ 

ขอ้ 17. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบรษิัทตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ตอ่หนึ่ง (1) เสียง  

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็
ได ้แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บคุคลที่ไดร้บัคะแนนสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี
หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน
จ านวนกรรมการที่จะพงึมี ใหป้ระธานที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 18. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกับส่วน
หนึ่งในสาม (1/3) 

  กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้

 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากกัน ส่วนปีหลงั ๆ 
ตอ่ไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ขอ้ 23. กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมโดยอาจก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรือใหมี้ผล
ตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บั เบีย้
เลีย้งและสวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

  ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ไดร้บัการแตง่ตัง้มาจากพนกังาน หรอืลกูจา้งของ
บรษิัท ในอนัที่จะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังานหรอื 
ลกูจา้งของบรษิัท 

ขอ้ 32. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน  
นบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

  การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รยีกวา่การประชมุวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรยีกประชมุผูถื้อ
หุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุน้คนหนึ่ง หรือหลายคนซึ่งถือหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด 
จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่อง
และเหตผุลในการที่ขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การ
ประชมุผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้ (45) วนั นบัแตว่นัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
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ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ช่ือกนั 
หรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วนั นบัแต่วนั
ครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชมุ โดย
บรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามจ านวนที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 34 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบ
ชดใชค้า่ใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 
ในกรณีที่ผูถื้อหุน้เรียกประชุมเอง ผูถื้อหุน้ที่เรียกประชุมอาจจัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถื้อหุน้โดยวิธีการทาง
อิเลก็ทรอนิกสก็์ได ้ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งและหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนประกาศก าหนด 

ขอ้ 33. ในการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุโดยระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอ
เพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่ง
ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุ
ในหนงัสือพิมพก์่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั  

  สถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชมุจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษิัท หรอืที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะ
ก าหนดก็ได ้ในกรณีที่เป็นการประชุมโดยวิธีการทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ ใหถื้อว่าที่ตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัทเป็น
สถานที่จดัการประชมุ  

  ทั้งนี ้การด าเนินการตามวรรคหนึ่งอาจใช้วิธีการทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได้ ตามกฎหมายที่เก่ียวข้องและ
หลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนประกาศก าหนด 

ขอ้ 34. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่าย่ีสิบหา้ (25) คน 
หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

  ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้รว่ม
ประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้ง
ขอ ใหก้ารประชุมเป็นอันระงับไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ัด
ประชมุใหม่ และในกรณีนีใ้หส้่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุ
ครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

  หนงัสือนดัประชมุอาจส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็์ได้ ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งและหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียน
ประกาศก าหนด 

ขอ้ 35. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ ในที่ประชุมหรือ  
ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่
ไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุคนใดคนหนึ่งมาเป็นประธาน
ในที่ประชมุดงักล่าว 
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ขอ้ 36. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหุน้หนึ่งมีเสียงหนึ่ง และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษ
ในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ และมติ
ของที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้ 

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง
เท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรอืบางสว่นที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษิัทเอกชน หรอืบรษิัทมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิัท 

(ค) การท า  แก้ไข  หรือยกเลิกสัญญาเ ก่ียวกับการให้เช่ า กิจการของบริษัททั้งหมดหรือ  
บางส่วนที่ส  าคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นใดเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวม
กิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อการแบง่ผลก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(จ) การเพิ่มหรอืลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 

(ฉ) การเลิกบรษิัท  

(ช) การออกหุน้กูข้องบรษิัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบรษิัทกบับรษิัทอื่น 

ขอ้ 37. กิจการที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพงึเรยีกประชมุมีดงันี ้

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมา 

(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ 

(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 

(4) พิ จารณา เลื อกตั้ ง ก ร รมการ ใหม่ แทนกรรมการที่ พ้นจากต าแหน่ งตามวาระ  และก าหนด  
คา่ตอบแทนกรรมการ 

(5) พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชี และ 

(6) กิจการอื่น ๆ 

ขอ้ 43. คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมัติและคณะกรรมการต้องจัดให้มีผู้สอบบัญชี
ตรวจสอบงบดลุและงบก าไรขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนที่จะน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 



เอกสารแนบ 7 ข้อบังคับบริษัทในส่วนทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถอืหุน้ 

 
BANGKOK 120745 v4 (2K)  

 

 

ขอ้ 44. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัตอ่ไปนีไ้ปใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทุนที่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทัง้รายงานการตรวจสอบบญัชีของ
ผูส้อบบญัชี และ 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบตา่ง ๆ เพื่อประกอบรายงาน 

ขอ้ 45. ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร  ในกรณีที่ บริษัทยัง มียอดขาดทุนสะสมอยู่   
หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

  เงินปันผลนัน้ใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

  คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควร
พอที่จะท าเช่นนัน้ และเม่ือไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท้ี่ประชมุผูถื้อ
หุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป 

  กา รจ่ า ย เ งิ น ปันผลให้ก ร ะท าภาย ในหนึ่ ง  ( 1)  เ ดื อน  นับแต่ วันที่ ที่ ป ร ะชุมผู้ ถื อหุ้น  ห รื อที่ ป ร ะชุม 
คณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงิน
ปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 

  การด าเนินการตามวรรคสี่ อาจใชว้ิธีการทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได้ ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งและหลกัเกณฑท์ี่
นายทะเบียนประกาศก าหนด 

ขอ้ 46. บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปี หกั
ดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทุนจด
ทะเบียน 



เอกสารแนบ 8 แผนทีข่องสถานทีป่ระชุม 

แผนทีอ่าคารเพริล์ แบงกค์็อก (Pearl Bangkok) 

  

 

การเดนิทาง 

รถยนตส่์วนบุคคล (ทีจ่อดรถมีจ ากัด และสามารถประทบัตราได้ไม่เกิน 5 ช่ัวโมง):  

สามารถคน้หา อาคารเพริล์ แบงกค์็อก (Pearl Bangkok) ไดจ้ากแผนที่ในกเูกิล (Google map) 

พิกดั: https://maps.app.goo.gl/LJeLVNkEY47EKyRg8 

รถโดยสารประจ าทาง  ลงสถานีซอยอารีย ์

องคก์ารขนสง่มวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) หมายเลข 26, 29, 34, 39, 54, 63, 77, 97, 502, 503, 509, 510, 513 

รถเอกชนรว่มบรกิาร หมายเลข 8, 27, 28, 38, 74, 108, 157, 159, 177 

รถไฟฟ้าบทีเีอส 

สถานีอารยี ์ทางออกที่ 1 แลว้เดินตรงมุ่งหนา้มาทางไปอนสุาวรยีช์ยัสมรภมูิ 

สถานทีส่ าคัญใกล้เคียง 

ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเขา้แห่งประเทศไทย (ธสน. หรอื Export-Import Bank of Thailand หรอื EXIM bank)  

ซอยพหลโยธิน 5 (ซอยราชครู) 

https://maps.app.goo.gl/LJeLVNkEY47EKyRg8
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ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
(Duty Stamp 20 Baht)            

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
(แบบทีก่ าหนดรายการต่างๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอียดชัดเจนตายตัว) 

Proxy Form B 
(Proxy Form Containing Specific Details)  

 
เลขทะเบียนผูถื้อหุน้                                          เขียนท่ี      
Shareholders’ Registration No.  Written at 

        วนัที่     เดือน    พ.ศ.   
        Date   Month   Year 
 

(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ      
I/We          Nationality 
อยู่บา้นเลขที่             
Address           

 
(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท พฤกษา โฮลดิง้ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

as a shareholder of Pruksa Holding Public Company Limited (“the Company”) 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม     หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง ดงันี ้
holding the total amount of   shares and have the right to vote equal to   votes as follows: 

 
❑ หุน้สามญั      หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง  
      ordinary share    shares and have the right to vote equal to     votes 
❑ หุน้บรุมิสิทธิ       หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 
      preference share   shares and have the right to vote equal to               votes 

 
(3) ขอมอบฉนัทะให ้ (ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ ได ้โปรดใชข้อ้มลูตามหมายเหตขุอ้ 4) 

Hereby appoint (The shareholder may appoint the independent director of the Company to be the proxy, please refer to 
details in Remark No. 4) 

 
❑          1. ดร.ปิยสวสัดิ ์อมัระนนัทน ์กรรมการอิสระที่เป็นผูร้บัมอบฉนัทะ อาย ุ70 ปี ที่อยู่ เลขท่ี 1177 อาคารเพิรล์ แบงกค์็อก ชัน้ 24 

ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์10400 หรือ 
1. Dr. Piyasvasti Amaranand, an independent director of the Company to present as proxy, age 70 years, address 
1177 Pearl Bangkok Building 24th floor, Phaholyothin Road, Phayathai Sub-district, Phayathai District, Bangkok 
10400 or 

❑           2. ดร.อนสุรณ ์แสงนิ่มนวล กรรมการอิสระที่เป็นผูร้บัมอบฉันทะ อาย ุ70 ปี ที่อยู่ เลขที่ 1177 อาคารเพิรล์ แบงกค์็อก ชัน้ 24 
ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์10400 หรือ 
2. Dr. Anusorn Sangnimnuan, an independent director of the Company to present as proxy, age 70 years, address 
1177 Pearl Bangkok Building 24th floor, Phaholyothin Road, Phayathai Sub-district, Phayathai District, Bangkok 10400 or 

❑          3. นายวีระชยั งามดีวิไลศกัดิ์ กรรมการอิสระที่เป็นผูร้บัมอบฉันทะ อาย ุ61 ปี ที่อยู่ เลขที่ 1177 อาคารเพิรล์ แบงกค์็อก ชัน้ 24 
ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์10400 หรือ 
3. Mr. Weerachai Ngamdeevilaisak, an independent director of the Company to present as proxy, age 61 years, 
address 1177 Pearl Bangkok Building 24th floor, Phaholyothin Road, Phayathai Sub-district, Phayathai District, 
Bangkok 10400 or 

❑          4. ช่ือ     อาย ุ       ปี อยู่บา้นเลขที่                
Name    Age       years, residing at 
ถนน   ต าบล/แขวง      อ าเภอ/เขต    
Road   Sub-District     District 
จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์          
Province Postal Code      

 
คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจ าปี 2567 ในวนัศุกรท์ี่ 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชุมบริษัทเลขที่ 1177 อาคารเพิรล์ แบงกค์็อก ชัน้ 4 ถนนพหลโยธิน 
แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 หรอืที่จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 

Only one of them as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the 2024 Annual General Meeting of Shareholders 
(“the Meeting”) on Friday 26th April 2024 at 2:00 p.m. at Meeting room, 1177 Pearl Bangkok Building 4th floor, Phaholyothin Road, 
Phayathai Sub-district, Phayathai District, Bangkok 10400 or such other date, time and place as the Meeting may be adjourned. 
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(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี  ้

I/We authorize the proxy to vote on my/our behalf at the Meeting as follows: 
 
 

วาระที ่1 รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 
Agenda 1 To acknowledge the Board of Directors’ report on the Company’s 2023 business performance 
 เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จึงไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 
 As this item is for information to shareholders, there will be no voting. 
  
วาระที ่2 พจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุน ประจ าปี 2566 
Agenda 2 To approve the statements of financial position and statements of income for the year 2023 
 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a)   To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b)   To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
  ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 
  
วาระที ่3 พจิารณาอนุมัติจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2566 เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิปันผล 
Agenda 3 To approve the allocation of 2023 net profit as legal reserve and the dividend payment 
 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a)   To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b)   To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
  ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 
 

 

วาระที ่4 พจิารณาอนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2567 
Agenda 4 To approve the appointment of the Company’s auditors and fix audit fee for the year 2024 
 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a)   To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b)   To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
  ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 

 
วาระที ่5 พจิารณาอนุมัติแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการซึ่งต้องออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2567 และ 

การแต่งตั้งกรรมการใหม่ 
Agenda 5 To approve the appointment of directors replacing those retired by rotation in 2024 and the appointment of 

a new director. 
 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a)   To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b)   To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
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  1. ดร.ประสาร ไตรรัตนว์รกุล 
   Dr. Prasarn Trairatvorakul 

  ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 
  2. นายทองมา วิจติรพงศพ์ันธุ ์
   Mr. Thongma Vijitpongpun 

  ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 
  3. นายอนุวัฒน ์จงยินดี 
   Mr. Anuwat Jongyindee 

  ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 
  4. ศาสตราจารยพ์ิเศษกิตพิงศ ์อุรพพีัฒนพงศ ์
   Professor Kitipong Urapeepatanapong 

  ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 
  5. นายรุ่งโรจน ์รังสิโยภาส 
   Mr. Roongrote Rangsiyopash 

  ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 

  

วาระที ่6 พจิารณาอนุมัตินโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และวงเงนิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 
Agenda 6 To approve the Board of Directors’ remuneration policy and set the budget for the year 2024 
 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a)   To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b)   To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
  ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 
     
วาระที ่7 พจิารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 
Agenda 7 Other matters (if any) 
 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a)   To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 

❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b)   To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
  ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 
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(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนั บ 
ไมถ่กูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
If voting in any agenda of my/our proxy hasn’t followed this proxy, it shall be deemed such voting is incorrect and isn’t my/our 
voting. 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชมุมีการ
พิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริง
ประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
In case I/we have not specified my/our voting intention in any item or not clearly specified or in case the meeting 
considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any 
amendment or addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may 
deem appropriate in all respects. 
กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุนัน้ เวน้แตก่รณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบ
ฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
Any acts performed by the proxy in this Meeting except my/our proxy hasn’t voted as I/we specified shall be deemed 
to be the actions performed by myself/ourselves. 
 
 
 
 
 

     ลงนาม/Signed             ผูม้อบฉนัทะ/Shareholder 
( ) 

 
 

ลงนาม/Signed          ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
( ) 

 
 

ลงนาม/Signed          ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
( ) 

 
 

ลงนาม/Signed          ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
( ) 

หมายเหตุ / Remark 
 
1. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ให้

ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the Meeting and may not split the 
number of shares to many proxies for splitting votes. 

2. ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ระบไุวใ้นขอ้ (2) โดยไม่สามารถจะมอบฉนัทะเพียงบางสว่นนอ้ยกวา่จ านวนที่ระบไุวใ้นขอ้ (2) ได ้
เวน้แตก่รณีผูร้บัมอบฉนัทะตามแบบ ค. 
The shareholder may grant the power to the proxy for all of the shares specified in Clause (2) and may not grant only a portion 
of the shares less than those specified in Clause (2) to the proxy except the proxy as form C. 

3. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
The shareholder can either appoint all directors or individually appoint the director in such agenda item. 

4. ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทดังต่อไปนี ้คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียว เป็นผู้ร ับมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้น  
(รายละเอียดประวตัิกรรมการปรากฏตามเอกสารแนบ 5) 
The shareholder may appoint only one independent director of the Company to be the proxy as follows: (details of the director 
as shown in the Enclosure 5) 
1. ดร.ปิยสวสัดิ ์อมัระนนัทน ์หรอื / Dr. Piyasvasti Amaranand or 
2. ดร.อนสุรณ ์แสงนิ่มนวล หรอื / Dr. Anusorn Sangnimnuan or 
3. นายวีระชยั งามดีวิไลศกัดิ ์/ Mr. Weerachai Ngamdeevilaisak 
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 ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
Attachment to Proxy Form B 

 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท พฤกษา โฮลดิง้ จ ากัด (มหาชน) 
The proxy as the shareholder of Pruksa Holding Public Company Limited 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 วนัศกุรท์ี่ 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชุมบริษัทเลขที่ 1177 อาคารเพิรล์ แบงกค์็อก ชัน้ 4 
ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 หรอืที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 
At the 2024 Annual General Meeting of Shareholders which will be held on Friday 26th April 2024 at 2:00 p.m. at Meeting room, 1177  
Pearl Bangkok Building 4th floor, Phaholyothin Road, Phayathai Sub-district, Phayathai District, Bangkok 10400 or such other date, time and 
place as the Meeting may be adjourned. 
  

วาระที…่….… เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Agenda…...… Subject…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a)   To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as deemed appropriate in all respects. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b)   To grant my/our proxy to vote in accordance with my/our instruction as follows: 

  ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
   Approve Disapprove  Abstain 

วาระที…่…… เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Agenda…..… Subject…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a)   To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as deemed appropriate in all respects. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b)   To grant my/our proxy to vote in accordance with my/our instruction as follows: 

  ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
   Approve Disapprove  Abstain 

วาระที…่…… เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Agenda…..… Subject…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a)   To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as deemed appropriate in all respects. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b)   To grant my/our proxy to vote in accordance with my/our instruction as follows: 

  ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
   Approve Disapprove  Abstain 

วาระที…่…… เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Agenda…..… Subject…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a)   To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as deemed appropriate in all respects. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b)   To grant my/our proxy to vote in accordance with my/our instruction as follows: 
  ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
    Approve Disapprove  Abstain 
 
 

เรื่อง……………….เพือ่พจิารณาเลือกตัง้กรรมการ…………………………………………………………………………………… 
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วาระที…่…… 

Agenda…..… Subject……………To approve the appointment of directors…………………………………………………………………..…… 
 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a)   To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as deemed appropriate in all respects. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b)   To grant my/our proxy to vote in accordance with my/our instruction as follows: 
   เห็นดว้ยกบัการเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
   To individually approve the appointment of directors as follows: 
  1. ช่ือ-นามสกุล………………………………………………………………………………………………………….……. 
   Name-Surname………………………………………………………………………………………………….…….…... 

  ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
   Approve Disapprove  Abstain 
  2. ช่ือ-นามสกุล………………………………………………………………………………………………………….……. 
   Name-Surname………………………………………………………………………………………………….…….…... 

  ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
   Approve Disapprove  Abstain 
  3. ช่ือ-นามสกุล………………………………………………………………………………………………………….……. 
   Name-Surname………………………………………………………………………………………………….…….…... 

  ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
   Approve Disapprove  Abstain 
  4. ช่ือ-นามสกุล………………………………………………………………………………………………………….……. 
   Name-Surname………………………………………………………………………………………………….…….…... 

  ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
   Approve Disapprove  Abstain 
  5. ช่ือ-นามสกุล………………………………………………………………………………………………………….……. 
   Name-Surname………………………………………………………………………………………………….…….…... 

  ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
   Approve Disapprove  Abstain 

วาระที…่…… เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Agenda…..… Subject…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a)   To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as deemed appropriate in all respects. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b)   To grant my/our proxy to vote in accordance with my/our instruction as follows: 
  ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
    Approve Disapprove  Abstain 
 
 
 
 

เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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วาระที…่…… 

Agenda…..… Subject…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a)   To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as deemed appropriate in all respects. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b)   To grant my/our proxy to vote in accordance with my/our instruction as follows: 
  ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
    Approve Disapprove  Abstain 
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