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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2568 

ของ 
บริษัท พฤกษา โฮลดิง้ จ ากัด (มหาชน) 

วัน เวลา และสถานที ่

 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ของบริษัท พฤกษา โฮลดิง้ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เมื่อวนัที่ 28 เมษายน 
2568 เวลา 14:00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ภายใต้พระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยั
ของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563  ทั้งนี ้ระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสท์ี่บริษัทเลือกใช ้เป็นระบบที่
ใหบ้ริการโดยหน่วยงานอิสระภายนอก คือ บริษัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการระบบควบคมุ
การประชมุที่เป็นไปตามมาตรฐานของส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA) 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1.  คณุรุง่โรจน ์รงัสิโยภาส ประธานกรรมการบรษิัท และกรรมการอิสระ 
2.  คณุทองมา วิจติรพงศพ์นัธุ ์ ประธานกรรมการบรหิาร,  

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน,  
กรรมการก ากบัการบรหิารความเส่ียง, กรรมการลงทนุ,  
กรรมการ และรกัษาการประธานเจา้หนา้ที่บรหิารกลุ่ม 

3. ดร.ปิยสวสัดิ์ อมัระนนัทน ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
4. ดร.อนสุรณ ์แสงนิ่มนวล ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน, 

  กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 
5. ศาสตราจารย ์นายแพทยปิ์ยะมิตร ศรีธรา กรรมการก ากบัการบรหิารความเส่ียง และกรรมการอิสระ 
6. คณุอนวุฒัน ์จงยินด ี ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน,  

  กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอยา่งยั่งยืน, 
  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

7. ศาสตราจารยพ์ิเศษ กิติพงศ ์อรุพีพฒันพงศ ์ กรรมการก ากบัการบรหิารความเส่ียง และกรรมการอิสระ 
8. คณุวิเชียร เมฆตระการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, กรรมการบรหิาร,   

  กรรมการลงทนุ และกรรมการ 
9. คณุรตันา พรมสวสัดิ์ กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน และกรรมการ 
10. คณุแมนพงศ ์เสนาณรงค ์ ประธานกรรมการลงทนุ และกรรมการอิสระ 
11. คณุนรศิรา พตันพิบลู ประธานกรรมการก ากบัการบรหิารความเส่ียง,  

  กรรมการตรวจสอบ  และกรรมการอิสระ 
12. คณุปกรณ มาตระกลู กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน, กรรมการลงทนุ  

                                                                            และกรรมการอิสระ 

ทัง้นี ้กรรมการของบรษิัททัง้คณะมีจ านวน 12 คน  เขา้รว่มประชมุ 12 คน คิดเป็นกรรมการท่ีเขา้ประชมุรอ้ยละ 100.00 
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ผู้บริหารระดับสูงทีเ่ข้าร่วมประชุม  

1. คณุจินตนา อินทรีย ์ รกัษาการรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานการเงินกลุ่ม 
2. คณุธีระ ทองวิไล ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

                                                                            บรษิัท พฤกษา เรียลเอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
3. คณุภคัรนิ ทตัติพงศ ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร สายงานคอนโดมิเนียม  

                                                                            บรษิัท พฤกษา เรียลเอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
4. คณุปิยะ ประยงค ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

                                                                            บรษิัท อินโน โฮม คอนสตรคัชั่น จ ากดั 
5. นายแพทยก์รธัช อชิรรุจกิร ผูช้่วยผูอ้  านวยการ โรงพยาบาลวมิตุ 
6. คณุรศัมี ยงรศัมวีงศ ์ เลขานกุารบรษิัท   

ผู้สอบบัญชี ผู้สังเกตการณ ์และผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียง 

1. นางสาวสจุิตรา มะเสนา และ ผูส้อบบญัชี บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูไิชย สอบบญัชี จ ากดั  
นางสาวนิตยา งามประเสรฐิสขุ ท าหนา้ที่เป็นผูส้งัเกตการณ ์

2. นางสาวประทมุพร สมบรูณพ์นูผล ที่ปรกึษากฎหมายอิสระ บรษิัท วรีะวงค,์ ชินวฒัน ์และพารท์เนอรส์  
 จ ากดั ท าหนา้ที่เป็นผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียง 

องคป์ระชุม 

 คณุรุง่โรจน ์รงัสิโยภาส ประธานกรรมการบรษิัท และกรรมการอิสระ ท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุ (“ประธานฯ”) โดย
ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชุมว่า จากขอ้มูลการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมในครัง้นี ้มีจ านวนผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมทั้งหมด  
73 ราย รวมเป็นจ านวนหุ้นทั้งสิน้ 1,763,393,692 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 80.5753 ของจ านวนหุ้นที่ออกและจ าหน่ายได้แล้ว
ทั้งหมดของบริษัทฯ โดยจ าแนกเป็นผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมทางระบบออนไลนด์ว้ยตนเอง 15 ราย คิดเป็นจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 
1,319,404,735 หุน้ และจ านวนผูร้บัมอบฉันทะ 58 ราย คิดเป็นจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 443,988,957 หุน้ ถือว่าครบเป็นองคป์ระชมุ
ตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ทัง้นี ้ก่อนเริ่มการประชมุ บรษิัทฯ 
ไดแ้สดงค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 

วิธีการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียง 

1. ในการลงคะแนนเสียง ใหถื้อว่า 1 หุน้เท่ากบั 1 เสียง  
2. ขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียง เห็นดว้ย หรือ ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง อย่างใดอย่างหน่ึงเท่านัน้ 
3. หากวาระใดไม่มีผูอ้อกเสียง ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ถือว่าที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัทเ์ห็นดว้ยในวาระนัน้  
4. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่ไดล้งคะแนนเสียงใด ๆ บริษัทฯ จะถือว่าผูถื้อหุ้นออกเสียงเห็นดว้ย  เว้นแต่เป็นการออกเสียงของ 

ผูร้บัมอบฉนัทะที่ผูม้อบฉนัทะลงคะแนนเสียงมาล่วงหนา้ไวแ้ลว้ 
5. ในกรณีปกติ มติของที่ประชุมใหถื้อจากคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามี

คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มอีก 1 เสียง เป็นเสียงชีข้าด 
6. ส าหรับวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการซึ่งออกจากต าแหน่งตามวาระ ขอให้ลงมติเลือกตั้ง  

เป็นรายบคุคล 
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7. ส าหรบัวาระที่ 6 พิจารณาอนุมตัินโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและวงเงินค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 
จะตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

หลงัจากการชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนนและการนบัคะแนนเสียง เลขานกุารบรษิัทไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่า บรษิัทฯ 
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ และเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม  
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 จนถึงวนัที่ 31 มกราคม 2568 โดยเมื่อครบก าหนดระยะเวลา ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด 
เสนอชื่อบุคคลและวาระการประชุมดังกล่าว  นอกจากนี ้ ในการประชุมครั้งนี ้ ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องพิจารณาเพิ่มเติม
นอกเหนือจากที่ไดก้ าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม ดงันัน้ บริษัทฯ จะด าเนินการประชุมตามล าดบัวาระที่แสดงไวใ้นหนงัสือ
เชิญประชมุ ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนา้ 21 วนั และไดเ้ผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ล่วงหนา้ 31 วนั 

จากนัน้ เลขานกุารบรษิัทแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงวิธีการสอบถามหรือแสดงขอ้คิดเห็นในแต่ละวาระ ซึ่งเมื่อเสรจ็สิน้การแจง้
ดงักล่าวแลว้ ประธานฯ จึงด าเนินการเปิดการประชมุตามระเบียบวาระ ดงันี ้

วาระที ่1 รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 

ประธานฯ มอบหมายให้ คุณทองมา วิจิตรพงศ์พันธุ์  รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม , คุณธีระ ทองวิไล  
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จ ากัด (มหาชน) และนายแพทยก์รธัช อชิรรุจิกร ผูช้่วยผูอ้  านวยการ 
โรงพยาบาลวิมตุ น าเสนอรายละเอียดใหท้ี่ประชมุทราบ 

คณุทองมา รายงานใหท้ี่ประชมุทราบถึงสรุปผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในปี 2567 ซึ่งสอดคลอ้งกบัขอ้มลูที่เปิดเผยใน
ค าอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ (MD&A) โดยเป็นการปรบัทิศทางและกลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจ โดยมุ่งเนน้การขยาย
ธุรกิจใน 2 กลุ่มหลกั ไดแ้ก่ อสงัหาริมทรพัยแ์ละเฮลทแ์คร ์เพื่อเป้าหมายในการยกระดบัคณุภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีของ
ลูกค้า และสร้างรายได้ประจ า (Recurring income) ให้กับบริษัทฯ โดยน าเสนอโครงการที่อยู่อาศัยในรูปแบบเวลเนส  
เรสซิเดนซ ์(Wellness Residence) ซึ่งเป็นการบูรณาการที่อยู่อาศยัเขา้กับการดูแลรกัษาสุขภาพ โดยมีบริการดา้นพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์ช่วยอ านวยความสะดวกและความปลอดภัย อาทิ แอปพลิเคชันที่สามารถสั่งการใหเ้ชื่อมต่ออุปกรณต์่าง ๆ 
ภายในบา้น, บรกิารออกแบบและจ าหน่ายเครื่องเรือนอจัฉรยิะ (Smart Furniture) เป็นตน้ โดยโครงการเวลเนส เรสซิเดนซ ์ของ
บรษิัทฯ ไดแ้ก่ 

- เดอะ ปาลม์ เรสซิเดนเซส บางนา-วงแหวน เป็นการออกแบบและก่อสรา้งที่พึ่งพิงส่ิงแวดลอ้มและธรรมชาติ (Passive 
Home) รวมถึงเหมาะสมกบัผูอ้าศยัในทกุช่วงอายุ   

- ไพนน ์เวลเนส เรสซิเดนซ ์ประชาชื่น เป็นโครงการเวลเนส เรสซิเดนซ ์เต็มรูปแบบแห่งแรกของบริษัทฯ ซึ่งบูรณาการ
เข้ากับบริการดูแลรักษาสุขภาพจากโรงพยาบาลวิมุต อาทิ บริการแพทย์ออกตรวจที่โครงการ, กิจกรรมเก่ียวกับ
สขุภาพส าหรบัผูอ้าศยั เป็นตน้ 

- เดอะ ปาลม์ เรสซิเดนเซส พัฒนาการ เป็นโครงการภายใตก้ารด าเนินกิจการร่วมคา้กับ CapitaLand Investment 
Limited (CLI) ซึ่งด าเนินธุรกิจบริหารจัดการการลงทุนในอสังหาริมทรพัย ์จากประเทศสิงคโปร ์ โครงการดังกล่าว
ไดร้บัการออกแบบตามมาตรฐานอาคารสีเขียว (TREES-Pre Home) ของสถาบนัอาคารเขียวไทย และถือเป็นอาคาร
ที่อยู่อาศยัสีเขียวแห่งแรกของประเทศไทย ซึ่งสามารถช่วยประหยดัพลงังานไดร้อ้ยละ 50  

 จากนัน้ คณุทองมารายงานเก่ียวกบัพฒันาการที่ส  าคญัของธุรกิจเฮลทแ์คร ์ซึ่งจะช่วยสรา้งรายไดใ้หก้บับรษิัทฯ ไดแ้ก่ 
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1. โรงพยาบาลวิมตุ ไดร้บัการรบัรองคณุภาพของโรงพยาบาลตามมาตรฐานระดบัสากล (JCI) ซึ่งคาดว่าจะท าใหข้ยาย
กลุ่มลกูคา้ไปท่ีชาวต่างประเทศไดม้ากขึน้ รวมถึงเพิ่มการรกัษาโรคที่มีความซบัซอ้น โดยใชน้วตักรรมและเทคโนโลยี
ประสิทธิภาพสงู ไดแ้ก่ การเปิดใหบ้ริการศูนยศ์ลัยกรรมปรบัโครงหนา้, การท าเลสิก และการใชเ้ทคโนโลยีรกัษาโรค
ต่อมลกูหมากโตโดยไม่ตอ้งผ่าตดัใหญ่ (Urolift) 

2. โรงพยาบาลวิมตุ-เทพธารินทร ์ซึ่งเป็นการรีแบรนดโ์รงพยาบาลเทพธารินทร ์ และมุ่งเนน้ประชาสมัพนัธ์จุดเด่นดา้น
การรักษาโรคเบาหวานและต่อมไร้ท่อ รวมถึงขยายพืน้ที่ของโรงพยาบาลและเพิ่มจ านวนเตียงเป็น 53 เตียง  
เพื่อรองรบัการเจรญิเติบโตทางธุรกิจ 

3. ความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจ อาทิ การเตรียมเปิดใหบ้ริการโรงพยาบาลเฉพาะทางออรโ์ธปิดิกส ์ทองหล่อ  
โดยความร่วมมือกับกลุ่มแพทยท์ี่มีความเชี่ยวชาญในดา้นดังกล่าว, การเข้าซือ้หุ้นสามัญของบริษัท น าวิวัฒน์  
เมดิคอล คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) และร่วมด าเนินกิจการร่วมคา้ในชื่อบริษัท เซอรว์ิโซ เฮลทแ์คร ์ โซลชูั่น จ ากดั 
เพื่อประกอบธุรกิจใหบ้ริการเวชภัณฑป์ลอดเชือ้ ซึ่งนอกจากจะใหบ้ริการโรงพยาบาลวิมตุ และโรงพยาบาลวิมุต- 
เทพธารนิทร ์ยงัมีเป้าหมายที่จะขยายบรกิารไปยงัหน่วยงานภาครฐัดว้ย 

หลงัจากนัน้ คณุทองมารายงานถึงโครงการดา้นนวตักรรมเพื่อสรา้งมลูค่าเพิ่มแก่ธุรกิจหลกั ไดแ้ก่ 

1. การสนบัสนุนธุรกิจเพื่อสงัคม (Social Enterprise) ผ่านการด าเนินโครงการ Accelerate Impact with PRUKSA ซึ่ง
ธุรกิจที่ไดร้บัคดัเลือก คือ แอ็กนอส (Agnos) เป็นการใหบ้รกิารคดักรองอาการของคนไขใ้นเบือ้งตน้ โดยใชเ้ทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อลดความหนาแน่นของคนไขใ้นการเขา้รบับรกิารที่โรงพยาบาล 

2. การด าเนินธุรกิจโลจิสติกส์ โดยความร่วมมือกับ CLI และ Ally Logistic Property Company Limited (ALP) ซึ่ง
ด าเนินธุรกิจคลงัสินคา้ในประเทศไตห้วนั โดยเริ่มก่อสรา้งคลงัสินคา้ในพืน้ท่ีบางนา เมื่อตน้ปี 2567 และคาดว่าจะเริม่
รบัรูร้ายไดใ้นปี 2568 เป็นตน้ไป ทัง้นี ้มีการท าสญัญากบั ALP ซึ่งบรษิัทฯ จะไดร้บัค่าเช่าจาก ALP เป็นท่ีแน่นอน 

3. การสนับสนุนความยั่งยืนทางส่ิงแวดลอ้ม โดยความร่วมมือกับพนัธมิตรทางธุรกิจ เพื่อเลือกใชว้ัสดุก่อสรา้งที่ช่วย
ประหยัดพลังงาน รวมถึงการติดตั้งแผงโซลารท์ั้งในโครงการที่อยู่อาศัย, พืน้ที่ส่วนกลาง, โรงงานพรีคาสท ์และ
โรงพยาบาลของกลุ่มบรษิัทฯ  

4. การสนบัสนุนดา้นสงัคม ซึ่งบริษัทฯ มุ่งสรา้งความเท่าเทียมของพนกังานทุกเพศสภาพ และแสดงจดุยืนที่ชดัเจนดา้น
การเคารพสิทธิมนษุยชน และการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

 จากนั้น คุณทองมารายงานเก่ียวกับภาพรวมผลประกอบการของบริษัทฯ ในปี 2567 มีรายได้รวมจ านวน 21,000  
ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 20 จากปีที่ผ่านมา และมีอัตราก าไรขั้นตน้รอ้ยละ 31.3 ลดลงจากปีที่ผ่านมาที่รอ้ยละ 35.1 ส าหรบั
ธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์เป็นผลมาจากสภาวะเศรษฐกิจที่กระทบก าลงัซือ้ และธนาคารปฏิเสธที่จะใหสิ้นเชื่อกูย้ืมเงิน โดยเฉพาะ
กลุ่มผูม้ีก าลังซือ้ต ่า ทั้งนี ้เพื่อใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการของตลาดในปัจจุบัน ซึ่งเริ่มมีความตอ้งการโครงการบา้นเดี่ยว 
จากลกูคา้ชาวต่างประเทศอย่างมีนยัส าคญั บริษัทฯ จึงปรบัสดัส่วนสินคา้คงเหลือ เพื่อระบายสินคา้ดงักล่าวอย่างเหมาะสม 
รวมถึงด าเนินกลยุทธด์า้นราคาเพื่อเร่งสรา้งยอดขาย อย่างไรก็ตาม ส าหรบัธุรกิจเฮลทแ์คร ์ยงัคงมีการเติบโตทางดา้นรายได้
อย่างต่อเนื่อง และคาดว่าจะเริ่มรบัรูก้  าไรในปี 2568 ซึ่งจะส่งเสริมใหบ้ริษัทฯ มีรายไดแ้ละก าไรที่ดียิ่งขึน้ ทัง้นี ้ส าหรบัสถานะ
ทางการเงินของบริษัทฯ มีอัตราส่วนหนีสิ้นต่อทุน (Net gearing ratio) 0.31 เท่า สูงกว่าปีที่ ผ่านมาที่ 0.27 เท่า สะท้อนถึง
สขุภาพการเงินที่ยงัคงแข็งแกรง่ และการบรหิารเงินที่มีประสิทธิภาพ เมื่อเทียบกบับรษิัทอื่นในอตุสาหกรรมเดียวกนั โดยหนีสิ้น
ที่เกิดขึน้เป็นการกูย้ืมเพื่อซือ้ที่ดินส าหรบัด าเนินธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์และขยายธุรกิจเฮลทแ์คร ์
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 นอกจากนี ้คุณทองมารายงานถึงการปรบัทิศทางและกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจในช่วงปลายปี 2567 ซึ่งเป็นการด าเนิน 
กลยุทธ์ในเชิงรุก โดยการปรับโครงสร้างการลงทุนและพอร์ตการลงทุน เพื่อกลับมามุ่งเน้นที่ธุรกิจหลัก ได้แก่ ธุรกิจ
อสงัหาริมทรพัย ์ซึ่งเป็นธุรกิจแรกเริ่มของบริษัทฯ และธุรกิจเฮลทแ์คร ์ซึ่งมีการเติบโตทางดา้นรายไดท้ี่ดี และมีการขยายระบบ
นิเวศทางธุรกิจ (Ecosystem) ระหว่างโรงพยาบาลในกลุ่มของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง ทัง้นี ้ส าหรบัการลงทุนที่เก่ียวขอ้งในช่วง 
2 ปีที่ผ่านมา อยู่ระหว่างการทบทวนและปรบักลยทุธใ์หส้อดคลอ้งกบัแนวทางของธุรกิจหลกั เพื่อใหส้ามารถน าทรพัยากรไปใช้
กับการลงทุนที่สรา้งมลูค่าเพิ่มและสนบัสนุนกลยุทธร์ะยะยาวของบริษัทฯ โดยพิจารณาจาก 3 หลักเกณฑ ์ไดแ้ก่ มูลค่าของ
กิจการที่จะเข้าลงทุนหรือจ าหน่ายไป ตอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อผลประกอบการหรือความน่าเชื่อถือของบริษัทฯ, ตน้ทุนค่า 
เสียโอกาสตอ้งครอบคลมุค่าเสียโอกาสที่อาจเกิดขึน้ทัง้หมด และการคงเงินลงทุนในส่วนที่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจ 
หรือการสรา้งนวตักรรมของธุรกิจหลกั หรือการสรา้งรายไดป้ระจ าใหก้บับรษิัทฯ  

 หลงัจากนัน้ คุณทองมารายงานเก่ียวกับแนวทางการด าเนินธุรกิจเพื่อการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน โดยเป็นการส่งเสริม
คณุภาพชีวิตที่ดีของลกูคา้ และสรา้งรายไดป้ระจ าใหก้บับรษิัทฯ ซึ่งธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์จะด าเนินการภายใตแ้นวคิดของการ
อยู่อาศัยที่ใส่ใจสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี  (Wellness Living) จึงตอ้งออกแบบและก่อสรา้งโครงการโดยใช้วัสดุที่ดีต่อ
สุขภาพและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงมีนวตักรรมที่ตอบสนองในเรื่องดงักล่าว อาทิ วัสดุก่อสรา้งที่มีคารบ์อนต ่า, นวัตกรรมที่ช่วย
ประหยัดพลังงาน, การติดตัง้แผงโซลารท์ั้งในที่อยู่อาศัยและพืน้ที่ส่วนกลาง เป็นตน้ ขณะที่ธุรกิจเฮลทแ์คร ์จะมุ่งเนน้การ
ยกระดบัการใหบ้รกิารเป็นโรงพยาบาลอจัฉรยิะ (Smart Hospital) ดว้ยนวตักรรมที่คนไขส้ามารถรบับรกิารจากโรงพยาบาลได้
ทุกเวลา ผ่านนวัตกรรมและเทคโนโลยีต่าง ๆ อาทิ แอปพลิเคชันของโรงพยาบาลวิมุต , ระบบปรึกษาแพทย์ออนไลน์ 
(Telemedicine) เป็นตน้ นอกจากนี ้บรษิัทฯ จะด าเนินกิจกรรมเพื่อสนบัสนนุความยั่งยืนทางสงัคมอย่างตอ่เนื่อง อาทิ โครงการ 
Accelerate Impact with PRUKSA, โครงการบา้นใส่ใจเพื่อคนพิการ เป็นตน้ 

 นอกจากนี ้คณุทองมารายงานถึงผลการด าเนินงานดา้นความยั่งยืน ไดแ้ก่ 

1. การลดก๊าซคารบ์อนตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ที่รอ้ยละ 30 ภายในปี 2573 โดยในปี 2567 บริษัทฯ สามารถลด 
การปล่อยก๊าซคารบ์อนไดร้อ้ยละ 21 ซึ่งถือว่าใกลเ้คียงกบัเป้าหมาย 

2. การพฒันาโครงการท่ีอยู่อาศยัที่ช่วยประหยดัพลงังาน โดยมีระบบแลกเปล่ียนอากาศที่ช่วยใหอ้ากาศในบา้นเย็นขึน้, 
การใช้วัสดุก่อสรา้งที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และการใช้พลังงานแสงอาทิตย์ รวมถึงการจัดการพลังงานของ
โรงพยาบาล ซึ่งสามารถลดการใชพ้ลงังานรอ้ยละ 37 หรือประหยดัค่าใชจ้่ายกว่า 1 ลา้นบาท เมื่อเทียบกับปี 2565 
และท าใหม้ียอดขายซึ่งเป็นพอรต์สีเขียว (Green Portfolio) รอ้ยละ 33  

3. รางวลัและผลการประเมินดา้นความยั่งยืน ในปี 2567 ไดแ้ก่ ผลการประเมินการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม 
และบรรษัทภิบาล (ESG Ratings) ซึ่งไดร้ะดบัสูงขึน้จาก BBB เป็น AA ภายในระยะเวลา 1 ปี และผลการประเมิน
การก ากับดูแลกิจการ (CGR) ระดับ 5 ดาว และติดอันดับ Top Quartile ของบริษัทจดทะเบียนที่มีมูลค่าตลาดเกิน 
10,000 ล้านบาท รวมถึงการที่ โรงพยาบาลวิมุตได้รับตราสัญลักษณ์ MEA Energy Awards ระดับ Platinum  
จากโครงการส่งเสริมการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานในอาคาร  ของการไฟฟ้านครหลวง ซึ่งถือเป็น
โรงพยาบาลตน้แบบดา้นการจดัการพลงังานในระดบัประเทศ 

จากนัน้ คุณธีระ ทองวิไล รายงานใหท้ี่ประชมุทราบเก่ียวกบัสถานการณข์องธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์ซึ่งภาพรวมของตลาด 
ที่อยู่อาศัย มีอุปทานใหม่ของที่อยู่อาศัยในพืน้ที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล มูลค่ารวมทั้งสิน้ 421,000 ลา้นบาท ลดลง 
รอ้ยละ 27 เมื่อเทียบกบัปีที่ผ่านมา เนื่องจากปัญหาเศรษฐกิจ โดยมีสดัส่วนของโครงการท่ีอยู่อาศยัเปิดใหม่ ประเภทบา้นเดี่ยว
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และบา้นแฝดมากที่สดุ ส าหรบัอุปทานคงเหลือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 8 เมื่อเทียบกบัปีที่ผ่านมา และเพิ่มขึน้เฉพาะที่อยู่อาศยัประเภท
บา้นเดี่ยวและบา้นแฝด ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในระดับราคา 5 - 10 ลา้นบาท ส าหรบัคอนโดมิเนียมและทาวนเ์ฮาสใ์นระดับราคา 
ต ่ากว่า 3 ลา้นบาท มีอุปทานคงเหลือมากกว่าระดบัราคาอื่น ๆ ทัง้นี ้การแข่งขนัของตลาดที่อยู่อาศยั จึงมุ่งเนน้ไปท่ีระยะเวลา
การระบายสินคา้ในระดบัราคากลางถึงต ่า ขณะที่ยงัมีความตอ้งการสินคา้ในระดบัราคาสงูอย่างต่อเนื่อง ส าหรบัยอดขายรวม
ปรับลดลงรอ้ยละ 20 ในทุกประเภทที่อยู่อาศัยและทุกระดับราคา อย่างไรก็ตาม ตลาดบ้านเดี่ยวและบ้านแฝดมีการ
เปล่ียนแปลงนอ้ยกว่าประเภทอื่น ๆ ซึ่งยอดขายดงักล่าว ยงัคงตอ้งพึ่งพิงการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจ, การเรียกคืนความเชื่อมั่นใน
ตลาดที่อยู่อาศยั และก าลงัซือ้จากต่างประเทศ 

หลงัจากนัน้ คุณธีระรายงานถึงผลการด าเนินงานของกลุ่มธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์ อนัไดแ้ก่ บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท 
จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย ในปี 2567 ซึ่งมีโครงการเปิดใหม่ทัง้หมด 16 โครงการ มลูค่ารวมทัง้สิน้ 18,200 ลา้นบาท โดย
เป็นโครงการบา้นเดี่ยวมากที่สดุ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของกลุ่มลกูคา้ทัง้ชาวไทยและชาวต่างประเทศ โดยมีมลูค่า
ของอุปทานคงเหลือ 63,300 ลา้นบาท ซึ่งถือว่าเพียงพอส าหรบัการขายโครงการในช่วง 3 ปีขา้งหนา้ และมียอดขาย 14,000 
ลา้นบาท ขณะที่มียอดโอนซึ่งถูกบันทึกเป็นรายได้ 17,300 ลา้นบาท โดยจ าแนกเป็นสัดส่วนของโครงการแต่ละประเภท
ใกลเ้คียงกัน รวมถึงมีการขายที่ดินมูลค่า 2,400 ลา้นบาท ทั้งนี ้คุณธีระไดน้ าเสนอโครงการเปิดใหม่ 16 โครงการ ซึ่งกว่า
ครึ่งหนึ่งเป็นโครงการในระดบัพรีเมียม หรือระดบัราคาสงูกว่า 7 ลา้นบาท เพื่อใหส้อดคลอ้งกับสถานการณต์ลาดในปัจจุบัน 
จ าแนกเป็นทาวน์เฮาส์ 6 โครงการ มูลค่าทั้งสิน้ 5,000 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่มีระดับราคา 3 - 7 ล้านบาท, บ้านเดี่ยว  
9 โครงการ มลูค่าทัง้สิน้ 11,600 ลา้นบาท ซึ่งส่วนใหญ่มีระดบัราคาสงูกว่า 7 ลา้นบาท โดยมุ่งเนน้จดุเด่นของโครงการเวลเนส 
เรสซิเดนซ ์ภายใตแ้บรนดเ์ดอะ ปาลม์ เรสซิเดนเซส และคอนโดมิเนียม 1 โครงการ มลูค่า 1,600 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียด
ของโครงการ ดงันี ้ 

1. พาทิโอ วชัรพล - รามอินทรา 
ทาวนโ์ฮมระดบัพรีเมียม 3 ชัน้ครึ่ง ซึ่งออกแบบในสไตลท์นัสมยั และตัง้อยู่ติดถนนใหญ่ซึ่งเชื่อมต่อทางด่วน 2 แห่ง 
เปิดตวัโครงการเมื่อเดือนพฤษภาคม 2567 มีมลูค่าทัง้สิน้ 1,400 ลา้นบาท เสนอขายในราคา 5 - 7 ลา้นบาท 

2. เดอะ คอนเนค มีนบรุี สเตชั่น - นิมิตใหม่ 
ทาวนโ์ฮมบา้นแฝด และอาคารพาณิชย ์ซึ่งตัง้อยู่บนที่ดิน 33 ไร่ มีการออกแบบใหเ้ขา้กับส่ิงแวดลอ้มและธรรมชาติ 
เปิดตวัโครงการในช่วงกลางปีที่ผ่านมา มีมลูค่าทัง้สิน้ 1,400 ลา้นบาท เสนอขายในราคา 3 - 5 ลา้นบาท 

3. เดอะ ปาลม์ เรสซิเดนเซส วชัรพล 
บา้นเดี่ยวพรอ้มสระว่ายน า้ส่วนตวั (Pool Villa) ที่มีจ านวน 40 หลัง ตัง้อยู่ในพืน้ที่ใจกลางวัชรพล และไดร้บัรางวลั  
Best Housing Interior Design จาก PropertyGuru Thailand Property Awards ประจ าปี 2567 เปิดตัวโครงการ
ในช่วงกลางปีที่ผ่านมา โดยมีมลูค่าทัง้สิน้ 1,200 ลา้นบาท เสนอขายในราคา 25 - 35 ลา้นบาท 

4. ไพนน ์เวลเนส เรสซิเดนซ ์ประชาชื่น 
บา้นเดี่ยวและบา้นแฝด 3 ชัน้ ออกแบบในสไตลบ์ริติช พรอ้มสวนหลงับา้นแบบส่วนตวั ที่มีจ านวน 62 หลงั และเป็น
โครงการเวลเนส เรสซิเดนซ ์เต็มรูปแบบโครงการแรก ซึ่งไดร้บัรางวลั Best Wellness Housing Development จาก 
PropertyGuru Thailand Property Awards ประจ าปี 2567 เปิดตัวโครงการในช่วงกลางปีที่ผ่านมา มีมูลค่าทั้งสิน้ 
860 ลา้นบาท และเสนอขายในราคา 10 - 15 ลา้นบาท 

5. เดอะ ปาลม์ เรสซิเดนเซส พฒันาการ 
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บา้นเดี่ยว 3 ชัน้ ระดบัซูเปอรล์กัซช์วัรี่ พรอ้มลิฟตส่์วนตวั ที่มีจ านวน 57 หลงั เปิดตวัโครงการในช่วงปลายปีที่ผ่านมา  
มีมูลค่าทั้งสิน้ 2,600 ลา้นบาท และเสนอขายในราคา 45 - 80 ลา้นบาท ซึ่งไดร้บัผลส าเร็จจากยอดขายโครงการ 
ในส่วนที่เปิดไปแลว้รอ้ยละ 40 

6. เดอะ ปาลม์ ทวีวฒันา 
มีมลูค่าโครงการทัง้สิน้ 1,700 ลา้นบาท และเสนอขายในราคา 20 - 25 ลา้นบาท 

7. แชปเตอร ์วนั มอร ์เกษตร 
คอนโดมิเนียมโครงการเดยีวที่เปิดตวัในปีที่ผ่านมา โดยเป็นคอนโดมิเนียมประเภท Low Rise จ านวน 3 อาคาร ตัง้อยู่
ใกลม้หาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์และเสนอขายในราคา 2 - 3 ลา้นบาท ท าให้ไดร้ับความสนใจทั้งจากกลุ่มผูซ้ือ้ 
เพื่ออยู่อาศยัและซือ้เพื่อลงทนุ โดยมียอดขายล่วงหนา้รอ้ยละ 30 

ส าหรบัโครงการที่ขายแลว้แต่ยงัไม่ไดโ้อน (Backlog) มีมูลค่าทั้งสิน้ 3,600 ลา้นบาท ซึ่งคาดว่าจะสามารถโอนและรบัรู ้
รายไดท้ัง้หมดในปี 2568 โดยรอ้ยละ 77 เป็นโครงการประเภทคอนโดมิเนียม และรอ้ยละ 92 เป็นคอนโดมิเนียมในระดบัราคา
ต ่ากว่า 3 ล้านบาท ซึ่งจะไดร้ับประโยชน์จากการปรับลดค่าธรรมเนียมการโอนและมีจดจ านองเหลือเพียงรอ้ยละ 0.01 
นอกจากนี ้มีโครงการบา้นพรอ้มโอน ซึ่งหากปิดการขายไดก้็จะสามารถโอนและรบัรูร้ายไดท้ันที โดยมีมูลค่าทั้งสิน้ 8,000  
ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นโครงการประเภททาวนเ์ฮาสท์ี่มีมลูค่าต ่ากว่า 7 ลา้นบาท ซึ่งจะไดร้บัไดร้บัประโยชนจ์ากการปรบัลด
ค่าธรรมเนียมการโอนและมีจดจ านองเหลือเพียงรอ้ยละ 0.01 เช่นเดียวกนั 

นอกจากนี ้คุณธีระรายงานเก่ียวกับกลยุทธ์ดา้นการตลาดและโปรโมชนั ในปี 2567 ซึ่งมุ่งเนน้การสนับสนุนกลุ่มลกูคา้ 
ในทกุระดบัและทกุประเภทที่อยู่อาศยั ดงันี ้

1. การสรา้งโครงการเวลเนส เรสซิเดนซ ์ซึ่งเป็นการผสานที่อยู่อาศยัเขา้กับบริการทางดา้นสขุภาพ เพื่อยกระดบัมลูค่า
โครงการในระยะยาว และเป็นการอาศยัขอ้ไดเ้ปรียบของบรษิัทฯ ซึ่งด าเนินธุรกิจทัง้อสงัหารมิทรพัยแ์ละเฮลทแ์คร ์ 

2. การปรบัราคาเพื่อเพิ่มยอดขาย ควบคู่ไปกบัการบรหิารจดัการสินคา้คงเหลือส าหรบัโครงการที่มีระยะเวลานาน และ
ค่าใชจ้่ายส่วนกลาง เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและการแข่งขนัของตลาดอสงัหารมิทรพัย ์

3. การอ านวยความสะดวกให้กลุ่มลูกคา้ระดับกลางถึงล่าง โดยความร่วมมือกับธนาคารที่เป็นพันธมิตร เพื่อเสนอ
ดอกเบีย้เงินกูย้ืมในอตัรารอ้ยละ 0 และการผ่อนช าระในอตัราต ่า  

4. การเพิ่มช่องทางการขายผ่านตัวแทน (Agent) เพื่อเพิ่มฐานลูกคา้ทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศให้มากขึน้ ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัโครงการท่ีเปิดตวัใหม่ที่มุ่งเนน้โครงการในระดบัราคาสงู 

จากนั้น นายแพทย์กรธัช อชิรรุจิกร รายงานให้ที่ประชุมทราบเก่ียวกับสถานการณ์ของธุรกิจเฮลท์แคร ์และผลการ
ด าเนินงานของกลุ่มธุรกิจเฮลทแ์คร ์อนัไดแ้ก่ บริษัท โรงพยาบาลวิมตุ โฮลดิง้ จ ากัด และบริษัทย่อย ในปี 2567 ซึ่งในภาพรวม
ยังคงด าเนินแผนการเพื่อเป็นผูน้  าทางดา้น Trusted Healthcare Platform โดยมุ่งเนน้ความเป็นเลิศดา้นบริการทางสุขภาพ  
ที่ผสานความเชี่ยวชาญของการรกัษาโรคเฉพาะทางและศูนยค์วามเป็นเลิศในการรกัษาโรคต่าง ๆ เพื่อสรา้งระบบนิเวศทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มธุรกิจเฮลทแ์คร ์ให้แข็งแรงและสามารถมีก าไรที่ดีขึน้ในปี 2568 ทั้งนี ้กลุ่มธุรกิจเฮลทแ์คร ์ประกอบดว้ย
โรงพยาบาล 2 แห่ง ไดแ้ก่ โรงพยาบาลวิมตุ พหลโยธิน และโรงพยาบาลวิมตุ-เทพธารินทร ์รวมถึงโรงพยาบาลผูส้งูอายุ 1 แห่ง 
ซึ่งมีแผนการเปิดใหบ้ริการเพิ่มอีก 2 แห่ง ในปี 2568 ไดแ้ก่ โรงพยาบาลผูสู้งอายุวชัรพลและแบริ่ง และคลินิกบา้นหมอวิมตุ  
ซึ่งตัง้อยู่ในพืน้ท่ีรงัสิต 1 แห่ง 



 

 

 

8 

หลงัจากนัน้ นายแพทยก์รธัชรายงานถึงผลการด าเนินงานของกลุ่มธุรกิจเฮลทแ์ครใ์นปี 2567 ซึ่งมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
โดยในปี 2567 มีรายได้ทั้งสิน้ 2,187 ล้านบาท โดยเฉล่ีย 3 ปี มีอัตราการเติบโตเพิ่มขึน้รอ้ยละ 22 และมีก าไรจากการ
ด าเนินงานก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษี ค่าเส่ือมราคา และค่าตดัจ าหน่าย (EBITDA) 112 ลา้นบาท ซึ่งเป็นผลมาจากการด าเนินงาน
ของทัง้โรงพยาบาลวิมตุ และโรงพยาบาลวิมตุ-เทพธารินทร ์ที่มีจ านวนผูป่้วยเพิ่มขึน้ทัง้ผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน และเป็นคนไข้
ทุกประเภท โดยเฉพาะคนไข้ใช้สิทธิประกันสุขภาพ ที่มีอัตราการเติบโตรอ้ยละ 41, คนไข้ผ่าตัดใช้สิทธิประกันสังคมของ
โรงพยาบาลวิมตุ-เทพธารินทร ์และคนไขช้าวต่างประเทศ ทัง้ในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ไดแ้ก่ เมียนมา, กัมพูชา และ
ภูมิภาคตะวนัออกกลางและยุโรป รวมถึงค่ารกัษาพยาบาลที่เพิ่มสงูขึน้เช่นเดียวกัน ทัง้นี ้เป็นผลมาจากกลยุทธแ์ละแผนการ
ด าเนินงานดา้นการตลาด ไดแ้ก่ การประชาสมัพนัธโ์รงพยาบาลใหเ้ป็นที่รูจ้กั, การประชาสมัพนัธ์แพ็กเกจและการรกัษาโรค
เฉพาะทาง อาทิ การส่องกลอ้ง, การตรวจสุขภาพประจ าปี, การฉีดวัคซีน เป็นตน้ และการส่งเสริมความร่วมมือกับตวัแทน 
(Agent)  

นอกจากนี ้นายแพทยก์รธัชรายงานเก่ียวกบัพฒันาการของกลุ่มธุรกิจเฮลทแ์คร ์ในปี 2567 ดงันี ้

1. การใหบ้ริการศูนยเ์ฉพาะทาง และความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจ ดว้ยความมุ่งมั่นที่จะน ากลยุทธ์การจัดหา
นวัตกรรมที่ตอบโจทย์ลูกค้า (Outside-in Innovation) มาปรับใช้เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพของการด าเนินงาน  
และเพิ่มช่องทางสรา้งรายได ้ 

2. การสรา้งระบบนิเวศทางธุรกิจภายในกลุ่ม เพื่อแบ่งปันทรพัยากรและความช านาญระหว่างโรงพยาบาลวิมตุ และ
โรงพยาบาลวิมตุ-เทพธารินทร ์ซึ่งสะทอ้นผ่านการใหบ้ริการโรคเฉพาะทางโดยแพทยผ์ูเ้ชี่ยวชาญในปีที่ผ่านมา ไดแ้ก่ 
การเปิดให้บริการศูนย์เลสิก, ศูนย์ศัลยกรรมปรับโครงหน้า, ศูนย์ระบบทางเดินปัสสาวะ, เทคโนโลยีรักษาโรค 
ต่อมลกูหมากโตโดยไม่ตอ้งผ่าตดัใหญ่ (Urolift)  

3. การมุ่งเนน้ความเป็นผูน้  าดา้นการใหบ้รกิารเฮลทแ์ครแ์บบองคร์วม ซึ่งครอบคลมุทัง้สขุภาพและความงาม และรองรบั
กระแสการดแูลสขุภาพสมยัใหม่ ผ่านการสรา้งความรว่มมือกบับคุลากรทางการแพทยท์ี่มีชื่อเสียงและความสามารถ 
เพื่อส่งเสริมความน่าเชื่อถือของโรงพยาบาล และท าใหโ้รงพยาบาลเป็นที่รูจ้กัในวงกวา้ง รวมถึงการจดัหาเครื่องมือ
แพทยท์ี่ทนัสมยั เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการรกัษาใหด้ียิ่งขึน้  

4. การสรา้งความรว่มมือกบัพนัธมิตรทางธุรกจิ อาทิ บรษิัท น าวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) โดยด าเนิน
กิจการร่วมคา้คือบริษัท เซอรว์ิโซ เฮลทแ์คร ์โซลชูั่น จ ากัด เพื่อใหบ้ริการงานเวชภณัฑป์ลอดเชือ้แก่โรงพยาบาลของ
กลุ่มบริษัทฯ, หน่วยงานสาธารณสขุ และหน่วยงานภาครฐั ซึ่งในไตรมาสที่ผ่านมา ไดพ้ฒันางานเวชภณัฑป์ลอดเชือ้ 
(CSSD) ให้เป็น Super CSSD ซึ่งเป็นระดับที่สูงขึน้ ท าให้สามารถเพิ่มฐานลูกค้าใหม่ โดยเฉพาะลูกค้าที่ เป็น
หน่วยงานภาครฐั, การรีแบรนดโ์รงพยาบาลวิมตุ-เทพธารนิทร ์เพื่อมุ่งเนน้ความเป็นผูน้  าดา้นการรกัษาโรคเบาหวาน
และต่อมไรท้่อ และปรับปรุงพืน้ที่ของโรงพยาบาลและส่ิงอ านวยความสะดวก เพื่อยกระดับการให้บริการและ 
ความเป็นผูน้  าในฐานะโรงพยาบาลชัน้น าของประเทศไทย 

เมื่อไม่มีขอ้สอบถามหรือขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงแจง้ต่อที่ประชมุว่า วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ 

วาระที ่2  พิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทนุ ประจ าปี 2567 

ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุ ประจ าปี 2567 ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 
31 ธันวาคม 2567 ซึ่งไดผ่้านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต
จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด (“KPMG”) แล้ว ตามที่ปรากฏรายละเอียดในเอกสารแนบ 1 แบบ 56-1  
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One Report ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ ซึ่งไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนังสือเชิญประชุม โดยประธานฯ มอบหมายใหคุ้ณจินตนา 
อินทรีย ์รกัษาการรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานการเงินกลุ่ม น าเสนอรายละเอียดใหท้ี่ประชมุพิจารณา 

คุณจินตนา รายงานผลการด าเนินงานทางการเงินใหท้ี่ประชุมพิจารณา จากงบก าไรขาดทุน ในไตรมาส 4 ของปี 2567 มี
รายไดร้วมทัง้สิน้ 5,388 ลา้นบาท จ าแนกเป็นรายไดจ้ากธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์4,416 ลา้นบาท ธุรกิจเฮลทแ์คร ์587 ลา้นบาท 
และธุรกิจก่อสรา้ง ซึ่งเป็นรายไดจ้ากการก่อสรา้งโครงการของกิจการร่วมคา้กบั CapitaLand Investment Limited (CLI) 158 
ลา้นบาท และรายไดอ้ื่น 227 ลา้นบาท ปรบัตวัลดลงรอ้ยละ 14 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา และทัง้ปี 2567 มีรายไดร้วม 20,996 
ลา้นบาท จ าแนกเป็นรายไดจ้ากธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์17,346 ลา้นบาท ธุรกิจเฮลทแ์คร ์2,187 ลา้นบาท ธุรกิจก่อสรา้ง 158 
ลา้นบาท และรายไดอ้ื่น 1,305 ลา้นบาท ปรบัตวัลดลงรอ้ยละ 20 เมื่อเทียบกบัปีก่อน ซึ่งเป็นผลจากสภาวการณข์องเศรษฐกิจ
โดยรวม โดยตลาดของธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์ผูบ้ริโภคประสบปัญหาก าลงัซือ้และความเขม้งวดในการปล่อยสินเชื่อที่อยู่อาศยั
ของธนาคาร ขณะที่นโยบายกระตุน้เศรษฐกิจของภาครัฐ ก็ยังไม่ไดร้ับการตอบรับที่ดีเท่าที่ควร ขณะที่รายไดจ้ากธุรกิจ 
เฮลทแ์คร ์มีอตัราการเติบโตที่ดี ดว้ยจ านวนผูป่้วยที่เพิ่มขึน้ ทัง้ชาวไทยและชาวต่างประเทศในภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต,้ 
ตะวนัออกกลาง และยุโรป ซึ่งเป็นผลจากการด าเนินงานดา้นการตลาดผ่านตวัแทน (Agent) อย่างไรก็ตาม ในช่วงสิน้ปี 2567 
รายไดจ้ากโรงพยาบาลวิมตุ-เทพธารินทรล์ดลงเล็กนอ้ย จากจ านวนคนไขผ่้าตดัหวัใจใชสิ้ทธิประสงัคม และคนไขผ่้าตดัตาม
พระราชบัญญัติคุม้ครองค่ารกัษาพยาบาลที่ลดลง ส าหรบัรายไดอ้ื่น เป็นผลมาจากรายการพิเศษที่เกิดขึน้จากการจ าหน่าย
ธุรกิจแพลตฟอร์มจ าหน่ายของตกแต่งที่อยู่อาศัยให้ Wizlah Pte. Ltd. และการโอนกิจการบางส่วนของบริษัท วิมุต  
พรอ็พเพอรต์ี ้ทองหล่อ เขา้กองทนุ C-Well ภายใตค้วามรว่มมือกบั CLI เป็นจ านวนทัง้สิน้ 198 ลา้นบาท 

 ขณะที่มีก าไรขัน้ตน้และก าไรสทุธิ ในไตรมาส 4 ของปี 2567 มีก าไรขัน้ตน้ 1,446 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 26.8 ซึ่ง
ลดลงรอ้ยละ 27 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา และทั้งปี 2567 มีก าไรขั้นตน้ 6,564 ลา้นบาท คิดเป็นอัตรารอ้ยละ 31.3 ซึ่งลดลง 
รอ้ยละ 29 เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยเป็นผลจากธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์ซึ่งด าเนินกลยทุธด์า้นราคาเพื่อเพิ่มยอดขาย จากสภาวะ
การแข่งขันอย่างรุนแรงในช่วงปลายปี 2567 และสัดส่วนของโครงการใหม่ที่ลดลง จากการชะลอการเปิดตัวบางโครงการ 
รวมถึงมีคอนโดมิเนียมใหม่ที่ขายแลว้แต่ยงัไม่ไดโ้อน (Backlog) เพียง 1,000 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม ธุรกิจเฮลทแ์ครย์งัคงท า
ก าไรขัน้ตน้ไดด้ีอย่างต่อเนื่อง จากจ านวนผูป่้วยนอกของโรงพยาบาลวิมตุ พหลโยธิน และโรงพยาบาลวิมตุ-เทพธารินทร ์ที่มี
อัตราเติบโตรอ้ยละ 25 และรอ้ยละ 2 ตามล าดับ และผู้ป่วยในของโรงพยาบาลวิมุต พหลโยธิน และโรงพยาบาลวิมุต- 
เทพธารินทร ์ที่มีอตัราเติบโตรอ้ยละ 11 และรอ้ยละ 4 ตามล าดบั รวมถึงค่ารกัษาพยาบาลที่สงูขึน้ทัง้สองโรงพยาบาล โดยมี
อตัราการเติบโตรอ้ยละ 5 - 15 อย่างไรก็ตาม ในไตรมาส 4 ของปี 2567 ก าไรขัน้ตน้ของทัง้สองโรงพยาบาลลดลงเล็กนอ้ย จาก
จ านวนคนไขท้ี่เป็นโรคซับซอ้นลดลง โดยส่วนใหญ่เป็นคนไข้ตรวจสุขภาพประจ าปีที่ท  าใหม้ีอัตราก าไร (Margin) นอ้ยกว่า 
ขณะที่ในไตรมาส 4 ของปี 2567 มีขาดทนุสทุธิ 296 ลา้นบาท และทัง้ปี 2567 มีก าไรรวมทัง้สิน้ 456 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 79 
เมื่อเทียบกบัปีที่ผ่านมา เนื่องจาก 

- การด าเนินกลยทุธด์า้นราคา ในไตรมาส 4 ของปี 2567 ยงัไม่สามารถสรา้งยอดโอนไดเ้พียงพอที่จะครอบคลมุตน้ทุน
คงที่บางส่วน รวมถึงมีค่าใชจ้่ายการขายจากค่าตอบแทนพิเศษ (Commission) ของตัวแทน เพื่อช่วยเร่งยอดขาย 
และค่าใชจ้่ายการท าการตลาดส าหรบัโครงการเปิดใหม่ในช่วงปลายปี จ านวนทั้งสิน้ 7 โครงการ และการบันทึก
ขาดทุนจากการปรบัราคาตามมลูค่าตลาด (Mark to market) เป็นเงินลงทุนจ านวน 95 ลา้นบาท ซึ่งเป็นขาดทุนทาง
บญัชีที่ยงัไม่เกิดขึน้จรงิ (Unrealized loss) 

- ค่าใช้จ่ายจากดอกเบีย้ช าระทั้งปีที่เพิ่มขึน้จากปีที่ผ่านมา จากการลงทุนในสกุลเงินต่างประเทศเพิ่มขึน้ เพื่อการ
บรหิารรายไดแ้ละรายจ่ายที่เป็นเงินตราต่างประเทศใหอ้ยู่ในสกลุเดียวกนั (Natural hedge)  
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- ขาดทุนจ านวน 247 ลา้นบาท เป็นรายการที่ไม่ใช่เงินสดและไม่เก่ียวกับการด าเนินงาน โดยจ าแนกเป็นขาดทุนจาก
อตัราแลกเปล่ียน 60 ลา้นบาท, ขาดทนุจากการปรบัมลูค่าเงินลงทนุ 106 ลา้นบาท และขาดทนุจากวิธีส่วนไดเ้สีย 81 
ลา้นบาท 

ส าหรบัโครงสรา้งเงินทนุของบรษิัทฯ มีสินทรพัยร์วม 65,887 ลา้นบาท โดยส่วนของผูถื้อหุน้ลดลงรอ้ยละ 4 เมื่อเทียบกบัปี
ก่อน จากความพยายามบรหิารสินคา้คงเหลือที่ดอ้ยคณุภาพใหน้อ้ยลง และเรง่ระบายสต๊อกโครงการที่มีอยู่ใหม้ากขึน้ โดยเป็น
หนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้จ่าย รอ้ยละ 23 และหนีสิ้นอื่น รอ้ยละ 11 ขณะที่อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (D/E) อยู่ที่ 0.54 
เท่า หนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้รวม (IBD/E) 0.37 เท่า และหนีสิ้นสทุธิที่มีภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้
รวม (Net IBD/E) 0.31 เท่า เพิ่มขึน้จากปีที่ผ่านมา ตามแผนการลงทนุและส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีลดลง ทัง้นี ้ถือว่าบรษิัทฯ มีสภาพ
คล่องดีและมีหนีสิ้นอยู่ในระดับต ่าเมื่อเทียบกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน ส าหรับวงเงินสินเชื่อ บริษัทฯ มีความ
ระมดัระวงัในการบรหิารหนีสิ้น จึงจดัเตรียมวงเงินกูย้มืจากธนาคารทัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมทัง้สิน้ 23,280 ลา้นบาท 
ซึ่งมีวงเงินที่ไม่ไดใ้ช ้13,400 ลา้นบาท ซึ่งเพียงพอต่อแผนการซือ้ที่ดินและขยายโรงพยาบาลเพิ่มเป็นจ านวน 3 แห่ง ภายในปี 
2568 ขณะที่เงินปันผล บริษัทฯ ประกาศจ่ายเงินปันผลในอตัรา 0.21 บาทต่อหุน้ ส าหรบัผลประกอบการประจ าปี 2567 ซึ่งมี
อตัราการจ่ายเงินปันผลเมื่อเทียบกับก าไรสทุธิในปี 2567 อยู่ที่รอ้ยละ 100 ทัง้นี ้ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในอตัรา 
0.15 บาท จึงคงเหลือที่ตอ้งจ่ายอีก 0.06 บาท มีก าหนดการจ่ายเงินปันผลในวันที่ 23 พฤษภาคม 2568 โดยตอ้งไดร้บัมติ
อนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้

หลงัจากเสรจ็สิน้การรายงาน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น โดยสามารถสรุปไดด้งันี ้

รายชื่อผู้ถือหุ้น สรุปข้อสอบถาม/ข้อคดิเหน็ สรุปค าชีแ้จงของบริษทัฯ 
คณุธีรเชษฐ์ เชาวม์เีพิ่ม สอบถามเก่ียวกับผลกระทบจากเหตุการณ์

แผ่นดินไหวที่เกิดขึน้ เมื่อวนัที่ 28 กุมภาพนัธ ์
2568 
1. ส่งผลกระทบต่อโครงการที่เป็นสินค้า

คงเหลือหรือไม่ 
2. มีประกันที่คุ ้มครองโครงการดังกล่าว

หรือไม่ 
3. ส่ งผลกระทบต่อยอดขายล่วงหน้า 

(Presale) ของโครงการทั้งแนวราบและ
คอนโดมิเนียมหรือไม่ 

คุณจินตนา อินทรีย์ ชี ้แจงว่า เหตุการณ์
แผ่นดินไหวไม่ส่งผลกระทบต่อโครงการ
ของบรษิัทฯ เนื่องจากมีประกนัที่ครอบคลมุ
ความเสียหาย และบริษัทฯ ได้จัดให้มี
ผูร้บัเหมาเพื่อด าเนินการซ่อมแซมโครงการ
แลว้ ซึ่งจากการตรวจสอบ ไม่พบปัญหาใน
เชิงโครงสรา้ง 

คุณธีระ ทองวิไล เสริมว่า ส าหรบัโครงการ
แนวราบ โดยเฉพาะโครงการที่ก่อสร้าง
ดว้ยพรีคาสท ์ถือว่าไม่ไดร้บัผลกระทบเลย    

จากนัน้ เมื่อไม่มีขอ้สอบถามหรือขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงมอบหมายใหเ้ลขานุการบริษัท ด าเนินการเก่ียวกบัการ
ลงมติของที่ประชมุ  

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน ประจ าปี 2567 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียง
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 1,763,706,592 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
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งดออกเสียง 0 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมตัิจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2567 และการจ่ายเงนิปันผล 

ประธานฯ มอบหมายให้ คุณจินตนา อินทรีย์ รักษาการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงินกลุ่ม  น าเสนอ
รายละเอียดใหท้ี่ประชมุพิจารณา 

คุณจินตนา น าเสนอต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิตาม 
งบการเงินรวมของบริษัทฯ ภายหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคล และเงินส ารองตามที่กฎหมายก าหนด ซึ่ง ปัจจุบนั บริษัทฯ มีเงิน
ส ารองตามกฎหมายเรียบรอ้ยแลว้ จึงไม่มีหนา้ที่ตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2567 เป็นทุนส ารองตามกฎหมายดังกล่าว  
ทัง้นี ้บริษัทฯ จะพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ปีละ 2 ครัง้ ซึ่งจ านวนเงินปันผลจะตอ้งไม่เกินก าไรสะสมที่ปรากฏอยู่ใน
งบการเงินเฉพาะกิจการของบรษิัทฯ โดยค านึงถึงผลการด าเนินงานของบรษิัทท่ีเขา้ไปลงทนุ รวมถึงนโยบายการจ่ายเงินปันผล
ของบรษิัทย่อย และ/หรือ บรษิัทรว่มที่บรษิัทฯ เขา้ไปลงทนุ ตลอดจนแผนการลงทนุและขยายธุรกิจ เงื่อนไขและขอ้จ ากดัตามที่
ก าหนดไว้ในสัญญากู้ยืมเงิน ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่น  ๆ ในอนาคตของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาเห็นสมควร 

จากนัน้ คณุจินตนารายงานว่า ในปีที่ผ่านมา บรษิัทฯ มีก าไรสทุธิจากผลการด าเนินงาน 456 ลา้นบาท จึงขอเสนอผูถื้อหุน้
เพื่อพิจารณาอนมุตัิการจ่ายปันผลประจ าปี ในอตัรา 0.21 บาทต่อหุน้ คิดเป็นจ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 460 ลา้นบาทโดยประมาณ 
อย่างไรก็ตาม บรษิัทฯ ไดม้ีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ 0.15 บาทต่อหุน้ เมื่อวนัท่ี 13 กนัยายน 2567 ดงันัน้ คงเหลือ
อตัราการจ่ายเงินปันผลที่จะจ่ายในรอบนี ้ 0.06 บาทต่อหุน้ คิดเป็นจ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 131 ลา้นบาทโดยประมาณ  ซึ่งอตัรา
การจ่ายเงินปันผลเมื่อเทียบกบัก าไรสทุธิในปี 2567 อยู่ที่รอ้ยละ 100 สอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ และ
เป็นอตัราที่เหมาะสมเมื่อเทียบกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยบริษัทฯ พยายามรกัษาอตัราการจ่ายเงินปันผลใหม้ี
ระดบัที่ใกลเ้คียงกนัอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี ้รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลในปีที่ผ่าน ๆ มา ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 แบบ 56-1 
One Report ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ 

ส าหรับผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิไดร้ับเงินปันผล คือ ผู้ถือหุ้นที่มีรายชื่อปรากฏในวันก าหนดสิทธิ หรือ Record date เมื่อวันที่ 
14 มีนาคม 2568 โดยบรษิัทฯ จะจ่ายเงินปันผล ในวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2568 

เมื่อเสร็จสิน้การรายงาน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงขอ้คิดเห็น อย่างไรก็ตาม ไม่มีขอ้สอบถาม
หรือขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงมอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิัท ด าเนินการเก่ียวกบัการลงมติของที่ประชมุ  

มติทีป่ระชุม  ที่ประชุมมีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 ในอัตราหุน้ละ 0.21 บาท 

ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 1,763,706,592 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
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โดยบริษัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้เมื่อวนัที่ 13 กันยายน 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท จึงคงเหลือ
เงินปันผลที่จะจ่ายครัง้นี ้ในอตัราหุน้ละ 0.06 บาท ทัง้นี ้บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวันที่ 23 พฤษภาคม 2568 ซึ่ง 
ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผล คือ ผูท้ี่มีรายชื่อปรากฏเมื่อวนัท่ี 14 มีนาคม 2568 (Record Date) 

วาระที ่4  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 

ประธานฯ มอบหมายให ้ดร.ปิยสวสัดิ์ อมัระนนัทน ์ประธานกรรมการตรวจสอบ น าเสนอรายละเอียดใหท้ี่ประชมุพิจารณา 

ดร.ปิยสวสัดิ์ รายงานต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี ทกัษะ ความรู ้
ความสามารถของทีมงาน และประสบการณใ์นการตรวจสอบ รวมถึงการท างานกับบริษัทฯ ในช่วงที่ผ่านมา รวมถึง ความ
เหมาะสมของค่าสอบบัญชีแลว้ จึงไดน้ าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และไดร้ับมอบหมายให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุน้  
เพื่อพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 4 ราย จากบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั (“KPMG”) เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ 
ประจ าปี 2568 ตามรายชื่อ ดงันี ้

1. นางสาวสจุิตรา มะเสนา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8645 
2. นางสาวณชัชา อู่วฒันสมบตัิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 11416 
3. นายวีระชยั รตันจรสักลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4323 
4. นางสาวสิรนิชุ สรุไพฑรูยก์ร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8413 

โดยใหผู้ส้อบบัญชีคนใดคนหนึ่งขา้งตน้ เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และหาก
ผู้สอบบัญชีข้างตน้ไม่สามารถปฏิบัติงานได ้ขอให้ KPMG จัดหาผู้สอบบัญชีที่ไดร้ับอนุญาตรายใหม่ปฏิบัติงานแทน โดย 
ในกรณีนี ้ขอเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณามอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพ้ิจารณาอนมุตัิ เพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องและ
ประสิทธิภาพในการท างาน ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีทัง้ 4 ราย ตามที่เสนอ ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียใด ๆ  กบั บรษิัทฯ ผูบ้รหิาร 
ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งของบคุคลดงักล่าว 

ส าหรบัค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2568 เป็นจ านวนเงิน 1,200,000 บาท เท่ากบัปีที่ผ่านมา โดยเมื่อรวมกบับรษิัท
ย่อยทัง้ในประเทศและต่างประเทศ เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 8,295,000 บาท ทัง้นี ้ไม่รวมค่าบริการอื่นในงานสอบบญัชีที่จะจ่าย
ตามจริง (Non-audit fee) ส าหรับรายละเอียดการเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีที่เสนอเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ปรากฏตาม 
เอกสารแนบ 2 ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ 

เมื่อเสร็จสิน้การรายงาน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงขอ้คิดเห็น อย่างไรก็ตาม ไม่มีขอ้สอบถาม
หรือขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงมอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิัท ด าเนินการเก่ียวกบัการลงมติของที่ประชมุ  

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 1,763,706,592 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
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วาระที ่5 พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการซ่ึงต้องออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2568  

ประธานฯ มอบหมายใหค้ณุอนุวฒัน ์จงยินดี ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน น าเสนอรายละเอียดให ้
ที่ประชมุพิจารณา  

คุณอนุวฒัน ์รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบับรษิัท 
ข้อ 18 ก าหนดว่า ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกับส่วน 1 ใน 3
กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได  ้

โดยในการประชมุผูถื้อหุน้ ปี 2568 นี ้ มีกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระจ านวน 4 ท่าน คือ  

1) ดร.อนสุรณ ์แสงนิ่มนวล 
2) ศาสตราจารย ์นายแพทยปิ์ยะมติร ศรีธรา 
3) คณุนรศิรา พตันพิบลู และ 
4) คณุปกรณ มาตระกลู 

ดร.อนสุรณ ์แสงนิ่มนวล มีก าหนดครบวาระการด ารงต าแหน่งในฐานะกรรมการอิสระในการประชุมครัง้นี ้ซึ่งเป็นไปตามวาระ
ของกรรมการอิสระที่ก าหนดอยู่ในนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัทฯ ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคล
เพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการไปเมื่อวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2567 - 31 มกราคม 2568 เมื่อครบก าหนดเวลา ไม่ปรากฏว่า 
มีผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อเขา้มาแต่อย่างใด  

คุณอนุวฒัน ์รายงานต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่ากรรมการทัง้   
3 ท่าน มีความรูแ้ละทักษะที่จ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจ มีภาวะผู้น า  การแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ รวมถึงไดเ้ขา้ร่วมประชุม 
และปฏิบตัิหนา้ที่ในคณะกรรมการชดุต่าง ๆ ในปีที่ผ่านมาเป็นอย่างดี จึงไดเ้สนอต่อคณะกรรมการบรษิัทและไดร้บัมอบหมาย
ใหเ้สนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกกรรมการทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง โดยหากไดร้บัการอนุมตัิ
จากที่ประชุม ขอเสนอให้ต าแหน่งอื่น ๆ ที่เคยด ารงอยู่ก่อนหน้านี ้ไดร้ับอนุมัติไปพรอ้มกันดว้ย ส าหรับประวัติโดยย่อของ
กรรมการทัง้ 3 ท่าน บริษัทฯ ไดน้ าเสนอตามหนา้จอแสดงผลในการประชุม ส่วนประวตัิฉบบัเต็ม ปรากฏตามเอกสารแนบ 3  
ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ ทัง้นี ้ในการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและ
คณะกรรมการบริษัท เมื่อมีการพิจารณาถึงกรรมการท่านที่มีส่วนไดเ้สีย กรรมการท่านนัน้ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมและไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

เมื่อเสร็จสิน้การรายงาน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงขอ้คิดเห็น อย่างไรก็ตาม ไม่มีขอ้สอบถาม
หรือขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงมอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิัท ด าเนินการเก่ียวกบัการลงมติของที่ประชมุ  

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุมีมติอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการ 3 ท่าน ซึ่งตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2568 ใหก้ลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

1. ศาสตราจารย ์นายแพทยปิ์ยะมิตร ศรีธรา กรรมการอิสระ และ 
 กรรมการก ากบัการบรหิารความเส่ียง 

เห็นดว้ย 1,763,599,592 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9939 
ไม่เห็นดว้ย 107,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0061 
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งดออกเสียง 0 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

2. นางสาวนรศิรา พตันพิบลู  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการก ากบัการบรหิารความเส่ียง และ 
กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

เห็นดว้ย 1,763,706,592 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

3. นายปกรณ มาตระกลู   กรรมการอิสระ กรรมการลงทนุ และ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เห็นดว้ย 1,763,706,592 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมตันิโยบายการจา่ยค่าตอบแทนกรรมการ และวงเงนิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 
2568 

ประธานฯ มอบหมายใหค้ณุอนวุฒัน ์จงยินดี ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน น าเสนอรายละเอียดให ้
ที่ประชมุพิจารณา  

คุณอนุวฒัน ์น าเสนอต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ให้สอดคลอ้งกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของกรรมการแต่ละท่าน ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวอยู่ในระดับที่
เหมาะสมเทียบเคียงไดก้บัตลาดและอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทัง้เพียงพอที่จะจงูใจและรกัษากรรมการที่มีคณุภาพไวก้บับรษิัทฯ จึง
เห็นสมควรก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนและงบประมาณส าหรบัคณะกรรมการบริษัทฯ ประจ าปี 2568 เป็นจ านวนเงิน 33,500,000 
บาท โดยประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดือน เบีย้ประชุม และผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอื่น (ไม่รวมเงินโบนัสประจ าปี) ซึ่ง
โครงสรา้งค่าตอบแทนและงบประมาณส าหรบัคณะกรรมการบริษัทดงักล่าว เป็นจ านวนเงินเท่ากับปี 2567 โดยมีรายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบ 4 ส าหรับขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละคณะปรากฏตามเอกสารแนบ 1 แบบ 56-1  
One Report ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ 
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 ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ 

คณะกรรมการบรษิัท 
ประธาน 320,000 - 
กรรมการ 150,000 - 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 70,000 - 
กรรมการ 50,000 - 

คณะกรรมการบรหิาร2) 
ประธาน - 50,000 
กรรมการ - 40,000 

คณะกรรมการชดุย่อยอื่น ๆ 
ประธาน - 50,000 
กรรมการ - 40,000 

หมายเหต:ุ  
1. ผูบ้ริหารที่ไดร้บัการแต่งตัง้เขา้ไปเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม จะไม่ไดร้บัค่าเบีย้ประชมุ และค่าตอบแทนอื่น (ถา้มี) 
2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารในเดือนที่มีการจดัประชมุ 1 ครัง้ จะไดร้บัตามอตัราค่าเบีย้ประชมุที่เสนอ อย่างไรก็ตาม หากมีการจดัประชมุในเดือนมากกว่า 1 ครัง้ จะ

ไดร้บัสงูสดุไม่เกิน 50,000 บาท  
3. ค่าตอบแทนที่มิใช่ตัวเงินและสวัสดิการของบริษัทฯ ไดแ้ก่ ประกันสุขภาพ ประกันกลุ่มกรรมการ ประกันภัยความรบัผิดของกรรมการและเจา้หน้ าที่ การใชบ้ริการตรวจ

สขุภาพในราคาพิเศษที่โรงพยาบาลวิมตุ และกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
4. นโยบายการจ่ายโบนสัประจ าปีของกรรมการใหก้ าหนดในอตัราเดียวกนักบัปี 2567 คือ ระหว่างรอ้ยละ 0.3 - 0.5 ของจ านวนเงินเทียบเท่าเงินปันผลที่ประกาศจ่าย โดย

ขึน้อยู่กบัตวัชีว้ดัผลการด าเนินงานที่ก าหนดไว ้
5. กรรมการที่เป็นที่ปรกึษาในคณะกรรมการชดุย่อย รวมถึงผูซ้ึ่งด ารงต าแหน่งเป็นที่ปรกึษาของคณะกรรมการจะไดร้บัค่าเบีย้ประชมุในอตัราเดียวกนักบักรรมการชดุย่อย 
6. ที่ปรกึษาของคณะกรรมการ มีสิทธิจะไดร้บับตัร ViMUT Ultimate Card เช่นเดียวกบักรรมการ แต่จะไม่มีสิทธิไดร้บัโบนสัประจ าปี 

คุณอนุวัฒน์ รายงานเพิ่มเติมว่า ค่าตอบแทนกรรมการแบ่งเป็นค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน และยังมี
สวัสดิการที่บริษัทฯ มอบใหเ้พื่อจูงใจและรกัษากรรมการที่มีความสามารถและมีชื่อเสียงเป็นที่ประจกัษ์ไว ้โดยค่าตอบแทน  
ที่ไม่ใช่ตวัเงินและสวสัดิการ ไดแ้ก่ ประกันสขุภาพ ประกันกลุ่มกรรมการ ประกันภยัความรบัผิดของกรรมการและเจา้หนา้ที่ 
การใชบ้ริการตรวจสขุภาพในราคาพิเศษที่กลุ่มโรงพยาบาลวิมตุ และกองทุนส ารองเลีย้งชีพ ส าหรบัโบนสัประจ าปี เสนอให้
ก าหนดในอตัราเดียวกนักบัปี 2567 คือ ระหว่างรอ้ยละ 0.3 - 0.5 ของจ านวนเงินเทียบเท่าเงินปันผลที่ประกาศจ่าย โดยขึน้อยู่
กับตัวชีว้ัดผลการด าเนินงานที่ก าหนดไว ้ โดยขอใหท้ี่ประชุมมอบอ านาจใหป้ระธานกรรมการเป็นผูจ้ัดสรรใหแ้ก่กรรมการ 
แต่ละรายตามความเหมาะสม ทั้งนี ้นโยบายการจ่ายตอบแทนและวงเงินค่าตอบแทนดังกล่าว สอดคลอ้งกับหนา้ที่ความ
รบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละท่าน สามารถจงูใจและรกัษากรรมการที่มีความสามารถไวก้ับบรษิัท และ
อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมและเทียบเคียงไดก้บัตลาดและอตุสาหกรรมเดียวกนั 

เมื่อเสร็จสิน้การรายงาน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงขอ้คิดเห็น อย่างไรก็ตาม ไม่มีขอ้สอบถาม
หรือขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงมอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิัท ด าเนินการเก่ียวกบัการลงมติของที่ประชมุ  

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัตินโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และวงเงินค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 
2568 ตามที่เสนอ และอนุมัติโบนัสจากผลการปฏิบัติงานครึ่งปีหลังของปี 2567 ระหว่างรอ้ยละ 0.3 - 0.5 ของจ านวนเงิน
เทียบเท่าเงินปันผลที่ประกาศจ่าย โดยมอบอ านาจให้ประธานกรรมการเป็นผู้จัดสรรให้แก่กรรมการแต่ละรายตามความ
เหมาะสม ทัง้นี ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
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เห็นดว้ย 1,763,599,592 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9939 
ไม่เห็นดว้ย 107,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0061 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

วาระที ่7 เพื่อพิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

ประธานฯ แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า ตามที่เลขานุการบริษัทไดแ้จง้เรื่องการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องส าหรบั
บรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ไปแลว้นัน้ เมื่อครบก าหนด ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจเุป็นวาระแตอ่ยา่ง
ใด และในการประชมุวนันี ้ไม่มีผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด เสนอเรื่อง
อื่นใดเพื่อพิจารณาเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้เป็นระเบียบวาระในหนังสือเชิญประชุม ประธานฯ จึงขอใชโ้อกาสนี  ้
เปิดใหผู้ถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะสอบถามหรือแสดงขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม โดยผูถื้อหุน้มีขอ้สอบถามและขอ้คิดเห็นซึ่งสามารถสรุปได้
ดงันี ้

รายชื่อผู้ถือหุ้น สรุปข้อสอบถาม/ข้อคดิเหน็ สรุปค าชีแ้จงของบริษทัฯ 
คณุประพนัธ ์สินธุพนัธเ์ดชา สอบถามดงันี ้

1. แผนการพัฒนาโครงการโรงพยาบาล 
ที่ป่ินเกลา้และสขุมุวิท 

2. งบประมาณค่าก่อสรา้งโรงพยาบาลใหม่
ทัง้ 3 แห่ง 

3. จากเหตุการณ์แผ่นดินไหวที่ ผ่านมา 
ส่งผลกระทบต่อค่าใชจ้่ายในการก่อสรา้ง
เพิ่งสงูขึน้หรือไม่ 

4. การขยายโรงพยาบาลศิริราช จะส่ง 
ผลกระทบต่อโรงพยาบาลที่ ป่ินเกล้า 
หรือไม่ 

นายแพทยก์รธัช อชิรรุจิกร ตอบขอ้สอบถาม
ที่ 1 และ 4 ว่า ส าหรบัโรงพยาบาลที่ป่ินเกลา้ 
ขณะนี ้ยงัอยู่ระหว่างการศึกษาความเป็นไป
ได้ทางธุรกิจ  จึ งยังไม่ ได้เริ่มด าเนินการ
ก่อสรา้ง  

คุณจินตนา อินทรีย ์ตอบขอ้สอบถามที่ 2 ว่า 
งบประมาณค่าก่อสรา้งโครงการโรงพยาบาล
ใหม่ทั้ง 3 แห่ง เป็นจ านวน 6,000 ลา้นบาท 
โดยเป็นงบประมาณส าหรบัปี 2568 จ านวน 
3,500 ลา้นบาท 

คุณปิยะ ประยงค ์ตอบข้อสอบถามที่ 3 ว่า 
ค่าใชจ้่ายในการก่อสรา้งจะไม่เพิ่มสงูขึน้ ทัง้
โครงการแนบราบและคอนโดมิ เนียม 
โดยเฉพาะโครงการแนวราบที่ก่อสรา้งดว้ย 
พรีคาสท์ ซึ่ ง สามารถป้องกันการ เกิ ด
แผ่นดินไหวที่มีขนาดเกือบ 8.5 รกิเตอร ์ 

คณุชวิน พิชญาสาธิต สอบถามคุณจินตนา อินทรีย ์ว่า บริษัทฯ มี
แผนการท่ีจะซือ้หุน้คืนหรือไม่ 

คุณจินตนา อินทรีย์ ชี ้แจงว่า ในระยะสั้น 
บรษิัทฯ ยงัไม่มีแผนการดงักล่าว เนื่องจากใน
ปี 2568 บรษิัทฯ ตอ้งส ารองเงินไวส้ าหรบัการ
ลงทุนในธุรกิจอสงัหาริมทรพัยแ์ละเฮลทแ์คร ์
เพื่อซือ้ที่ดินและขยายโรงพยาบาลเพิ่มอีก 3 
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รายชื่อผู้ถือหุ้น สรุปข้อสอบถาม/ข้อคดิเหน็ สรุปค าชีแ้จงของบริษทัฯ 
แห่ง จึงตอ้งมีความระมัดระวังในการใชเ้งิน 
ทั้งนี ้ หากในอนาคต รัฐบาลมีมาตรการ
กระตุน้เศรษฐกิจของธุรกิจอสังหาริมทรพัย์ 
หรือเศรษฐกิจฟ้ืนตวัดีขึน้ ท าใหโ้รงพยาบาล
มีจ านวนคนไข้ เพิ่ มมากขึ ้น  อาจมีกา ร
พิจารณาในเรื่องนี ้ 

คณุอรจิรา ไชยพรพฒันา สอบถามประธานฯ ถึงการพิจารณาจัดการ
ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ในรูปแบบผสมผสาน
ระหว่างการมาประชุมยังสถานที่จัดประชุม 
กับการประชุมทางไกลผ่านระบบออนไลน์ 
(Hybrid) 

ประธานฯ ขอรบัไวใ้หท้างบรษิัทฯ พิจารณา 

นอกจากนี ้ เลขานุการบริษัทไดช้ี ้แจงต่อผู้ถือหุ้นว่า บริษัทฯ ได้รับการรับรอง เป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นการทุจริต 
คอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) ตัง้แต่เมื่อวนัท่ี 30 กนัยายน 2566 โดยจะมีการต่ออายกุารเป็นสมาชิกในปี 2569   

จากนั้น เมื่อกรรมการและผูบ้ริหารไดต้อบขอ้สอบถามอย่างครบถว้นแลว้ และไม่มีขอ้สอบถามหรือขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งค าถามล่วงหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัระเบียบวาระการประชมุ ตัง้แต่เมื่อวนัท่ี 

28 มีนาคม 2568 - 18 เมษายน 2568 โดยเมื่อครบก าหนดเวลา ไม่มีผูถื้อหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้มาแต่อย่างใด และจนถึงวนัท่ี

รายงานการประชุมฉบับนีไ้ดร้บัการเผยแพร่ ไม่มีผูถื้อหุน้ส่งขอ้สอบถามเขา้มาเพิ่มเติมเช่นกัน ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณ 

ผูถื้อหุน้ กรรมการ และผูบ้รหิารที่เขา้รว่มประชมุ พรอ้มกล่าวปิดการประชมุในเวลา 15:17 น. 

อนึ่ง หลงัจากเริ่มประชมุ เวลา 14:00 น. ไดม้ีผูถื้อหุน้มาลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มประชมุเพิ่มเติม ท าให ้ณ เวลาที่ปิดประชมุ 
มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมการประชุมรวมทัง้สิน้ 79 ราย นบัจ านวนหุน้ที่ถือรวมทัง้สิน้ 1,763,706,592 หุน้ คิดเป็น
รอ้ยละ 80.5896 ของจ านวนหุน้ท่ีออกและจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ   

ลงชื่อ      
 (คณุรุง่โรจน ์รงัสิโยภาส) 

ประธานกรรมการ และประธานท่ีประชมุ 

ลงชื่อ      
(คณุรศัมี ยงรศัมีวงศ)์ 

 เลขานกุารบรษิัท และผูจ้ดบนัทึกการประชมุ 
 

หมายเหต:ุ ระหว่างการประชมุ บริษัทฯ ไดบ้นัทึกภาพการประชมุในลกัษณะสื่อวีดิทศันต์ามหลกัเกณฑก์ฎหมายและนโยบายความเป็นส่วนตวัของ
บริษัทฯ เพ่ือวตัถปุระสงคเ์กี่ยวกบัการประชมุผูถ้ือหุน้ 


