
 
 

                  เอกสารแนบ 4 รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ 
 

 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ ต าแหน่ง 

2569 2568 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม 
ต่อคร้ัง 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม 
ต่อคร้ัง 

คณะกรรมการบรษิัท 
ประธาน 320,000 - 320,000 - 

กรรมการ 150,000 - 150,000 - 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 70,000 - 70,000 - 

กรรมการ 50,000 - 50,000 - 

คณะกรรมการบรหิาร
2
 

ประธาน - 50,000 - 50,000 

กรรมการ - 40,000 - 40,000 

คณะกรรมการชดุย่อย
อื่น ๆ 

ประธาน - 50,000 - 50,000 

กรรมการ - 40,000 - 40,000 

หมายเหต:ุ 

1. ผูบ้ริหารท่ีไดร้บัการแต่งตัง้เขา้ไปเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบรษิัทย่อยและบริษัทรว่ม จะไม่ไดร้บัค่าเบีย้ประชมุ และค่าตอบแทนอื่น (ถา้มี) 
2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารในเดือนท่ีมีการจดัประชมุ 1 ครัง้ จะไดร้บัตามอตัราค่าเบีย้ประชมุท่ีเสนอ อย่างไรก็ตามหากมีการจดัประชมุ

ในเดือนมากกว่า 1 ครัง้ จะไดร้บัสงูสดุไมเ่กิน 50,000 บาท โดยมีผลบงัคบัใชท้ัง้กบัผูซ้ึ่งด ารงต าแหน่งประธาน และกรรมการ 
3. ค่าตอบแทนท่ีมิใช่ตวัเงินและสวสัดิการของบริษัทฯ ไดแ้ก่ ประกนัสขุภาพ ประกนักลุม่ ประกนัภยัความรบัผิดของกรรมการและเจา้หนา้ท่ี การใช้

บริการตรวจสขุภาพในราคาพิเศษท่ีโรงพยาบาลวิมตุ และบตัร ViMUT Ultimate Card รวมถึง ค่าตอบแทนอื่น ๆ ตามนโยบายของกลุ่มบริษัท  
4. นโยบายการจ่ายโบนสัประจ าปีของกรรมการใหก้ าหนดในอตัราเดียวกนักบัปี 2568 คือ ระหว่างรอ้ยละ  0.3 - 0.5 ของจ านวนเงินเทียบเท่าเงิน

ปันผลท่ีประกาศจ่าย โดยขึน้อยูก่บัตวัชีว้ดัผลการด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้   
5. กรรมการท่ีเป็นท่ีปรกึษาในคณะกรรมการชดุย่อย กรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทของบรษิัทย่อย/รว่มทนุ 

รวมถึงผูซ้ึง่ด  ารงต าแหน่งเป็นท่ีปรกึษาของคณะกรรมการ จะไดร้บัค่าเบีย้ประชมุในอตัราเดียวกนักบักรรมการชดุย่อย 
6. ท่ีปรกึษาของคณะกรรมการบริษัท มีสิทธิจะไดร้บับตัร ViMUT Ultimate Card เช่นเดียวกบักรรมการ แต่จะไม่มีสิทธิไดร้บัโบนสัประจ าปี 

 

                                            ขอ้มลูเปรียบเทียบการจ่ายค่าตอบแทนกบัปีท่ีผ่านมา สแกนคิวอาร ์โคด้  
                                เพื่อศกึษาเอกสาร แนบ 1 แบบ 56-1 One Report 2568 หนา้ 132-134 


