
 

 

 

 

 

 

นโยบายการพฒันาอย่างย่ังยนืและการจัดการส่ิงแวดล้อม 

บริษัท พฤกษา โฮลดิง้ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
  



 
บรษิัทฯ  พฤกษา โฮลดิง้ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย ขอยืนยนัเจตนารมณ ์และความมุ่งมั่นในการ

สรา้งคณุค่าทางสงัคม และคณุค่าทางส่ิงแวดลอ้ม บนพืน้ฐานของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และการผนวกแนวทางการพฒันาที่

ยั่งยืนเป็นหนึ่งเดียวกบัธุรกิจ รวมถึงการมีส่วนรว่มในการสรา้งสรรคค์ณุคา่ในระยะยาวส าหรบัองคก์รและผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุภาค

ส่วน โดยยึดมั่นปฏิบตัิตามกฎระเบียบขอ้บังคับของหน่วยงานภาครฐัและหน่วยงานก ากับที่บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีความ

เก่ียวขอ้ง และหลักการสากลดา้นความยั่งยืน เช่น เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององคก์ารสหประชาชาติ (Sustainable 

Development Goals - SDGs) เพื่อตอบสนองต่อความทา้ทาย และการเปล่ียนแปลงตามบริบทของภาคอุตสาหกรรม กรอบ

ยทุธศาสตรป์ระเทศ รวมถึงแนวโนม้การเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัของโลก คณะกรรมการบรษิัทจึงก าหนดนโยบายการพฒันาอย่าง

ยั่งยืนและการจดัการส่ิงแวดลอ้ม(นโยบาย) ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย  

1. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินงานดา้นการพัฒนาอย่างยั่งยืนจะเป็นส่วนส าคญัในการขบัเคล่ือนธุรกิจต่อไปในอนาคต 

และผลกัดนัใหเ้กิดเป็นวฒันธรรมขององคก์รเพื่อใหเ้กิดการพฒันาอย่างยั่งยืนที่แทจ้รงิ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน 

มีหนา้ที่ตอ้งปฏิบตัิตนใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงัต่อไปนี ้

1.1 คณะกรรมการบริษัท 

1.1.1 อนมุตัินโยบาย เป้าหมาย แผนกลยทุธ ์และงบประมาณประจ าปีดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืน และการจดัการ

ส่ิงแวดลอ้ม 

1.1.2 ก ากบัดแูลและติดตามการด าเนินการตามนโยบายการพฒันาอย่างยั่งยืนและการจดัการส่ิงแวดลอ้ม รวมถึง

กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งผ่านคณะกรรมการชดุย่อย หรือคณะจดัการดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืน 
1.2 คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

1.2.1 พิจารณาเป้าหมาย และแผนกลยุทธด์า้นการพฒันาอย่างยั่งยืนและการจดัการส่ิงแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งกับ

นโยบาย และบรรลเุป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยืน ซึ่งก าหนดไวโ้ดยคณะกรรมการบรษิัท 

1.2.2 ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงานตามนโยบาย และกลยุทธท์ี่วางไว ้ตลอดจนใหค้ าปรกึษาและใหก้าร

สนับสนุนแก่คณะจัดการด้านการพัฒนาอย่างยั่ งยืน และฝ่ายบริหารในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายที่วางไว ้

1.2.3 รายงานผลการด าเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนและการจดัการส่ิงแวดลอ้มต่อผูถื้อหุน้ปีละ 1 ครัง้ และ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส ทัง้นี ้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน

อาจหารือร่วมกับคณะกรรมการบริหาร ในการแบ่งแยกหนา้ที่และการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทได้  

โดยประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืนอาจมอบหมายใหเ้ลขานุการคณะกรรมการ

บรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน หรือผูบ้รหิารที่เก่ียวขอ้ง เป็นผูน้  าเสนอได  ้

1.2.4 ก ากับดูแล และติดตามให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีการบริหารความเส่ียงดา้นการก ากับดูแลกิจการที่

เหมาะสมเพียงพอ และใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการบรหิารความเส่ียงในดา้นการก ากบัดแูลกิจการดงักล่าว 



 
1.2.5 ก ากับดูแล และติดตามการด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสังคม และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ           

ผูม้ีส่วนไดเ้สียคนส าคญั 
1.3   คณะกรรมการบริหาร 

1.3.1 อนุมตัิประเด็นที่มีนยัส าคญัต่อบริษัทฯ และบรษิัทย่อย กรอบและแผนการด าเนินงานดา้นการพฒันาอย่าง

ยั่งยืน  เพื่อบริหารจดัการประเด็นที่มีนยัส าคญัดงักล่าว รวมถึงทวนสอบประเด็นที่มีนยัส าคญัอย่างนอ้ยปี

ละ 1 ครัง้ หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงที่มีนยัส าคญั 

1.3.2 พิจารณาเป้าหมาย กลยุทธ์ และงบประมาณประจ าปีด้านการพัฒนาอย่างยั่ งยืน  ก่อนน าเสนอให้

คณะกรรมการบรษิัทอนมุตัิ โดยอาจหารือรว่มกบัคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืนได ้

1.3.3 ก ากับดูแล ติดตาม และสนบัสนุนการด าเนินการตามกรอบ และแผนการด าเนินงานดา้นการพฒันาอย่าง

ยั่งยืน เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายที่วางไว ้
1.4 คณะจัดการด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

1.4.1 ให้ค าแนะน าและสนับสนุนการก าหนดทิศทาง เป้าหมาย กิจกรรม นโยบายและกลยุทธ์ดา้นการพัฒนา

อย่างยั่งยืนและการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ใหส้อดคลอ้งกบัประเด็นท่ีมีนยัส าคญัต่อบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย   

1.4.2 พิจารณานโยบาย งบประมาณดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนและการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ความเพียงพอของ

บคุลากรท่ีรบัผิดชอบการด าเนินโครงการและกจิกรรมดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนและการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

รวมถึงกิจกรรมอื่น ๆ ที่ เก่ียวข้อง  และเครื่องมือสนับสนุนการด าเนินงาน  ก่อนน าเสนอต่อคณะ

กรรมการบรหิาร หรือคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืนพิจารณา ทัง้นี ้ในการน าเสนอ

ใหเ้ป็นไปตามหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชดุย่อยดงักล่าว 

1.4.3 คณะจดัการดา้นการพฒันาอยา่งยั่งยืน อาจพิจารณาใหม้ีการว่าจา้งที่ปรกึษาหรือผูเ้ชี่ยวชาญภายนอก เพื่อ

เขา้มาใหค้วามเห็น ประเมิน และ/หรือตรวจสอบการด าเนินการดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืน และการจดัการ

ด้านส่ิงแวดล้อมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ ตามความเหมาะสม และอยู่ภายใต้งบประมาณที่

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ ทั้งนี ้ การอนุมัติภายในให้เป็นไปตามนโยบายอ านาจอนุมัติของบริษัทฯ 

(Delegation of Authority)  

1.4.4 รายงานผลการด าเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนและการจดัการส่ิงแวดลอ้มใหค้ณะกรรมการบริหาร

และ/หรือ คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน รบัทราบในทุกไตรมาส ทั้งนี ้ในการ

รายงานใหเ้ป็นไปตามหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าว โดยประธานคณะจดัการ

ดา้นการพัฒนาอย่างยั่งยืนอาจมอบหมายใหเ้ลขาคณะจดัการดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืน หรือผูบ้ริหารที่

เก่ียวขอ้ง เป็นผูน้  าเสนอได ้
1.5   ผู้บริหาร 

1.5.1 ส่งเสรมิใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายและปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที่ดี 



 
1.5.2 ส่งเสริมใหม้ีการส่ือสารและการฝึกอบรมพนกังานใหม้ีความเขา้ใจและตระหนกัถึงความส าคญัของคุณค่า

องคก์ร (Core Value) และประเด็นดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืน  รวมทัง้สามารถน าไปผนวกเป็นส่วนหนึ่งของ

การปฏิบตัิงาน และชีวิตประจ าวนั 

1.5.3 ส่งเสรมิใหพ้นกังานในสงักัดเขา้รว่มกิจกรรมดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืน การจดัการส่ิงแวดลอ้มของบริษัทฯ 

และกิจกรรมที่แสดงความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

1.6 คณะท างานด้านความย่ังยืน และ Sustainability Champions 

1.6.1 บรหิารจดัการการด าเนินงานและกิจกรรมดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืน 

1.6.2 น าเสนอ ใหค้  าแนะน า และสนบัสนนุใหเ้กิดแผนงานซึ่งช่วยใหบ้รรลผุลดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืน 

1.6.3 ติดตาม เก็บขอ้มลู และรายงานผลการด าเนินงาน ต่อคณะจดัการดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืน และ/หรือ

คณะกรรมการชดุย่อย คณะกรรมการบรษิัท ต่อไป 
1.7 พนักงาน 

1.7.1 ปฏิบตัิตามนโยบายอย่างเครง่ครดั น านโยบายไปปรบัใชก้บัการท างานอย่างเหมาะสม  

1.7.2 ใหค้วามร่วมมือกับองคก์ร เพื่อใหบ้รรลุผลการพัฒนาอย่างยั่งยืน  และเขา้ร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องอย่าง

สม ่าเสมอ 

 
2. นโยบาย 

2.1 ธรรมาภบิาลและการต่อต้านทุจริต สรา้งหลกัประกันการด าเนินงานที่โปร่งใส เป็นไปตามกฎหมายและ

หลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ การต่อตา้นการทจุรติและการคอรร์ปัชนั รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้น

การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง   

2.2 การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล มีนโยบายที่จะรกัษา และ

ปกปิดขอ้มูลของผูบ้ริหาร พนักงาน คู่คา้ ลูกคา้ และขอ้มูลทางการคา้ไวเ้ป็นความลับ เว้นแต่เป็นขอ้บังคับโดยกฎหมายให้

เปิดเผย ซึ่งมีการก าหนดชัน้ความลบัของขอ้มลูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานหรือตามท่ีกฎหมายก าหนด และก าหนดสิทธ์ิการเขา้ถึง

ขอ้มลูในล าดบัต่าง ๆ ใหเ้หมาะสม มีการอบรมใหค้วามรู ้และประชาสมัพนัธใ์หพ้นกังานทราบเก่ียวกบัการใชแ้ละรกัษาขอ้มลู

ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย รวมทัง้ควรมีการประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ และระบบอื่น ๆ ของ

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยอยู่เสมอ เพื่อป้องกนัการโจรกรรมขอ้มลู  

2.3 เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน ส่งเสริมการ

ด าเนินงานและการปฏิบตัิตนของพนกังานใหอ้ยู่บนพืน้ฐานของความเท่าเทียม การเคารพในสิทธิ เสรีภาพ และความแตกต่าง

ของผู้อื่น โดยครอบคลุมตั้งแต่การจ้างงาน การพิจารณาค่าตอบแทน การก าหนดสวัสดิการที่เหมาะสม และการสรา้ง

วัฒนธรรมองค์กรที่สอดคล้องกับกฎหมายแรงงานและปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of 

Human Rights:  UDHR)  โดยให้มีการส่ือสาร การสรา้งความเข้าใจและตระหนักรู ้และการตรวจสอบประเด็นด้านสิทธิ

มนุษยชนอย่างรอบดา้น (Human Rights Due Diligence : HRDD) ในบรษิัทฯ บรษิัทย่อย และห่วงโซ่อุปทาน เพื่อใหส้ามารถ



 
ก าหนดแนวทางการบรหิารจดัการไดอ้ย่างถกูตอ้ง เหมาะสม และลดความเส่ียงในการละเมิดสิทธิมนุษยชนในระบบนิเวศทาง

ธุรกิจ 

2.4 การพัฒนาบุคลากร ก าหนดใหม้ีนโยบายและแนวทางในการพฒันาบุคลากร รวมถึงส่งเสริมใหพ้นกังาน

ไดร้เิริ่มพฒันาตนเอง ส่งต่อความรู ้และการสรา้งคุณค่าสู่องคก์ร สงัคม และชมุชน ผ่านกระบวนการเรียนรูท้ี่หลากหลาย และ

การมีส่วนรว่มกบัโครงการดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

2.5 นวัตกรรมและการสร้างคุณค่า ก าหนดใหม้ีการคิดคน้ ริเริ่ม และลงทุนในนวัตกรรม ทั้งดา้นผลิตภณัฑ ์

ดา้นการบรกิาร ดา้นกระบวนการ และธุรกิจใหม่ ซึ่งสามารถสรา้งมลูค่าดา้นเศรษฐกิจใหแ้ก่บริษัทฯ และบริษัทย่อย ควบคู่ไป

กับการสรา้งคุณค่าเชิงบวกใหก้ับสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม นอกจากนี ้ให้เสริมสรา้งวัฒนธรรมองคก์รเป็นองคก์รแห่งนวัตกรรม 

และสนบัสนนุการมีส่วนรว่มของพนกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียคนส าคญัในการสรา้งสรรคน์วตักรรมดงักล่าว 

2.6 การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างรับผิดชอบ ด าเนินการใหม้ั่นใจว่าผูม้ีส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่อุปทานมีการ

ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ จรรยาบรรณคู่ธุรกิจ ขอ้ตกลงระหว่างกนั อย่างถกูตอ้ง ครบถว้น  โดยหมายรวมถึง การปฏิบตัิ

ด  าเนินธุรกิจและการสนับสนุนใหพ้นกังานในองคก์รของตนมีธรรมภิบาลที่ดี และมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อย อาจจดัท าแผนงานหรือกิจกรรมตรวจสอบและประเมินความเส่ียงที่อาจส่งผลกระทบต่อประเด็น

ทางดา้นความยั่งยืนกบัคู่ธุรกิจคนส าคญั หรือมีความเส่ียงในระดบัท่ีมีนยัส าคญัต่อการด าเนินงานของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย  

นอกจากนี ้บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ควรส่งเสรมิการสรา้งศกัยภาพและการพฒันาความรูข้องคู่ธุรกิจเพื่อสรา้งความเป็น

เลิศในการด าเนินงาน ลดผลกระทบเชิงลบตลอดห่วงโซ่อุปทาน และเปล่ียนกระบวนการด าเนินงานไปสู่แนวทางการบริหาร

จดัการอย่างยั่งยืน รวมถึงการจดัหาวตัถดุิบหลกัหรือผลิตภณัฑจ์ากแหล่งผลิตที่รบัผิดชอบ และสามารถตรวจสอบยอ้นกลบัได ้ 

2.7 การสร้างผลกระทบเชิงบวกให้กับสังคม มุ่งมั่นสรา้งคณุค่าทางสงัคม โดยส่งเสรมิอาชีพและรายได ้การ

พฒันาศกัยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัใหก้ับผูป้ระกอบการขนาดกลาง ขนาดย่อม รายย่อย และวิสาหกิจ

กลุ่มใหม่ (Startup) รวมถึงสรา้งโอกาสทางอาชีพ และสรา้งคณุภาพชีวิตที่ดีใหก้บักลุ่มเปราะบาง (กลุ่มคนในสงัคมที่ตอ้งไดร้บั

การดแูลเป็นพิเศษ) ตลอดห่วงโซอปุทาน  

2.8 การสร้างสุขภาพ และสุขภาวะที่ดี  พัฒนาผลิตภัณฑแ์ละบริการใหม่ที่มุ่งเนน้ดา้นการบริการสุขภาพ 

รวมถึงการพฒันาโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมสขุภาพและสขุภาวะที่ดีครอบคลมุถึงความเป็นอยู่ที่ดี (Well-Being) ทัง้ทาง

รา่งกาย จิตใจ และทางสงัคม ของพนกังาน ลกูคา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย  

2.9 การบริหารจัดการและสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียคนส าคัญ ยกระดบักระบวนการบริหาร

จดัการ การสรา้งการมีส่วนร่วมและความผูกพันกับผูม้ีส่วนไดเ้สียคนส าคญัใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานในประเทศและสากล 

โดยมุ่งเนน้ใหบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อย เขา้ใจความตอ้งการ และความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สียคนส าคัญแต่ละกลุ่ม อันจะ

ส่งผลใหส้ามารถก าหนดกลยุทธ ์และแนวทางบริหารจัดการเพื่อตอบสนองต่อความคาดหวังและความตอ้งการดังกล่าวได ้ 

รวมถึงรบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพื่อสรา้งความเขา้ใจและไวว้างใจ และส่งเสรมิใหม้ีการรว่มมือกนัอย่างสรา้งสรรค์  

2.10 การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   พิจารณาและบริหารจดัการความเส่ียงที่เก่ียวขอ้ง

กบัการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ มุ่งลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดแ์ละผลกระทบตอ่

ส่ิงแวดลอ้มจากการด าเนินธุรกิจ พรอ้มทัง้ส่งเสรมิใหเ้กิดความรว่มมือของผูม้ีส่วนไดเ้สียคนส าคญัในห่วงโซ่อุปทาน ในการลด



ผลกระทบ และปรบัตวัต่อการเปล่ียนแปลงต่อสภาพภมูิอากาศ ส่งเสรมิการประเมินผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มตลอดวฏัจกัรชีวิต

ของผลิตภณัฑแ์ละบริการ ด าเนินกิจกรรมเพื่อชดเชยการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์และสนับสนุนการจดัท าแผนบริหาร

ความเส่ียง แผนเพื่อสรา้งความต่อเนื่องทางธุรกิจ รวมถึงโครงการรบัมือกับภัยพิบัติจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

รว่มกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียคนส าคญั 

2.11 การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานและทรัพยากร ส่งเสริมใหม้ีการใชพ้ลงังานและทรพัยากรอย่าง

คุม้ค่าและมีประสิทธิภาพสงูสดุ โดยมุ่งเนน้การเพิ่มสดัส่วนการใชพ้ลงังานหมนุเวียนและการน าทรพัยากรกลบัมาใชใ้หม่ การ

ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรกัษ์พลังงานและทรพัยากร ทั้ง ไฟฟ้า และน า้ และการส่งเสริมให้พนักงาน คู่ธุรกิจในห่วงโซ่

อปุทาน ตลอดจนผูม้ีส่วนไดเ้สียใหต้ระหนกัถึงการใชพ้ลงังานและทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  
2.12 การส่งเสริมให้มีการก่อสร้างและการเลือกใช้วัสดุทางเลือกในการด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อมและสังคม ประเมินผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มในการก่อสรา้งและการด าเนินงานภายใตก้ลุ่มธุรกิจของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย และน าผลการประเมินมาพิจารณาจัดหาวัสดุหรือแนวทางการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม ซึ่ง

ครอบคลมุถึงวสัดุ หรืออุปกรณ์ที่มีมาตรฐานการประหยดัพลงังานและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม มีความปลอดภัยของผูบ้ริโภค 

และชมุชน การจดัหานวตักรรมและเทคโนโลยีที่ช่วยพฒันากระบวนการท างานใหม้ีประสิทธิภาพ ลดตน้ทนุการด าเนินงาน และ

ยงัสามารถช่วยสรา้งผลกระทบเชิงบวก หรือลดผลกระทบเชิงลบ ต่อสิ่งแวดลอ้มและสงัคมได ้

2.13 การจัดการของเสียอย่างย่ังยืน มุ่งมั่นท่ีจะลดปรมิาณของเสียที่ตอ้งน าไปสู่การฝ่ังกลบ โดยแสวงหาแนว

ทางการป้องกนัการเกิดของเสียจากห่วงโซ่การผลิตผลิตภณัฑแ์ละบริการ รบัผิดชอบต่อของเสียที่เกิดขึน้ มีกระบวนการคดัแยก

ของเสียอย่างถูกตอ้ง ส่งเสริมใหม้ีการน ามาผลิตซ า้ หรือการน ามาผลิตเป็นพลงังานสะอาด พรอ้มทัง้ส่งเสริมใหม้ีการท างาน

รว่มมือกบัเครือข่าย และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุภาคส่วน เพื่อบรรลผุลอย่างยั่งยืน 

2.14 การปกป้องฟ้ืนฟูระบบนิเวศ และความหลากหลายทางชีวภาพ มีการจดัการดา้นความหลากหลาย

ทางชีวภาพใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง ส่งเสริมใหม้ีการออกแบบที่ค  านึงถึงความสอดคลอ้ง กลมกลืน

กบัสภาพแวดลอ้ม และชุมชนรอบขา้ง นอกจากนี ้ควรพิจารณาน ารายงานหรือผลการประเมินผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และ/

หรือความหลากหลายทางชีวิภาพและระบบนิเวศ มาวิเคราะหเ์พื่อศึกษาแนวทางการป้องกันผลกระทบที่อาจจะเกิดขึน้ มี

มาตรการติดตาม และตรวจสอบอย่างเคร่งครดั เพื่อลดผลกระทบเชิงลบต่อความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ 

ส่งเสรมิใหม้ีการปกป้องและฟ้ืนฟรูะบบนิเวศนโ์ดยรอบโครงการ และพืน้ท่ีอื่นตามความเหมาะสม สรา้งความรว่มมือกบัผูม้ีส่วน

ไดเ้สียทกุภาคส่วน เพื่อก่อใหเ้กิดความตระหนกัรูด้า้นการปกป้องฟ้ืนฟรูะบบนิเวศนต์่อไป 

ประกาศและบงัคบัใช ้ วนัท่ี 18 มกราคม 2567 
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