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ผลการดำเนนิงานดา้นสิง่แวดล้อม1 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ปริมาณการใช้พลังงาน 

  

 
*N/A = ขอ้มลูยงัไม่ไดถ้กูบนัทึกในปีนัน้ 
1ขอ้มลูครอบคลมุบริษัท บริษัท พนาลี เอสเตท จ ากดั, บริษัท พทุธชาด เอสเตท จ ากดั, บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จ ากดั (มหาชน), บริษัท เกสร กอ่สรา้ง จ ากดั, บริษัท พฤกษา โฮลดิง้ จ  ากดั (มหาชน), บรษิัท รีเจน 

เมเนจเมน้ท ์เซอรว์ิสเซล จ ากดั, บริษัท รีเจน อินโนเวชั่น จ  ากดั, บรษิัท อินโน โฮม คอนสตรคัชั่น จ  ากดั, บริษัท อินโน พรีคาสท ์จ ากดั, บริษัท โรงพยาบาลวิมตุ จ ากดั และ บริษัท เทพธญัญภา จ ากดั 
2 เทียบจากปีฐาน 2565  
3ขอบเขตขอ้มลูรวมกิจกรรมก่อสรา้ง และการใชง้านของผลิตภณัฑท์ี่องคก์รจ าหน่ายของบริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จ ากดั (มหาชน) เท่านัน้ 
4มีการปรบัแก ้และพฒันาคณุภาพของขอ้มลู 
5เป้าหมายการลดการใชไ้ฟฟ้าของโรงพยาบาลวิมตุ เทียบปีฐาน 2565  

ก๊าซเรือนกระจก หน่วย 2564 2565 2566 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ขอบเขต 1 และ 2) ตัน N/A 20,285 18,876 

เป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ขอบเขต 1 และ 2) ร้อยละ N/A N/A 3.82 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (ขอบเขต 1) ตัน N/A 2,088 1,236 

การเผาไหมแ้บบอยู่กบัที่ ตนั N/A 26 30 

การเผาไหมแ้บบเคลื่อนที่ ตนั N/A 1,982 994 

การรั่วไหลของก๊าซยาสลบ - Anesthetic gas ตนั N/A 80 212 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม (ขอบเขต 2) ตัน N/A 18,197 17,640 

การซือ้ไฟฟ้าจากภายนอก ตนั N/A 18,467 17,882 

ไฟฟ้าที่จ  าหน่ายออกนอกองคก์ร ตนั N/A 270 242 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม (ขอบเขต 3)3 ตัน N/A 549,873 1,018,8474 

การใช้พลังงาน หน่วย 2564 2565 2566 

การใช้พลังงานรวม เมกะวัตต/์ช่ัวโมง N/A 43,925 38,907 

เป้าหมายลดการใช้พลังงานทีท่ดแทนไม่ได้ ร้อยละ N/A N/A 3.8 

การใช้เชือ้เพลิงทีเ่ป็นพลังงานไม่หมุนเวียน เมกะวัตต/์ช่ัวโมง N/A 7,518 3,524 

การเผาไหมแ้บบอยู่กบัที่ เมกะวตัต/์ชั่วโมง N/A 109 123 

การเผาไหมแ้บบเคลื่อนที่ เมกะวตัต/์ชั่วโมง N/A 7,408 3,401 

การใช้ไฟฟ้า เมกะวัตต/์ช่ัวโมง N/A 36,407 35,383 

เป้าหมายลดการใช้ไฟฟ้า ร้อยละ N/A N/A 3.85 

ไฟฟ้าที่ซือ้จากภายนอก เมกะวตัต/์ชั่วโมง N/A 36,947 35,770 

ไฟฟ้าที่ผลิตเองในองคก์ร เมกะวตัต/์ชั่วโมง N/A 0 95 

ไฟฟ้าที่จ  าหน่ายออกนอกองคก์ร เมกะวตัต/์ชั่วโมง N/A 541 483 

การใช้เชือ้เพลิงทีเ่ป็นพลังงานไม่หมุนเวียน 

Gasoline ลิตร N/A N/A  230,329  

Diesel oil ลิตร N/A N/A 127,185  

LPG ลิตร N/A N/A  10,044  
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ปริมาณการใช้ทรัพยากรน้ำ 

ปริมาณของเสีย 

ค่าเฉล่ียมลพิษทางอากาศ 

ค่าเฉล่ียฝุ่นละออง 

การฝึกอบรมพนักงานด้านส่ิงแวดล้อม 

 
*N/A = ขอ้มลูยงัไม่ไดถ้กูบนัทึกในปีนัน้ 
6 เป้าหมายการปล่อยน า้เสียสู่แหล่งน า้เป็นศนูยข์องกลุ่มโรงงาน อินโน พรีคาส 
7 เทียบกบัปีฐาน 2565 

การใช้ทรัพยากรน ้า หน่วย 2564 2565 2566 

ปริมาณการใช้น ้า  เมกะลิตร N/A 247 241 

เป้าหมายการลดปล่อยน ้าเสีย ร้อยละ N/A N/A 06 

ปริมาณน า้  เมกะลิตร N/A 1,236 1,206 

ปริมาณน า้ทิง้  เมกะลิตร N/A 989 965 

การปล่อยของเสีย หน่วย 2564 2565 2566 

ปริมาณของเสียทัง้หมด  ตัน   N/A 11,995 7,188 

เป้าหมายลดการปล่อยของเสียสู่บ่อฝังกลบ ร้อยละ N/A N/A 57 

ของเสียอนัตราย  ตนั   N/A 76 89 

ของเสียไม่อนัตราย  ตนั   N/A 11,919 7,101 

ปริมาณของเสียที่สามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ด ้  ตนั   N/A 11,693 6,739 

ปริมาณของเสียที่ถกูน าไปก าจดั  ตนั   N/A 302 450 

รอ้ยละปริมาณของเสียที่สามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ด ้ รอ้ยละ N/A 97 94 

รอ้ยละปริมาณของเสียที่ถกูน าไปก าจดั รอ้ยละ N/A 3 6 

มลพิษทางอากาศ หน่วย 2564 2565 2566 

เป้าหมายค่าเฉลี่ยมลพิษทางอากาศ-Nitrous Oxides (NOx) mg/m3 N/A N/A ≤0.32 

Nitrous Oxides (NOx) mg/m3 N/A N/A 0.01 

เป้าหมายค่าเฉลี่ยมลพิษทางอากาศ- Sulphur Oxide (SOx) mg/m3 N/A N/A ≤0.78 

Sulphur Oxide (SOx) mg/m3 N/A N/A 0.02 

ฝุ่ นละออง หน่วย 2564 2565 2566 

เป้าหมายค่าเฉลี่ยฝุ่ นละออง- Total Suspended Particulate (TSP) mg/m3 N/A N/A ≤0.33 

Total Suspended Particulate (TSP) mg/m3 N/A N/A 0.08 

เป้าหมายค่าเฉลี่ยฝุ่ นละออง-PM 10 mg/m3 N/A N/A ≤0.12 

PM 10 mg/m3 N/A N/A 0.06 

การฝึกอบรมพนักงานด้านส่ิงแวดล้อม หน่วย 2564 2565 2566 

จ านวนพนกังานที่ไดร้บัการอบรมเร่ืองนโยบายและแนวปฏิบตัดิา้นการจดัการสิ่งแวดลอ้ม คน 1,643 1,599 1,575 

สดัสว่นการฝึกอบรมพนกังานเรื่องนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม รอ้ยละ 100 100 100 
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ผลการดำเนนิงานดา้นพนกังานและสงัคม8 
 

ทรัพยากรบุคคล  

ทรัพยากรบุคคล หน่วย 
2563 2564 2565 2566 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

จ านวนพนักงานทั้งหมด  คน 1,813 1,643 1,599 1,575 

จ านวนพนกังานแบ่งตามเพศ คน 916 897 815 828 802 797 722 853 

สดัสว่น  รอ้ยละ 51 49 50 50 50 50 46 54 
จ าแนกตามอายุ 

อายไุม่เกิน 30 ปี คน 114 101 74 62 124 79 101 83 

อาย ุ30-50 ปี คน 702 760 638 724 589 681 512 712 

อายมุากกว่า 50 ปี คน 100 36 103 42 89 37 109 58 
จ าแนกตามต าแหน่งงาน9 

ผูบ้ริหารระดบัสงู คน 17 7 17 4 19 7 18 8 

ระดบับริหาร คน 184 103 178 108 168 117 168 146 

ระดบัปฏิบตัิการ คน 715 787 620 716 615 673 536 699 
จ าแนกตามประเภทการจ้างงาน 

พนกังานประจ า คน 910 894 803 824 796 794 718 850 

พนกังานชั่วคราว  คน 2 0 8 1 3 0 3 1 

คนพิการ คน 4 3 4 3 3 3 1 2 
จ าแนกตามพืน้ทีป่ฏิบัติงาน 

ส านกังานใหญ่ กรุงเทพฯ คน  345   491   310   437   301   479   334   537  

ต่างจงัหวดั คน  571   406   505   391   501   318   388   316  
จ านวนพนักงานใหม่ทัง้หมด  คน 67 94 371 394 

จ านวนพนกังานใหม่จ าแนกตามเพศ คน 33 34 58 36 243 128 195 199 

สดัสว่น รอ้ยละ 49 51 62 38 65 35 49 51 
จ านวนพนักงานลาออกโดยสมัครใจ  คน 248 238 291 251 

อตัราการลาออกโดยสมคัรใจ 
Total employee turnover rate 

รอ้ยละ 14 14 18 16 

จ านวนพนกังานลาออกโดยสมคัรใจ
จ าแนกตามเพศ 

คน 134 114 142 96 167 124 142 109 

สดัสว่นจ านวนพนกังานลาออกโดย
สมคัรใจจ าแนกตามเพศ 

รอ้ยละ 54 46 60 40 57 43 57 43 

ค่าตอบแทนพนักงาน  บาท 2,340,161,543 1,725,431,995 1,709,694,227 1,408,038,362 

ค่าตอบแทนพนกังานจ าแนกตามเพศ บาท N/A N/A N/A N/A 957,056,012 752,638,215 712,079,583 695,958,779 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร บาท 215,299,710 151,876,386 230,709,691 187,836,267 

ค่าตอบแทนพนกังาน บาท 2,124,861,833 1,573,555,609 1,478,984,536 1,220,202,095 

สดัสว่นค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร เทียบ
กบัค่าตอบแทนเฉลี่ยของพนกังานทกุคน 

รอ้ยละ 11.46 6.02 8.41 5.38 

 
*N/A = ขอ้มลูยงัไม่ไดถ้กูบนัทึกในปีนัน้ 
8 ขอ้มลูครอบคลมุบริษัท แซดเดคอร ์จ ากดั, บริษัท คลิก ซี จ  ากดั, บริษัท ซินเนอรจ์ี โกรท จ ากดั, บริษัท มายเฮาส ์เทค จ ากดั, บรษิัท พนาลี เอสเตท จ ากดั, บริษัท พทุธชาด เอสเตท จ ากดั, บริษัท พฤกษา เรยีล
เอสเตท จ ากดั (มหาชน), บริษัท เกสร กอ่สรา้ง จ ากดั, บริษัท พฤกษา โฮลดิง้ จ  ากดั (มหาชน), บริษัท รเีจน เมเนจเมน้ท ์เซอรว์ิสเซล จ ากดั, บริษัท รีเจน อนิโนเวชั่น จ  ากดั, บริษัท อินโน โฮม คอนสตรคัชั่น จ  ากดั, 
บริษัท อินโน พรีคาสท ์จ ากดั ต้ังแต่ปี 2566 ไม่รวม บริษัท อินโน พรีคาสท ์จ ากัด 
9 ต าแหน่งงานถกูจ าแนกตามรายละเอียดคือ 1) ผูบ้ริหารระดบัสงู คือ Brand 6 ขึน้ไป 2)ระดบับริหาร คือ Brand 4-5 3)ระดบัปฏิบัติการ คือ Brand 0-3  
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ทรัพยากรบุคคล หน่วย 2563 2564 2565 2566 

จ านวนพนักงานทีเ่ป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้ง
ชีพรวม 

คน 1,496 1,309 1,086 753 

สดัสว่นจ านวนพนกังานที่เขา้รว่มกองทนุส ารองเลีย้งชีพ รอ้ยละ 83 80 68 48 

จ านวนเงินที่บริษัทสมทบเขา้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ บาท 105,825,099 84,284,795 72,803,228 69,402,505 

จ านวนพนกังานที่ไดร้บัการตรวจสขุภาพกายและ
สขุภาพจิตประจ าปี 

คน 187 152 1,045 851 

รอ้ยละของพนกังานที่ไดร้บัการตรวจสขุภาพกายและ
สขุภาพจิตประจ าปี  

รอ้ยละ 10 9 65 54 

 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล หน่วย 
2563 2564 2565 2566 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
งบประมาณในการพัฒนาบุคคลากร ล้านบาท 10 5 5 10.55 

จ านวนช่ัวโมงอบรมรวม ช่ัวโมง 5,322 7,490 23,689 41,571 

จ านวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยรวม ชั่วโมง 5.97 8.95 15.41 26.5 

จ านวนชั่วโมงอบรมจ าแนกตามเพศ ชั่วโมง 1,707 3,615 4,204 3,286 14,286 9,403 21,116 20,455 

จ านวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยจ าแนกตามเพศ ชั่วโมง 5.0 6.6 9.1 8.8 17.8 12.8 26.5 26.5 

จ านวนช่ัวโมงอบรมเฉล่ียจ าแนกตามต าแหน่งงาน 

ผูบ้ริหารระดบัสงู คน 6.00 12.85 7.33 4.55 213.9 25.42 14.00 11.00 

ระดบับริหาร คน 5.78 8.70 10.74 8.38 29.92 16.87 54.38 28.56 

ระดบัปฏิบตัิการ คน 7.53 11.70 8.39 8.84 16.93 11.00 39.96 37.60 
จ านวนพนักงานทีไ่ด้รับการอบรม คน 891 837 1,537 1,569 

สดัสว่นพนกังานที่ไดร้บัการอบรม รอ้ยละ 49 51 96 100 

จ านวนพนกังานที่ไดร้บัการอบรมจ าแนกตามเพศ  คน 340 551 462 375 802 735 797 772 

สดัสว่นพนกังานที่ไดร้บัการอบรมจ าแนกตามเพศ  รอ้ยละ 38 62 55 45 52 48 51 49 
จ านวนพนักงานทีเ่ข้ารับการอบรมจ าแนกตามต าแหน่งงาน 

ผูบ้ริหารระดบัสงู คน 1 7 3 11 7 19 13 23 

ระดบับริหาร คน 42 82 62 106 163 160 120 159 

ระดบัปฏิบตัิการ คน 182 222 400 263 685 554 740 643 

 
 

 

 

 

 

 

 
*N/A = ขอ้มลูยงัไม่ไดถ้กูบนัทึกในปีนัน้ 
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ความผูกพันของพนักงาน  

ความผูกพันขอพนักงาน หน่วย 
2563 2564 2565 2566 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ระดับความผูกพันของพนักงานทัง้หมด ร้อยละ 37 68 84 85 

ระดบัความผกูพนัของพนกังานจ าแนกตามเพศ รอ้ยละ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 84.6 85.4 
ระดับความผูกพันของพนักงานจ าแนกตาม Generation 

Baby Boomer (BB): เกิดในปี พ.ศ. 2489 – 
2507 

รอ้ยละ N/A N/A 85.9  90.5  

Generation X: เกิดในปี พ.ศ. 2508-2519 รอ้ยละ N/A N/A 84.1 86.6  

Generation Y: เกิดในปี พ.ศ. 2520 - 2534 รอ้ยละ N/A N/A 83.7  84.9  

Generation Z: เกิดในปี พ.ศ. 2535 ขึน้ไป รอ้ยละ N/A N/A 83.1  83.3  

จ านวนพนกังานที่รว่มท าแบบส ารวจประเมิน
ความผกูพนัของพนกังานที่มีต่อองคก์ร 

คน 953 950 793 829 743 774 750 797 

 
สิทธิมนุษยชน  

 
การมีส่วนร่วมในชุมชน  

 
 

 

 

*N/A = ขอ้มลูยงัไม่ไดถ้กูบนัทึกในปีนัน้ 

สิทธิมนุษยชน  หน่วย 2563 2564 2565 2566 

จ านวนเหตุการณไ์ด้รับการตรวจสอบโดยองคก์ร และพบว่าเป็นการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชนภายในองคก์รทัง้หมด 

กรณี 0 0 0 0 

 เหตกุารณก์ารเลือกปฏิบตัิ กรณี 0 0 0 0 

 เหตกุารณล์่วงละเมิดทางเพศ กรณี 0 0 0 0 

 การใชแ้รงงานเด็ก กรณี 0 0 0 0 

จ านวนข้อร้องเรียนทีไ่ด้รับผ่านระบบการรับเร่ืองร้องเรียนของบริษัท กรณี 0 0 0 0 

 ขอ้รอ้งเรียนที่ไดร้บัผ่านหน่วยงานภายนอก กรณี 0 0 0 0 

 ขอ้รอ้งเรียนที่ไดร้บัผ่านหน่วยงานภายใน  กรณี 0 0 0 0 

สถานะการแก้ไขข้อร้องเรียน 

 จ านวนเหตกุารณท์ี่อยู่ระหว่างการด าเนินการแกไ้ข  กรณี 0 0 0 0 

 จ านวนเหตกุารณท์ี่มีการแกไ้ขเสรจ็สิน้ กรณี 0 0 0 0 

 รอ้ยละของเหตกุารณท์ี่มีการแกไ้ขเสรจ็สิน้ รอ้ยละ 0 0 0 0 

 ร้อยละของพนักงานทีไ่ด้รับการอบรมด้านสิทธิมนุษยชน ร้อยละ 100 100 100 100 

การมีส่วนร่วมในชุมชน หน่วย 2563 2564 2565 2566 

จ านวนพนกังานที่เขา้รว่มโครงการเพ่ือสงัคม คน N/A N/A N/A 1,544 

สดัสว่นพนกังานอาสาที่เขา้รว่มโครงการเพ่ือสงัคมขององคก์ร รอ้ยละ N/A N/A N/A 98 
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 อาชีวอนามัย และ ความปลอดภัย10 

อาชีวอนามัย และ ความปลอดภัย 
2563 2564 2565 2566 

พนักงาน ผู้รับเหมา พนักงาน ผู้รับเหมา พนักงาน ผู้รับเหมา พนักงาน ผู้รับเหมา 

เป้าหมายอุบัติเหตุร้ายแรงถงึข้ันเสียชีวิต 0 0 0 0 

การบาดเจ็บจากการท างาน  
อตัราการบาดเจ็บจากการท างานระดบัทั่วไป 0.09 0.1 0.09 0.15 0.38 0 0.36 0.57 

อตัราการบาดเจ็บจากการท างานขัน้รา้ยแรง  0 0 0 0.05 0.38 0 0.18 0.00 

อตัราการบาดเจ็บจากการท างานจนเป็นเหตใุห้
เสียชีวิต  

0.09 0 0 0 0 0.05 0.00 0.00 

 
  

 
10 กรณีต่อจ านวน 1,000,000 ชั่วโมงการท างาน 
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ผลการดำเนนิงานดา้นเศรษฐกจิและธรรมาภบิาล 

การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า  

ความเป็นส่วนตัวของลูกค้า และความปลอดภัยทางไซเบอร์ 

เทคโนโลยี นวัตกรรม และดิจิทัล  

การฝึกอบรมด้านการบริหารความเสีย่ง 

จรรยาบรรณธุรกิจ  

 

 
*N/A = ขอ้มลูยงัไม่ไดถ้กูบนัทึกในปีนัน้ 
11 กลุ่มธุรกิจอสงัหาริมทรพัยไ์ดม้ีการเปล่ียนการประเมินจากพึงพอใจของลกูคา้ (CSI) เป็นความผกูพนัของลกูคา้(NPS) ตัง้แต่ปี 2566 เป็นตน้ไป 

การบริหารความสัมพันธก์ับลกูค้า  หน่วย 2563 2564 2565 2566 

ความพึงพอใจของลกูคา้อสงัหารมิทรพัย/์ เป้าหมาย (CSI) รอ้ยละ 90.18 92.75 91.84 -11 

คะแนนความผกูพนัของลกูคา้อสงัหารมิทรพัย/์ เปา้หมาย(NPS) รอ้ยละ N/A N/A N/A 20/12 

คะแนนความผกูพนัของลกูคา้โรงพยาบาล-คนไขใ้น/ เปา้หมาย(NPS) รอ้ยละ N/A N/A 82 88/95 

คะแนนความผกูพนัของลกูคา้โรงพยาบาล-คนไขน้อก/ เป้าหมาย(NPS) รอ้ยละ N/A N/A 76 72/95 

ความเป็นส่วนตัวของลกูค้า และความปลอดภัยทางไซเบอร ์ หน่วย 2563 2564 2565 2566 

จ านวนเหตกุารณข์อ้รอ้งเรียนไดร้บัการตรวจสอบโดยองคก์ร และพบว่าเป็น
การละเมดิความเป็นส่วนตวัของขอ้มลูลกูคา้ทัง้หมด  

กรณี 0 0 0 0 

จ านวนการฝึกซอ้มดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ครัง้ N/A N/A N/A 0 

รอ้ยละของพนกังานท่ีไดร้บัการอบรมดา้นความปลอดภยัทางไซเบอร ์ รอ้ยละ N/A N/A N/A 0 

เทคโนโลยี นวตักรรม และดิจทิัล หน่วย 2563 2564 2565 2566 

ค่าใชจ้า่ยในการวิจยัและพฒันา (R&D) ในเทคโนโลยีใหม่และทางเลือก  ลา้นบาท N/A N/A N/A 16.2 

การฝึกอบรมด้านการบริหารความเสี่ยง  หน่วย 2563 2564 2565 2566 

จ านวนชั่วโมงรวมการฝึกอบรมดา้นการบรหิารความเส่ียงต่อปี ชั่วโมง N/A N/A 702 857 

รอ้ยละของพนกังานท่ีไดร้บัการฝึกอบรมดา้นการบรหิารความเส่ียง  รอ้ยละ N/A N/A 94 90 

รอ้ยละของพนกังานท่ีผ่านการประเมินดา้นการบรหิารความเส่ียง  รอ้ยละ N/A N/A 100 100 

ผลการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณธุรกิจ หน่วย 2563 2564 2565 2566 

จ านวนการรับทราบจรรยาบรรณธุรกิจ 
รอ้ยละของพนกังานรบัทราบคูม่อืจรรยาบรรณธุรกจิเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
/ ดิจิทลั 

รอ้ยละ 99 100 100 100 

รอ้ยละของบรษิัทย่อยภายในกลุม่ของพฤกษาฯรบัทราบคูม่ือจรรยาบรรณ
ธุรกิจเป็นลายลกัษณอ์กัษร / ดิจทิลั 

รอ้ยละ N/A 100 100 100 

รอ้ยละของบรษิัทรว่มคา้รบัทราบคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลกัษณ์
อกัษร / ดิจิทลั  

รอ้ยละ N/A N/A 100 100 

การสื่อสารด้านจรรยาบรรณธุรกิจ 
รอ้ยละของพนกังานที่ไดร้บัการส่ือสารดา้นจรรยาบรรณธุรกจิ รอ้ยละ 99 83 99 98 
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การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

 

 
 
 
*N/A = ขอ้มลูยงัไม่ไดถ้กูบนัทึกในปีนัน้ 

ผลการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณธุรกิจ หน่วย 2563 2564 2565 2566 

รอ้ยละของบรษิัทย่อยภายในกลุม่ของพฤกษาฯ ไดร้บัการส่ือสารดา้น
จรรยาบรรณธุรกจิ 

รอ้ยละ N/A 64 99 84 

รอ้ยละของบรษิัทรว่มคา้ทางออ้มไดร้บัการส่ือสารดา้นจรรยาบรรณธุรกิจ  รอ้ยละ N/A N/A 100 100 
ผลการส ารวจการการก ากับดแูลกิจการบริษทัจดทะเบียน  
ผลประเมิน CGR ประจ าปี  รอ้ยละ 96 99 96 99 
ข้อร้องเรียนด้านจรรยาบรรณธุรกิจ 

จ านวนเหตกุารณไ์ดร้บัการตรวจสอบโดยองคก์ร และพบวา่เป็นการ
ละเมิดดา้นจรรยาบรรณธุรกิจทัง้หมด  

กรณี 10 3 0 12 

รอ้ยละของเหตกุารณท์ี่มีการแกไ้ขเสรจ็สิน้ รอ้ยละ 100 100 100 43 
การรายงานการมีส่วนได้เสียกบักลุ่มบริษทั 

รอ้ยละของกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานท่ีรายงานการมีส่วนไดเ้สียกบั
กลุ่มบรษิัท ผ่านแพลตฟอรม์การรายงานออนไลนแ์ละในรูปแบบกระดาษ 

รอ้ยละ N/A N/A N/A 100 

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน หน่วย 2563 2564 2565 2566 

จ านวนคูค่้าทัง้หมดของบริษทั ราย N/A N/A N/A 914 

จ าแนกตามมลูคา่ 

เกินกว่า 100 ลา้นบาท ราย N/A N/A N/A 7 

> 50-100 ลา้นบาท ราย N/A N/A N/A 14 

> 10-50 ลา้นบาท ราย N/A N/A N/A 118 

ต ่ากว่า 10 ลา้นบาท ราย N/A N/A N/A 775 

จ านวนคู่คา้ที่ส  าคญัท าธุรกิจกบับรษิัท  ราย N/A N/A N/A 35 

รอ้ยละของจ านวนคูค่า้ที่ส  าคญัท าธุรกิจกบับรษิัท ต่อจ านวนคู่คา้ทัง้หมด รอ้ยละ N/A N/A N/A 3.83 

จ านวนคู่คา้ที่ส  าคญัที่ไม่ไดท้  าธุรกิจกบับรษิัท ราย N/A N/A N/A 1 

รอ้ยละของจ านวนคูค่า้ที่ส  าคญัที่ไม่ไดท้  าธุรกิจกบับรษิัทโดยตรง ต่อ
จ านวนคู่คา้ทัง้หมด 

รอ้ยละ N/A N/A N/A 0.11 

รอ้ยละของคู่คา้ที่รบัทราบคูม่ือจรรยาบรรณธุรกิจของคูค่า้เป็นลายลกัษณ์
อกัษร / ดิจิทลั  

รอ้ยละ N/A N/A N/A 100 

รอ้ยละของคูค้า้ที่ส  าคญัที่ท  าธุรกจิกบับรษิัทโดยตรงที่ไดร้บัการประเมิน
ความเส่ียงดา้นความยั่งยืน  

รอ้ยละ N/A N/A N/A 100 

รอ้ยละของคูค้า้ที่มคีวามเส่ียงดา้นความยั่งยืนสงู  รอ้ยละ N/A N/A N/A 0 

รอ้ยละของมลูคา่การจดัซือ้จากคูค่า้ในทอ้งถิ่น รอ้ยละ N/A N/A 100 100 


