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การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG Emissions) หน่วย (Unit) 2022 1  2023 1 2024 2

เป้าหมายการลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก (GHG Emissions reduction target) ร้อยละ(%) n/a 3.8 3.8

การปล่อยกา๊ซเรือนกระจกขอบเขตท่ี 1 และ 2 (GHG emissions Scope 1 and 2) ตนั (tCO2e)                    17,485                    15,759                    13,810 

การปล่อยกา๊ซเรือนกระจกทางตรง ขอบเขตท่ี 1 (Direct GHG emissions -Scope 1)  (GRI:305-1) ตนั (tCO2e) 2,066 1,213 760 

การเผาไหมแ้บบอยู่กบัที ่(Stationary combustion) ตนั (tCO2e) 18 21 68 
การเผาไหมแ้บบเคลื่อนที ่(Mobile combustion) ตนั (tCO2e) 1,969 980 186 
การรัว่ไหลของก๊าซฯ - สารท าความเยน็ (Fugitive emissions - Refrigerant) ตนั (tCO2e) N/A N/A 71 
การรัว่ไหลของก๊าซฯ - ก๊าซยาสลบ (Fugitive emissions - Anesthetic gas) ตนั (tCO2e) 80 212 435 

การปล่อยกา๊ซเรือนกระจกทางอ้อม ขอบเขตท่ี 2 (Indirect GHG emissions-Scope 2) (GRI:305-2) ตนั (tCO2e) 15,419                   14,546                   13,050                   

การซื้อไฟฟ้าจากภายนอก (Electricity purchased: Location-based) ตนั (tCO2e) 15,689               14,787               13,383               
ไฟฟ้าทีจ่ าหน่ายออกนอกองคก์ร (Electricity sold) ตนั (tCO2e) 270 242 333 
ปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกต่อรายได้-ขอบเขตท่ี 1 และ 2 
(GHG emissions intensity - GHG S1 and S2)

ตนั/1ล้านบาท
(tCO2e/ Million)

0.61 0.60 0.70

การปล่อยกา๊ซเรือนกระจกทางอ้อม ขอบเขตท่ี 3  (Indirect GHG emissions - Scope 3)3 ตนั (tCO2e) 549,873                1,018,847             898,096                

การใช้พลังงานรวมภายในองค์กร 

(Total energy consumption within organization) (GRI:302-1) หน่วย (Unit) 2022 1  2023 1 2024 2

เป้าหมายการลดใช้พลงังาน Energy reduction target ร้อยละ - 3.8 3.8

 กิกะจลู (GJ)             137,811.41             117,822.31               98,925.63 

 เมกะวตัต-์ชัว่โมง (MWh) 38,280.95             32,728.42             27,479.34             

 กิกะจลู (GJ)             137,811.41             117,475.75               98,064.11 

 เมกะวตัต-์ชัว่โมง (MWh) 38,280.95             32,632.15             27,240.03             

 กกิะจูล (GJ) 276.91               317.20               899.21               
 เมกะวตัต-์ชัว่โมง (MWh) 76.92 88.11 249.78               

 กกิะจูล (GJ) 26,491.50           12,062.92           2,491.89            
 เมกะวตัต-์ชัว่โมง (MWh) 7,358.75            3,350.81            692.19               

 กกิะจูล (GJ) 111,043.00         105,095.63         94,673.02           
 เมกะวตัต-์ชัว่โมง (MWh) 30,845.28           29,193.23           26,298.06           

น ้ามนัดเีซล (Diesel oil)  ลติร (Litre) N/A 223,408.25         58,028.52           
น ้ามนัเบนซนิ (Gasoline)  ลติร (Litre) N/A 126,755.90         15,486.28           
ก๊าซปิโตรเลยีมเหลว (LPG)  ลติร (Litre) N/A 8,494.00            19,284.92           

 กิกะจลู (GJ) -   346.55               861.52               
 เมกะวตัต-์ชัว่โมง (MWh) -   96.26 239.31               

 กิกะจลู (GJ) 1,946.44               1,739.39               2,400.16               

 เมกะวตัต-์ชัว่โมง (MWh) 540.68                   483.16                   666.71                   
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อรายได้ 
(Energy Intensity-Total Energy Consumption/Revenue)

 เมกะวตัต/์ 1 ล้านบาท
(MWh / Million)

1.34 1.25 1.40 

ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental Performance Data)

ไฟฟ้าท่ีจ าหน่ายออกนอกองคก์ร (Electricity sold)

การใช้พลงังานรวมภายในองคก์ร (Total energy consumption within organization)

การใช้พลงังานท่ีไม่สามารถหมุนเวียน  (Total non-renewable energy consumption)

การใชเ้ชือ่เพลงิ - เผาไหมแ้บบอยู่กบัที ่
(Non-renewable fuel consumed: Stationary combustion)

การใชเ้ชือ่เพลงิ -เผาไหมแ้บบเคลื่อนที ่
(Non renewable fuel consumed: Mobile combustion)

การใชไ้ฟฟ้า (Electricity consumption)

การใช้พลงังานหมุนเวียนรวม – พลงังานแสงอาทิตย ์
(Total renewable energy consumption - Solar energy)

การใช้เช้ือเพลิงท่ีเป็นพลงังานไม่หมุนเวียน แบ่งตามประเภทของเช้ือเพลิง (Non-renewable fuel consumed - fuel types used )
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การใช้น  าภายในองค์กร (Water consumption within organization) หน่วย (Unit) 2022 1  2023 1 2024 2

เป้าหมายการลดใช้น ้า (Water reduction target) ร้อยละ (%) - - -

 เมกะลิตร (Megalitre)                    227.43                    218.83                    204.09 

 ล้านลกูบาศกเ์มตร  (Million m³) 0.25                       0.24                       0.19                       
 เมกะลิตร (Megalitre) 1,136.91               1,094.17               1,020.47               

 ล้านลกูบาศกเ์มตร (Million m³) 1.24                       1.21                       0.96                       
น ้าผวิดนิ (Surface water)  เมกะลติร (Megalitre) -                         -                   -                   
น ้าใตด้นิ (Ground water)  เมกะลติร (Megalitre) -                   -                   -                   
น ้าจากองคก์รอื่น (Third-Party water)  เมกะลติร (Megalitre) 1,136.91            1,094.17            1,020.47            

 เมกะลติร (Megalitre) 909.53               875.34               816.38               
 ลา้นลกูบาศกเ์มตร (Million m³) 0.99                  0.96                  0.77                  

น ้าผวิดนิ (Surface water)  เมกะลติร (Megalitre) -                   -                   -                   
น ้าใตด้นิ (Ground water)  เมกะลติร (Megalitre) -                   -                   -                   
น ้าจากองคก์รอื่น (Third-Party water)  เมกะลติร (Megalitre) 909.53               875.34               816.38               

ปริมาณของเสียจากการด าเนินธุรกิจ 
(Waste generation within organization)

หน่วย (Unit) 2022 1  2023 1 2024 2

ปริมาณของเสียทัง้หมด (Waste generated)  (GRI:306-3)   ตนั (Tonnes) 11,994.88             7,189.86               5,082.87               
ของเสยีอนัตราย (Hazardous waste)  ตนั (Tonnes) 76                    88.56                112.79               
ของเสยีไมอ่นัตราย (Non-hazardous waste)  ตนั (Tonnes) 11,918.52           7,101.30            4,970.07            
ปริมาณของเสียท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ (Waste diverted to disposal)(GRI:306-4)   ตนั (Tonnes) 11,693.22             6,739.46               4,536.20               
ของเสยีทีน่ าไปใชป้ระโยชน์ได้-ของเสยีอนัตราย (Recycled/Reused - Hazardous waste)  ตนั (Tonnes) -                   -                   -                   
ของเสยีทีน่ าไปใชป้ระโยชน์ได้-ของเสยีอนัตราย (Recycled/Reused - Non-hazardous waste)  ตนั (Tonnes) 11,693.22           6,739.46            4,536.20            
เป้าหมายการลดการก่อก าเนิดของเสียท่ีถกูน าไปก าจดั Waste reduction target ร้อยละ - 5 5

Waste directed to disposal  (ปริมาณของเสียท่ีถกูน าไปก าจดั) (GRI:306-5)   ตนั (Tonnes) 301.66                   450.41                   546.66                   
Total Hazardous waste directed to disposal  (ของเสียอนัตรายท่ีถกูน าไปก าจดั)   ตนั (Tonnes) 76.06                     88.56                     112.79                   

Hazardous waste - Incineration with Energy Recovery (ของเสยีอนัตรายการเผาท าลายทีไ่ดพ้ลงังาน)  ตนั (Tonnes) -                         -                   -                   
Hazardous waste - Incineration without Energy Recovery (ของเสยีอนัตรายการเผาท าลายทีไ่มไ่ด้
พลงังาน)

 ตนั (Tonnes) 68.27                88.56                112.79               
Hazardous waste - Landfilling (ของเสยีอนัตรายการฝังกลบ)  ตนั (Tonnes) -                         -                   -                   
Hazardous waste - Other Methods (ของเสยีอนัตรายก าจดัดว้ยวธิอีื่นๆ)  ตนั (Tonnes) 7.79                  -                   -                   
Total non- hazardous waste directed to disposal  (ของเสียไม่อนัตรายท่ีถกูน าไปก าจดั)   ตนั (Tonnes) 225.60                   361.85                   433.87                   

Non-Hazardous waste - Incineration with Energy Recovery (ของเสยีไมอ่นัตรายการเผาท าลายทีไ่ด้
พลงังาน)

 ตนั (Tonnes)
0                      -                   

-                   
Non-Hazardous waste - Incineration without Energy Recovery (ของเสยีไมอ่นัตรายการเผาท าลายที่
ไมไ่ดพ้ลงังาน)

 ตนั (Tonnes)
-                   -                   -                   

Non-Hazardous waste - Landfilling (ของเสยีไมอ่นัตรายการฝังกลบ)  ตนั (Tonnes) 225                   361.85               433.87               
Non-Hazardous waste - Other Methods (ของเสยีไมอ่นัตรายก าจดัดว้ยวธิอีื่นๆ)  ตนั (Tonnes) -                   -                   -                   
ร้อยละของเสียท่ีน าไปใช้ประโยชน์ได้ (Percent of waste diverted)  ร้อยละ (%) 97 94 89

ร้อยละของเสียท่ีถกูน าไปก าจดั (Percent of waste directed)  ร้อยละ (%) 3 6 11

Air Pollution (การปล่อยมลพิษทางอากาศ) หน่วย (Unit) 2022 1  2023 1 2024 2

NOx  ppm N/A 0.01                  0.0012 -0.0035
SOx  ppm N/A 0.02                  0.0015-0.0209
Particulate matter (PM10)  mg/m3 N/A 0.08                  0.011-0.077
Total Suspended Particulate (TSP)  mg/m3 N/A 0.06                  0.007-0.317

(In 2022–2023, Environmental data covered the following companies: Pruksa Holding PCL, Pruksa Real Estate PCL, Inno Precast Co., Ltd., Vimut Hospital, and Vimut Thapararin Hospital.)
2 ปี 2567 ขอ้มลูสิง่แวดลอ้มขอบเขตรวม บรษิทั พฤกษา โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) บรษิทั พฤกษา เรยีลเอสเตท จ ากดั (มหาชน)  บรษิทั อนิโนโฮม คอนสตรคัชัน่ จ ากดั โรงพยาบาลวมิตุ และโรงพยาบาลวมิตุ-เทพธารนิทร์
(In 2024, Environmental data covered the following companies: Pruksa Holding PCL, Pruksa Real Estate PCL, Innohome Construction Co., Ltd., Vimut Hospital, and Vimut Thapararin Hospital.)

1 ปี 2565-2566 ขอ้มลูสิง่แวดลอ้มขอบเขตรวม บรษิทั พฤกษา โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) บรษิทั พฤกษา เรยีลเอสเตท จ ากดั (มหาชน) บรษิทั อนิโน พรคีาสท ์จ ากดั โรงพยาบาลวมิตุ และโรงพยาบาลวมิตุ-เทพธารนิทร์

(Greenhouse gas (GHG) emissions under Scope 3 are reported only for Category 1: Purchased Goods and Services. The reporting scope covers the following companies: Pruksa Holding PCL, Pruksa Real Estate PCL, 
Innohome Construction Co., Ltd., Vimut Hospital, and Vimut-Thapararin Hospital.)

3ขอ้มลูกา๊ซเรอืนกระจกขอบเขตที ่3 รายงานเฉพาะ Category 1 ของบรษิทั พฤกษา โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) บรษิทั พฤกษา เรยีลเอสเตท จ ากดั (มหาชน)  บรษิทั อนิโนโฮม คอนสตรคัชัน่ จ ากดั โรงพยาบาลวมิตุ และโรงพยาบาลวมิตุ-
เทพธารนิทร์

Total net fresh water consumption ปริมาณการใช้น ้า (GRI:303-5)

Total Water withdrawal ปริมาณน ้าทัง้หมดท่ีน ามาจากแหล่งต่างๆ  (GRI:303-3)

Water discharge ปริมาณน ้าท้ิงสู่ทุกแหล่งน ้า (GRI:303-4)
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ชาย(Male) หญิง(Female) ชาย(Male) หญิง(Female) ชาย(Male) หญิง(Female) ชาย(Male) หญิง(Female)

จ ำนวนพนักงำนทัง้หมด (Workforce Compostion)GRI 2-7

จ ำนวนพนกังำนแบ่งตำมเพศ (Gender distribution of the entire workforce) 815 828 802 797 722 853 822 1,561

สดัส่วน (Percentage) 49.60% 50.40% 50.16% 49.84% 45.84% 54.16% 34.49% 65.51%

พนกังำนเตม็เวลำ (Full-time Employees) 815 828 802 797 722 853 820 1,560

พนกังำนแบบไมเ่ตม็เวลำ (Part-time Employees) N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 1

จ ำแนกตำมประเภทกำรจ้ำงงำน (Employee Breakdown by Hiring Contract)

พนกังำนประจ ำ (Permanent Employee Composition) 803 824 796 794 718 850 813 1,551

พนกังำนชัว่ครำว GRI 2-8 (Temporary Employee Composition) 8 1 3 0 3 1 6 4

คนพกิำร (Disabled Employee Composition) 4 3 3 3 1 2 3 6

อำยุไมเ่กนิ 30 ปี (Employee Composition: Under 30 Years) 74 62 124 79 101 83 112 333

อำยุ 30-50 ปี (Employee Composition: 30-50 Years) 638 724 589 681 512 712 575 1,090

อำยุมำกกว่ำ 50 ปี (Employee Composition: Over 50 Years) 103 42 89 37 109 58 135 138

ผู้บริหำรระดบัสงู (Employee compostion in Top management level) 17 4 19 7 18 8 26 18

อำยุไมเ่กนิ 30 ปี (Employee Composition: Under 30 Years) N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0

อำยุ 30-50 ปี (Employee Composition: 30-50 Years) N/A N/A N/A N/A 3 6 7 11

อำยุมำกกว่ำ 50 ปี (Employee Composition: Over 50 Years) N/A N/A N/A N/A 15 2 19 7

ระดบับริหำร (Employee Composition in Management level) 178 108 168 117 168 146 183 223

อำยุไมเ่กนิ 30 ปี (Employee Composition: Under 30 Years) N/A N/A N/A N/A 0 3 1 4

อำยุ 30-50 ปี (Employee Composition: 30-50 Years) N/A N/A N/A N/A 122 110 126 156

อำยุมำกกว่ำ 50 ปี (Employee Composition: Over 50 Years) N/A N/A N/A N/A 46 33 56 63

ระดบัปฏิบติักำร (Employee Composition in Operations level) 620 716 615 673 536 699 613 1,320

อำยุไมเ่กนิ 30 ปี (Employee Composition: Under 30 Years) N/A N/A N/A N/A 101 80 111 329

อำยุ 30-50 ปี (Employee Composition: 30-50 Years) N/A N/A N/A N/A 387 596 442 922

อำยุมำกกว่ำ 50 ปี (Employee Composition: Over 50 Years) N/A N/A N/A N/A 48 23 60 69

จ ำแนกตำมพืน้ท่ีปฏิบติังำน (Employee Breakdown by Working Area) GRI 2-7

ส ำนักงำนใหญ่ กรงุเทพฯ (Working Area: Head Office and Bangkok) 310 437 301 479 334 537 468 1,278

ส ำนกังำนใหญ่ กรุงเทพฯ - พนกังำนประจ ำ (Head Office and Bangkok - 
Permanent Employee Composition)

N/A N/A N/A N/A 330 535 465 1,277

ส ำนกังำนใหญ่ กรุงเทพฯ - พนกังำนชัว่ครำว (Head Office and Bangkok -
Temporary Employee Composition)

N/A N/A N/A N/A 4 2 3 1

ต่ำงจงัหวดั (Working Area: Others area) 505 391 501 318 388 316 354 283

ต่ำงจงัหวดั - พนกังำนประจ ำ (Permanent Employee Composition) N/A N/A N/A N/A 388 315 354 282

ต่ำงจงัหวดั - พนกังำนชัว่ครำว (Temporary Employee Composition) N/A N/A N/A N/A 0 1 0 1

2,383

2024 3
ทรัพยากรบุคคล (Human resource)

2021 1 2022 2

จ ำนวนพนักงำน (Number of employees)

จ ำแนกตำมจ ำนวนชัว่โมงกำรท ำงำน (Total Employees by Contract Type)

จ ำแนกตำมอำย ุ(Employee Breakdown by Age)

1,643 1,599 1,575

2023 3

ผลการด าเนินงานด้านสังคม (Social Performance Data)

จ ำแนกตำมต ำแหน่งงำน (workforce brakedown gender) GRI 405-1/ CSA 3.1.2 workforce brakedown gender
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ชาย(Male) หญิง(Female) ชาย(Male) หญิง(Female) ชาย(Male) หญิง(Female) ชาย(Male) หญิง(Female)

จ ำนวนพนกังำนผูบ้รหิำรระดบัสงูทีอ่ยู่ในหน่วยงำนทีส่รำ้งรำยไดใ้หก้บับรษิทั
(Top management positions in revenue-generating functions)

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 3

จ ำนวนพนกังำนผูบ้รหิำรระดบับรหิำรทีอ่ยู่ในหน่วยงำนทีส่รำ้งรำยไดใ้หก้บับรษิทั 
(Management positions in revenue-generating functions)

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6 49

รอ้ยละของผูบ้รหิำรทัง้หมดทีอ่ยู่ในหน่วยงำนทีส่รำ้งรำยไดใ้หก้บับรษิทั
(Total percentage of management positions in revenue-generating functions)

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4% 22%

จ ำนวนพนกังำนทีร่บัผดิชอบงำนดำ้นวทิยำศำสตร ์เทคโนโลย ีวศิวกรรมศำสตร ์และ
คณิตศำสตร ์(Employees in STEM-related positions)

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 313 201

รอ้ยละของพนกังำนทีร่บัผดิชอบงำนดำ้นวทิยำศำสตร ์เทคโนโลย ีวศิวกรรมศำสตร ์
และคณิตศำสตร ์(Employees in STEM-related positions (as % of total STEM 
positions))

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 13.13% 8.43%

จ ำนวนพนกังำนสญัชำตไิทย (Thai) N/A N/A N/A N/A N/A N/A 819 1,553

จ ำนวนพนกังำนสญัชำตอิื่น ๆ (Others) N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 4

จ ำนวนผูบ้รหิำรสญัชำตไิทย (Total management - Thai) N/A N/A N/A N/A N/A N/A 24 18

จ ำนวนผูบ้รหิำรสญัชำตอิื่น ๆ  (Total management - Others) N/A N/A N/A N/A N/A N/A                  -   0

สดัส่วนของผูบ้รหิำรสญัชำตไิทยต่อพนกังำนทัง้หมด
(Share in all Thai management positions, including junior, middle and senior 
management (as % of total management workforce))

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.01% 0.76%

สดัส่วนของผูบ้รหิำรสญัชำตอิื่นๆ ต่อพนกังำนทัง้หมด
(Share in all other management positions, including junior, middle and senior 
management (as % of total management workforce))

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0.00% 0.00%

จ ำนวนพนกังำนจำ้งใหม ่(New Employee Hired) 58 36 243 128 195 199 128 292

รอ้ยละพนกังำนจำ้งใหมท่ัง้หมด (Percentage of New Employee Hired) 62.00% 38.00% 65.00% 35.00% 49.00% 51.00% 14.61% 10.65%

อำยุไมเ่กนิ 30 ปี (Employee Composition: Under 30 Years) N/A N/A 68 20 55 43 39 131

อำยุ 30-50 ปี (Employee Composition: 30-50 Years) N/A N/A 59 58 108 109 80 150

อำยุมำกกว่ำ 50 ปี Employee Composition: Over 50 Years N/A N/A 1 0 5 0 9 11

ผูบ้รหิำรระดบัสงู (Top management level) N/A N/A 3 3 4 2 7 3

ผูบ้รหิำร (Management level) N/A N/A 17 13 35 36 20 29

ระดบัปฎบิตักิำร (Operations level) N/A N/A 108 62 129 114 101 260

สญัชำตไิทย (Thai) N/A N/A 128 78 168 152 127 292

สญัชำตอิื่น ๆ (Others) N/A N/A 0 0 0 0 1 0

ตน้ทุนเฉลีย่ในกำรสรรหำต่อพนกังำนเตม็เวลำ(บำท) (Average hiring 
cost/FTE)(Baht)

จ ำนวนพนักงำนลำออกทัง้หมด (Employee Turnover) 142 96 167 124 142 109 145 257

อตัรำกำรลำออก (Total employee turnover rate (%))

จ ำนวนพนกังำนลำออกโดยสมคัรใจ (Total voluntery employee turnover) 142 96 167 124 142 109 121 217

อตัรำกำรลำออกโดยสมคัรใจ (Total voluntary employee turnover rate (%))

จ ำนวนพนักงำนใหม่ (New employee) GRI 401-1, CSA 3.3.4 Hiring

N/A

15.94% 14.18%

14.49% 18.20% 15.94% 16.87%

จ ำนวนพนักงำนใหม่จ ำแนกตำมอำย ุ(New Employee Hired by age)

ต้นทนุเฉล่ียในกำรสรรหำต่อพนักงำนเตม็เวลำ(Average hiring cost/FTE) 4

จ ำนวนพนักงำนลำออกทัง้หมด (Employee Turnover)

14.49% 18.20%

จ ำนวนพนักงำนท่ีอยู่ในหน่วยงำนท่ีสร้ำงรำยได้ให้กบับริษทั (Management positions in revenue-generating functions) CSA 3.1.2 Workforce Breakdown: Gender

จ ำนวนพนักงำนท่ีรบัผิดชอบงำนด้ำนวิทยำศำสตร ์เทคโนโลยี วิศวกรรมศำสตร ์และคณิตศำสตร ์ (STEM: Science, Technology, Engineering and Mathematics -related positions)

จ ำนวนพนักงำนแบง่ตำมเช้ือชำติ - Workforce Breakdown: Race/ Ethnicity & Nationality CSA 3.1.3

15,719

จ ำนวนพนักงำนจ้ำงใหม่จ ำแนกตำมต ำแหน่งงำน (New Employee Hired by level)

จ ำนวนพนักงำนจ้ำงใหม่แบง่ต่ำมสญัชำติ (New Employee Hired by nationality)

18,687 19,507

ทรัพยากรบุคคล (Human resource)
2021 1 2022 2 2023 3 2024 3
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ชาย(Male) หญิง(Female) ชาย(Male) หญิง(Female) ชาย(Male) หญิง(Female) ชาย(Male) หญิง(Female)

อำยุไมเ่กนิ 30 ปี (Employee Composition: Under 30 Years) N/A N/A N/A N/A N/A N/A 37 76

อำยุ 30-50 ปี (Employee Composition: 30-50 Years) N/A N/A N/A N/A N/A N/A 86 163

อำยุมำกกว่ำ (50 ปี Employee Composition: Over 50 Years) N/A N/A N/A N/A N/A N/A 22 18

ส ำนกังำนใหญ่ กรุงเทพฯ (Head Office and Bangkok) N/A N/A N/A N/A N/A N/A 97 233

ต่ำงจงัหวดั (Others area) N/A N/A N/A N/A N/A N/A 48 24

ผูบ้รหิำรระดบัสงู (Top management level) N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9 5

ผูบ้รหิำร (Management level) N/A N/A N/A N/A N/A N/A 17 44

ระดบัปฎบิตักิำร (Operations level) N/A N/A N/A N/A N/A N/A 119 208

สญัชำตไิทย (Thai) N/A N/A N/A N/A N/A N/A 144 254

สญัชำตอิื่น ๆ (Others) N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 3

อตัรำพนกังำนทีอ่ยู่ภำยใตข้อ้ตกลงเกีย่วกบักำรร่วมเจรจำต่อรอง 
(Employee Covered by Collective Bargaining Agreements)

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

คำ่ตอบแทนพนกังำนรวม (บำท) (Total Employee Remuneration) N/A N/A        957,056,012        752,638,215        764,361,957        749,232,213        553,752,341      1,045,315,115 

คำ่เฉลีย่คำ่ตอบแทนของพนกังำน (บำท) (Average Employee Remuneration) N/A N/A            1,193,337              944,339            1,058,673              878,350            1,846,938            1,863,403 

อตัรำส่วนคำ่ตอบแทนเฉลีย่ระหว่ำงพนกังำนหญงิต่อพนกังำนชำย (Average 
Remuneration ratio between female and male employees)

ผูบ้รหิำรระดบัสงู: เงนิเดอืน+คำ่ตอบแทนอื่น ๆ (Top Management Level: Base 
Salary + Other Cash Incentives)

N/A N/A N/A N/A N/A N/A          97,995,029          32,847,000 

ผูบ้รหิำรและพนกังำน: เงนิเดอืน+คำ่ตอบแทนอื่น ๆ (Management and Operations
 Level: Base Salary + Other Cash Incentives)

N/A N/A N/A N/A N/A N/A        369,595,162        601,438,099 

สดัส่วนของคำ่ตอบแทนรำยปีของผูบ้รหิำร เทยีบกบัคำ่ตอบแทนรำยปีเฉลีย่ของ
พนกังำนทุกคน (Proportion of management and employee remuneration)

จ ำนวนพนกังำนทีเ่ป็นสมำชกิกองทุนส ำรองเลีย้งชพีรวม (Total Provident Fund 
Employees Count)

จ ำนวนพนกังำนทีเ่ป็นสมำชกิกองทุนส ำรองเลีย้งชพี (Provident Fund Employees 
Count)

598 711 524 562 241 512 293 842

สดัส่วนจ ำนวนพนกังำนทีเ่ขำ้ร่วมกองทุนส ำรองเลีย้งชพี (Proportion of the number
 of employees participating in the provident fund)

จ ำนวนเงนิทีบ่รษิทัสมทบเขำ้กองทุนส ำรองเลีย้งชพี (Total Employer Provident 
Fund)

จ ำนวนพนกังำนทีไ่ดร้บักำรตรวจสุขภำพกำยและสุขภำพจติประจ ำปี (Annual 
Health Checkup Count)

รอ้ยละของพนกังำนทีไ่ดร้บักำรตรวจสุขภำพกำยและสุขภำพจติประจ ำปี 
(Percentage of Annual Health Checkup Count)(%)

จ ำนวนพนกังำนทีไ่ดร้บัสทิธิล์ำคลอด หรอืเลีย้งดบุูตร (Number of Employees 
Entitled to Parental Leave)

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 1,561

จ ำนวนพนกังำนใชส้ทิธิล์ำคลอด หรอืเลีย้งดบุูตร (Number of Employees Taking 
Parental Leave)

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 39

 พนักงำนท่ีอยู่ภำยใต้ข้อตกลงเก่ียวกบักำรร่วมเจรจำต่อรอง (Freedom of Association) GRI 2-30 Collective bargaining agreements, CSA 3.1.5 Freedom of Association

ค่ำตอบแทนพนักงำน (Employee Remuneration) CSA 3.1.4 Gender pay indicators

N/A

7531,086

152 1,045 851 1,588

ค่ำตอบแทนพนักงำนจ ำแนกตำมต ำแหน่งงำน 4 (Employee Remuneration by Level)

กองทนุส ำรองเล้ียงชีพของพนักงำน (Employee  Provident Fund)

พนักงำนท่ีได้รบัสิทธ์ิลำคลอด หรือเล้ียงดบูตุร (Parental Leave) CSA 3.3.7

จ ำนวนพนักงำนลำออกจ ำแนกตำมอำย ุ(Employee Breakdown by Age)

จ ำนวนพนักงำนลำออกจ ำแนกตำมพืน้ท่ี (Employee Breakdown by Working Area)

6.02 8.41 5.83 4.69

                                      0.79                                       0.83                                       1.01 

9% 65% 54% 67%

                             69,402,505 60,783,928.07

1,135

80% 68% 48% 48%

1,309

84,284,795

จ ำนวนพนักงำนลำออกจ ำแนกตำมต ำแหน่งงำน (Employee Turnover by level)

จ ำนวนพนักงำนลำออกแบง่ตำมสญัชำติ (Employee Turnover by nationality)

                             72,803,228 

ทรัพยากรบุคคล (Human resource)
2021 1 2022 2 2023 3 2024 3

5



ชาย(Male) หญิง(Female) ชาย(Male) หญิง(Female) ชาย(Male) หญิง(Female) ชาย(Male) หญิง(Female)

งบประมำณในกำรพฒันำบุคคลำกร: ลำ้นบำท (Expenditure of Human Capital 
Development: Million Baht)

งบประมำณในกำรพฒันำบุคคลำกรต่อคนต่อปี:บำท (Average Amount Spent in 
Training for all Employees: Baht)

N/A N/A 6,165 6,090 11,418 11,788 8,344 7,140

เป้ำหมำยจ ำนวนชัว่โมงอบรมเฉลีย่ของพนกังำน  (Target of Employee Training 
and Development Hours)

N/A N/A N/A N/A 20 20 20 20

จ ำนวนชัว่โมงอบรมเฉลีย่ของพนกังำน (Average Employee Training and 
Development Hours)

8.76 9.10 12.79 17.81 26.50 26.49 27.21 29.16

จ ำนวนชัว่โมงอบรมเฉล่ียของพนักงำน จ ำแนกตำมอำย ุ(Employee Training by age)

อำยุไมเ่กนิ 30 ปี (Employee Composition: Under 30 Years) N/A N/A 1.97 2.89 32.83 23.27 27.16 25.31

อำยุ 30-50 ปี (Employee Composition: 30-50 Years) N/A N/A 2.24 3.16 34.57 36.82 27.92 30.56

อำยุมำกกว่ำ 50 ปี (Employee Composition: Over 50 Years) N/A N/A 1.55 2.13 48.14 63.04 25.72 26.03

ส ำนกังำนใหญ่ กรุงเทพฯ (Head Office and Bangkok) N/A N/A 2.27 9.32 35.54 41.76 30.18 28.46

ต่ำงจงัหวดั (Others area) N/A N/A 2.31 3.21 32.95 32.32 24.62 28.26

ผูบ้รหิำรระดบัสงู (Top management level) 4.55 7.33 25.42 213.90 11.00 14.00 32.86 20.89

ผูบ้รหิำร (Management level) 8.38 10.74 16.87 29.92 28.56 54.38 41.54 29.33

ระดบัปฎบิตักิำร (Operations level) 8.84 8.39 11.00 16.93 37.60 39.96 24.51 30.75

สญัชำตไิทย (Thai) 8.76 9.10 12.79 17.81 26.50 26.49 26.64 27.74

สญัชำตอิื่น ๆ (Others)                  -                    -                    -                    -                    -                    -   0.61 1.96

จ ำนวนพนกังำนทีไ่ดร้บักำรอบรม (Number of Employee Training and 
Development)

375 462 735 802 772 797 1,087 853

สดัส่วนพนกังำนทีไ่ดร้บักำรอบรม (Rate of Employee Training and Development) 44.80 55.19 47.82 52.18 49.20 50.79 46.81 54.63

จ ำนวนพนกังำนทีไ่ดร้บักำรประเมนิผลปฏบิตังิำน(คน) (Employee Performance 
Appraisal)

784 745 734 651 848 716 819 687

อตัรำพนกังำนทีไ่ดร้บักำรประเมนิผลปฎบิตังำน (Rate of Employee Performance 
Appraisal)

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

จ ำนวนชัว่โมงอบรมเฉล่ียของพนักงำนจ ำแนกตำมพืน้ท่ี (Employee Training by working area)

จ ำนวนชัว่โมงอบรมเฉล่ียของพนักงำนต ำแหน่งงำน (Employee Training by level)

จ ำนวนชัว่โมงอบรมเฉล่ียของพนักงำน แบง่ตำมสญัชำติ (Employee Training by nationality)

จ ำนวนชัว่โมงอบรมเฉล่ียของพนักงำน (ชัว่โมง) (Employee Training and Development Hours)

กำรประเมินผลปฏิบติังำนของพนักงำน (Employee Performance Appraisal) CSA 3.3.5   5

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

(Human capital development) 5
2021 1 2022 2 2023 3 2024 3

5 5 10.55 9.88

จ ำนวนชัว่โมงอบรมเฉล่ียของพนักงำน (Average Employee Training and Development Hours)
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ชาย(Male) หญิง(Female) ชาย(Male) หญิง(Female) ชาย(Male) หญิง(Female) ชาย(Male) หญิง(Female)

เป้ำหมำยคะแนนควำมผกูพนัของพนกังำน (Employee Engagement Target)

ระดบัควำมผกูพนัของพนกังำนทัง้หมด (Employee Engagement Rate)

ระดบัควำมผกูพนัของพนกังำนจ ำแนกตำมเพศ (Employee Engagement Rate by 
Gender)

85.4 % 84.6 % 82.9% 81.9%

Baby Boomer(BB) : เกดิในปี พ.ศ. 2489 – 2507 (1946–1964)

Generation X : เกดิในปี พ.ศ. 2508-2519 (1965–1976)

Generation Y : เกดิในปี พ.ศ. 2520 - 2534 (1977–1991)

Generation Z : เกดิในปี พ.ศ. 2535 ขึน้ไป (1992 onward)

จ ำนวนพนกังำนทีร่่วมท ำแบบส ำรวจประเมนิควำมผกูพนัของพนกังำนทีม่ต่ีอองคก์ร 
(Number of Employees in Engagement Assessment)

                829                 793                 774                 743                 797                 750                 785              1,502 

ชาย(Male) หญิง(Female) ชาย(Male) หญิง(Female) ชาย(Male) หญิง(Female) ชาย(Male) หญิง(Female)

เหตุกำรณ์กำรเลอืกปฏบิตั ิ(Number of Discrimination Cases)

เหตุกำรณ์ล่วงละเมดิทำงเพศ (Number of Sexual Harassment Cases)

กำรใชแ้รงงำนเดก็ (Number of Child Labour Cases)

กำรใชแ้รงงำนภำคบงัคบั (Number of Forced Labour Cases)

ขอ้รอ้งเรยีนทีไ่ดร้บัผำ่นหน่วยงำนภำยนอก (Number of Internal Whistleblowing 
Cases)

ขอ้รอ้งเรยีนทีไ่ดร้บัผำ่นหน่วยงำนภำยใน (Number of External Whistleblowing 
Cases)

จ ำนวนเหตุกำรณ์ทีอ่ยู่ระหว่ำงกำรด ำเนนิกำรแกไ้ข (Number of Cases in Process)

จ ำนวนเหตุกำรณ์ทีม่กีำรแกไ้ขเสรจ็สิน้ (Number of Implemented Cases)

รอ้ยละของเหตุกำรณ์ทีม่กีำรแกไ้ขเสรจ็สิน้ (Percentage of Implemented Cases)

ร้อยละของพนักงำนท่ีได้รบักำรอบรมด้ำนสิทธิมนุษยชน (Percentage of 
Employees Trained on Human Rights)

1 ปี 2564 ขอ้มลูพนกังำนขอบเขตรวม บรษิทั พฤกษำ โฮลดิง้ จ ำกดั (มหำชน) บรษิทั พฤกษำ เรยีลเอสเตท จ ำกดั (มหำชน) บรษิทั อนิโนโฮม คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั

(In 2021, employee data covered the following companies: Pruksa Holding PCL, Pruksa Real Estate PCL, and Innohome Construction Co., Ltd.)

2 ปี 2565-2566  ขอ้มลูพนกังำนขอบเขตรวม บรษิทั พฤกษำ โฮลดิง้ จ ำกดั (มหำชน) บรษิทั พฤกษำ เรยีลเอสเตท จ ำกดั (มหำชน) บรษิทั อนิโน พรคีำสท ์จ ำกดั โรงพยำบำลวมิตุ และโรงพยำบำลวมิตุ-เทพธำรนิทร์

(In 2022-2023, employee data covered the following companies: Pruksa Holding PCL, Pruksa Real Estate PCL, Inno Precast Co., Ltd., Vimut Hospital, and Vimut Thapararin Hospital.)

(In 2024, employee data covered the following companies: Pruksa Holding PCL, Pruksa Real Estate PCL, Innohome Construction Co., Ltd., Vimut Hospital, and Vimut Thapararin Hospital.

4 ปี 2567 รำยงำนขอ้มลู บรษิทั พฤกษำ โฮลดิง้ จ ำกดั (มหำชน) บรษิทั พฤกษำ เรยีลเอสเตท จ ำกดั (มหำชน) บรษิทั อนิโนโฮม คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั

(In 2024, employee data covered the following companies: Pruksa Holding PCL, Pruksa Real Estate PCL, and Innohome Construction Co., Ltd.,)

5  รำยงำนขอ้มลูบรษิทั พฤกษำ โฮลดิง้ จ ำกดั (มหำชน) บรษิทั พฤกษำ เรยีลเอสเตท จ ำกดั (มหำชน) บรษิทั อนิโนโฮม คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั

(Employee data covered the following companies: Pruksa Holding PCL, Pruksa Real Estate PCL, and Innohome Construction Co., Ltd.)

2022 2 2023 3 2024 3

ระดบัควำมผกูพนัของพนักงำนจ ำแนกตำมรุ่น (Employee Engagement Rate by Generation)

- -

ความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร 
(Employee engagement)

2021 1

- 83.1 % 83.3 % 80.8%

- 84.1 % 86.6 % 84.4%

- 83.7 % 84.9 % 82.2%

88.4%

- - - 85%

68.0 % 84.0 % 85.0 % 82.3%

สถำนะของกรณีด้ำนสิทธิมนุษยชนหรือข้อร้องเรียน (Human Rights or Complaint Case Status)

จ ำนวนเหตกุำรณ์ได้รบักำรตรวจสอบโดยองคก์ร และพบว่ำเป็นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนภำยในองคก์รทัง้หมด
(The total number of cases investigated and confirmed as human rights violations within the organization.)

0 0 0 0

- 85.9 % 90.5 %

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

จ ำนวนข้อร้องเรียนท่ีได้รบัผ่ำนระบบกำรรบัเร่ืองร้องเรียนของบริษทั (Whistleblowing Complaints Received)

100% 100% 100% 100%

0 0 0 0

0

0 0 0 0

0

3 ปี 2567 ขอ้มลูพนกังำนขอบเขตรวม บรษิทั พฤกษำ โฮลดิง้ จ ำกดั (มหำชน) บรษิทั พฤกษำ เรยีลเอสเตท จ ำกดั (มหำชน) บรษิทั อนิโนโฮม คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั โรงพยำบำลวมิตุ และโรงพยำบำลวมิตุ-เทพธำรนิทร์

2021 1 2022 2 2023 3 2024 3
สิทธิมนุษยชน ( Human rights)
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อาชีวอนามัย และ ความปลอดภัย 
(Occupational Health and Safety) 2021  2022 1 2023 1 2024 2

จ ำนวนพนักงำนท่ีอยู่ภำยใต้ระบบควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยั GRI 403-8  

(Employees Covered by Occupational Health and Safety Management System)
1,316                     1,500                     1,742                     1,313                     

ร้อยละของพนักงำนท่ีอยู่ภำยใต้ระบบควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยั GRI 403-9 

(Percentage of Employees Covered by Occupational Health and Safety Management System)
100% 100% 100% 100%

จ ำนวนชัว่โมงกำรท ำงำนรวม (Number of hours worked) 14,654,444            17,154,392            20,997,756            15,964,172            

พนกังาน (Employees)             3,999,324             4,610,352             5,949,196             5,030,720 
ผูร้บัเหมา (Contractors)           10,655,120           12,544,040           15,048,560           10,933,452 
จ ำนวนผู้ท่ีได้รบักำรบำดเจบ็จำกกำรท ำงำนถึงขัน้เสียชีวิต
(The Number and Rate of Fatalities as a Result of Work-Related Injury) 0 0 0 0

พนกังาน (Employees) 0 0 0 0
ผูร้บัเหมา (Contractors) 0 0 0 0
ร้อยละของผู้ได้รบักำรบำดเจบ็จำกกำรท ำงำนถึงขัน้เสียชีวิต
(Rate of Fatalities as a Result of Work-Related Injury)

0 0 0 0

พนกังาน (Employees) 0 0 0 0
ผูร้บัเหมา (Contractors) 0 0 0 0
จ ำนวนเหตกุำรณ์บำดเจบ็หรืออบุติัเหตจุำกกำรท ำงำนจนถึงขัน้หยุดงำน
(Number and Rate of Recordable Work-Related Injuries)

-                         -                         14                          3                            

พนกังาน (Employees)                       -                         -                           5 3
ผูร้บัเหมา (Contractors)                       -                         -                           9 0
อตัรำควำมถ่ีของกำรบำดเจบ็จำกกำรท ำงำนถึงขัน้หยุดงำน เคส / 1 ล้ำนชัว่โมงกำรท ำงำน
(Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR)

                           -                              -                           0.67                         0.19 

เป้าหมายอตัราความถีข่องการบาดเจบ็จากการท างานถงึข ัน้หยดุงาน เคส / 1 ลา้นชัว่โมงการท างาน
(Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR) 0 0 0 0

พนกังาน (Employees)                       -                         -   0.84 0.60
ผูร้บัเหมา (Contractors)                       -                         -   0.60 0
จ ำนวนผู้ท่ีได้รบักำรอบรมมำตรฐำนควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยั 
(Training about Occupational Health and Safety Standard)

4,265                     4,977                     5,659                     4,069                     

พนกังาน (Employees) 1,062                  1,191                  1,100                  577                    
ผูร้บัเหมา (Contractors) 3,203                  3,786                  4,559                  3,492                  
ร้อยละของสถำนท่ีท่ีได้รบักำรรบัรองมำตรฐำน ISO 45001 
(Percentage of site with ISO45001  certification)

0 7 3 5

ร้อยละของสถำนท่ีท่ีได้รบักำรรบัรองมำตรฐำน OHSAS 18001 
(Percentage of sites with OHSAS 18001 certification)

11 - - -

1 ปี 2565-2566 ขอ้มลูดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัขอบเขตรวม บรษิทั พฤกษา โฮลดิ้ง จ ากดั (มหาชน) บรษิทั พฤกษา เรยีลเอสเตท จ ากดั (มหาชน) บรษิทั อนิโน พรคีาสท ์จ ากดั โรงพยาบาลวมิุต และโรงพยาบาลวมิุต-
เทพธารนิทร์

2 ปี 2567  ขอ้มลูดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัขอบเขตรวม บรษิทั พฤกษา โฮลดิ้ง จ ากดั (มหาชน) บรษิทั พฤกษา เรยีลเอสเตท จ ากดั (มหาชน) บรษิทั อนิโนโฮม คอนสตรคัชัน่ จ ากดั โรงพยาบาลวมิุต และโรงพยาบาลวมิุต-
เทพธารนิทร์

(In 2022–2023, occupational health and safety data covered the following companies: Pruksa Holding PCL, Pruksa Real Estate PCL, Inno Precast Co., Ltd., Vimut Hospital, and Vimut Thapararin Hospital.)

(In 2024, occupational health and safety data covered the following companies: Pruksa Holding PCL, Pruksa Real Estate PCL,  Innohome Construction Co., Ltd., Vimut Hospital, and Vimut Thapararin Hospital.)

ข้อมูลด้านอาชีวอนามัย และ ความปลอดภัย (Data on Occupational Health and Safety) GRI 403-9
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การมีส่วนร่วมกับชุมชน (Community Engagement) 1 2021 2022 2023 2024
ค่าใชจ่้ายทีเ่กดิจากโครงการพฒันาเพือ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม: บาท 
(Expenditure on Social and Environmental Development Projects: THB)

N/A 1,551,060            7,422,350            6,143,544            

จ านวนพนกังานอาสาเขา้รว่มโครงการเพือ่สงัคมขององคก์ร 
(Number of Employee Volunteers Participating in Corporate Social Projects)

- - 1,544                 1,445                 

สดัส่วนพนกังานอาสาทีเ่ขา้รว่มโครงการเพือ่สงัคมขององคก์ร
(Percentage of Employees Participating in Volunteer Activities)

- N/A 98% 99%

จ านวนชัว่โมงเฉลีย่ทีพ่นกังานท ากจิกรรมเพือ่สงัคมต่อปี 
(Average Volunteer Hours per Employee per Year)

- N/A N/A 13

1 ขอ้มลูการมสี่วนรว่มกบัชมุชนขอบเขตรวม บรษิทั พฤกษา โฮลดิ้ง จ ากดั (มหาชน) บรษิทั พฤกษา เรยีลเอสเตท จ ากดั (มหาชน) บรษิทั อนิโนโฮม คอนสตรคัชัน่ จ ากดั
(Community engagement data covered the following companies: Pruksa Holding PCL, Pruksa Real Estate PCL, Innohome Construction Co., Ltd.)
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การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า 
(Customer Relationship Management) 2021 2022 2023 2024

ความพงึพอใจของลกูคา้อสงัหารมิทรพัย ์(Customer Satisfaction Index; CSI) 92.75 91.84 - -

คะแนนความผกูพนัของลกูคา้อสงัหารมิรพย ์(Real estate Net Promoter Score; NPS) - - 20 39

คะแนนความผกูพนัของลกูคา้โรงพยาบาล-คนไขใ้น (IPD-Hospital Net Promoter Score; NPS) - 82 88 90

คะแนนความผกูพนัของลกูคา้โรงพยาบาล-คนไขน้อก  (OPD-Hospital Net Promoter Score; NPS) - 76 72 94

ความเป็นส่วนตัวของลูกค้า และความปลอดภัยทางไซเบอร์ 

(Customer Privacy and Cybersecurity) 1
2021 2022 2023 2024

จ านวนเหตุการณ์ขอ้รอ้งเรยีนไดร้บัการตรวจสอบโดยองคก์ร และพบว่าเป็นการละเมดิความเป็นสว่นตวัของ
ขอ้มลูลกูคา้ทัง้หมด 
(Number of Verified Complaints Involving Customer Data Privacy Breaches)

0 0 0 0

จ านวนการฝึกซอ้มดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(Number of Information Security Drill Exercises Conducted)

- - - 1

รอ้ยละของพนกังานทีไ่ดร้บัการอบรมดา้นความปลอดภยัทางไซเบอร ์
(Percentage of Employees Trained on Cybersecurity)

- - - 83

จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 2021 2022 2023 2024
จ ำนวนกำรรบัทรำบจรรยำบรรณธรุกิจ (Code of Conduct acknowledgement  )
รอ้ยละของพนกังานรบัทราบคูม่อืจรรยาบรรณธุรกจิเป็นลายลกัษณ์อกัษร / ดจิทิลั 
(Percentage of Code of Conduct acknowledgement by employee)

100% 100% 100% 100%

รอ้ยละของบรษิทัยอ่ยภายในกลุ่มของพฤกษาฯรบัทราบคูม่อืจรรยาบรรณธุรกจิเป็นลายลกัษณ์อกัษร / ดจิทิลั 
(Percentage of Code of Conduct acknowledgement by subsidiary companies)

100% 100% 100% 100%

กำรส่ือสำรด้ำนจรรยำบรรณธรุกิจ และกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน (Communication on Code of Conduct and Sustainability)
รอ้ยละของพนกังานทีไ่ดร้บัการสือ่สารดา้นจรรยาบรรณธุรกจิ และการพฒันาอยา่งยัง่ยนื
(Percentage of Employees Reached – Code of Conduct and Sustainability Communication)

83% 99% 98% 100%

รอ้ยละของบรษิทัยอ่ยภายในกลุ่มของพฤกษาฯ ไดร้บัการสือ่สารดา้นจรรยาบรรณธุรกจิ และการพฒันาอยา่ง
ยัง่ยนื (Percentage of Pruksa Group Subsidiaries Covered by Communication on Code of Conduct 
and Sustainability Communication)

64% 99% 84% 100%

รอ้ยละของบรษิทัรว่มคา้ทางออ้มไดร้บัการสือ่สารดา้นจรรยาบรรณธุรกจิ และการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 
(Percentage of Indirect Joint Ventures Covered by Communication on Code of Conduct and 
Sustainability)

N/A 100% 100% 100%

รอ้ยละพนกังานทีผ่า่นการทบทวนความรูป้ระจ าปีดา้นจรรยาบรรณและความยัง่ยนื (Percentage of 
Employees Completing the Annual Refresher Test on Business Ethics and Sustainability)

80% 99% 98% 92%

ผลกำรส ำรวจกำรก ำกบัดแูลกิจกำรบริษทัจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai LISTED COMPANIES (CGR))
ผลคะแนนการประเมนิผลการส ารวจการก ากบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีน 
(Corporate Governance Report of Thai LISTED COMPANIES (CGR) Score)

N/A 96 99 109

จ านวนเหตุการณ์ไดร้บัการตรวจสอบโดยองคก์ร และพบว่าเป็นการละเมดิดา้นจรรยาบรรธุรกจิทัง้หมด 
(Number of Verified Business Ethics Violations Identified Through Internal Investigations)

3 0 7 9

รอ้ยละของเหตุการณ์ทีม่กีารแกไ้ขเสรจ็สิน้ ( Percentage of Ethics Violation Cases Resolved) 100% 100% 43% 67%

รอ้ยละของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานยืน่รายงานการมสีว่นไดเ้สยี (Percentage of Directors, 
Executives, and Employees who Submitted Conflict of Interest Declarations)

N/A N/A 100% 100%

ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจและธรรมาภิบาล(Governance Performance Data)

กำรรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียกบักลุม่บริษทั (Conflict of interest declaration)

ข้อร้องเรียนด้ำนจรรยำบรรณธรุกิจ (Complaints Related to Code of Conduct)
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การฝึกอบรมด้านการบริหารความเส่ียง

 (Risk Management Training) 2
2021 2022 2023 2024 4

จ านวนชัว่โมงรวมการฝึกอบรมดา้นการบรหิารความเสีย่งต่อปี 
(Annual Risk Management Training Hours)

N/A 702 857 216

รอ้ยละของพนกังานทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมดา้นการบรหิารความเสีย่ง 
(Risk Management Training provided to employees)

N/A 94% 90% 63%

รอ้ยละของพนกังานทีผ่า่นแบบประเมนิการบรหิารความเสีย่ง 
(Risk Management Training provided to employees)

N/A 100% 100% 100%

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Sustainable Supply Chain) 2021 2022 2023 2024
รอ้ยละของคูค่า้ทีร่บัทราบคูม่อืจรรยาบรรณธุรกจิของคูค่า้เป็นลายลกัษณ์อกัษร / ดจิทิลั 
(Percentage of Suppliers Acknowledging Business Partner Code of Conduct (Written/Digital))

N/A N/A 100% 100%

รอ้ยละของคูค้า้ทีส่ าคญัทีท่ าธุรกจิกบับรษิทัโดยตรงทีไ่ดร้บัการประเมนิความเสีย่งดา้นความยัง่ยนื 
(Percentage of Tier 1 suppliers assessed on ESG risk)

N/A N/A 100% 100%

รอ้ยละของมลูคา่การจดัซือ้จากคูค่า้ในทอ้งถิน่ (Percentage of Local Purchasing Volume) N/A 100% 100% 100%

เทคโนโลยี นวัตกรรม และดิจิทัล 

(Technology, Innovation, and Digital) 3
2021 2022 2023 2024

คา่ใชจ่้ายในการวจิยัและพฒันา (R&D) ในเทคโนโลยใีหมแ่ละทางเลอืก: ลา้นบาท
(Research and development (R&D) expenditures in new and alternative technologies: Million Baht)

N/A N/A 16.2 9.8

1,2,3 ขอ้มลูขอบเขตรวม บรษิทั พฤกษา โฮลดิ้ง จ ากดั (มหาชน) บรษิทั พฤกษา เรยีลเอสเตท จ ากดั (มหาชน) บรษิทั อนิโนโฮม คอนสตรคัชัน่ จ ากดั

(Data covered the following companies: Pruksa Holding PCL, Pruksa Real Estate PCL, Innohome Construction Co., Ltd.)
4 ปี 2567 จ านวนผูเ้ขา้รว่มอบรมหลกัสตูรความเสีย่งลดลง เนื่องจากมกีรก าหนดกลุม่เป้าหมายเฉพาะ ไดแ้ก่ กลุม่ผูบ้รหิาร และพนกังานกลุม่ธุรกจิอคีอมเมริซ์
( 4 In 2024, risk management training participation declined due to a focus on key target groups—executives and e-commerce employees.)
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