
 

 

 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

บริษัท พฤกษา โฮลดิง้ จ ากัด (มหาชน) 

  



 

 

 

กฎบตัรคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

กฎบตัรนีจ้ดัท ำขึน้เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน (“คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ”) 
ของบรษิัท พฤกษำ โฮลดิง้ จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัทฯ”) มีควำมเขำ้ใจโดยสรุปเก่ียวกบัวตัถปุระสงค ์ขอบเขตอ ำน ำจหนำ้ที่
และบทบำทควำมรบัผิดชอบ ทั้งนีค้ณะกรรมกำร บรรษัทภิบำลฯ ไดป้รบัปรุงแกไ้ขกฎบตัร เพื่อใหส้อดคลอ้งกับหลกักำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีส ำหรบับรษิัทจดทะเบียนปี 2560 และระเบียบปฎิบตัิอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

1. วัตถุประสงค ์

เพื่อใหบ้ริษัทฯ มีคณะกรรมกำรชุดย่อยที่ช่วยขบัเคล่ือนและก ำกับดูแลเรื่องกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี กล่ำวคือ 
กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปดว้ยควำมโปร่งใส เป็นธรรม และค ำนึงถึงควำมคำดหวงัและผลประโยชนต์่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ำย 
เป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง และสนบัสนนุกำรสรำ้งคณุค่ำของกิจกำรและสงัคมอย่ำงยั่งยืนที่ดี 

2. องคป์ระกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

1) คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ ไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยใหม้ีอย่ำงนอ้ย 3 คน ประกอบดว้ย
กรรมกำรอิสระไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด  

2) คณะกรรมกำรบรษิัทแต่งตัง้กรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ ที่เป็นกรรมกำรอิสระคนหนึ่งเป็นประธำน 
3) กรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ จะต้องมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ที่ เหมำะสม สำมำรถอุทิศเวลำ 

มีควำมคิด เห็นอย่ำ ง เพียงพอในกำรปฏิบัติ ง ำน มีควำม รู้ควำมเข้ำใจถึ งคุณสมบัติ  หน้ำที่  และ  
ควำมรบัผิดชอบของตน รวมถึงตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำย 

4) เลขำนุกำรบริษัทท ำหน้ำที่ เ ป็นเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ เว้นแต่  คณะกรรมกำร 
บรรษัทภิบำลฯ จะมอบหมำยเป็นอย่ำงอื่น 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 

1) กรรมกำรของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดยครบรอบออกตำมวำระ 
กำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบรษิัท และเมื่อครบก ำหนดตำมวำระอำจไดร้บักำรแต่งต้งักลบัมำด ำรงต ำแหน่ง
อีกวำระได ้

2) นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระดังกล่ำวชำ้งตน้ กรรมกำรของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ พน้จำก
ต ำแหน่งเมื่อ 

1) ตำย 
2) ลำออก โดยยื่นใบลำออกต่อประธำนกรรมกำรบรษิัท 
3) ขำดคุณสมบัติกำรเป็นกรรมกำรบริษัท หรือมีลักษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษัทมหำชน

จ ำกัด หรือมีลักษณะที่แสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมที่จะไดร้บัควำมไวว้ำงใจใหบ้ริหำรจัดกำร
กิจกำรที่มีมหำชนเป็นผูถื้อหุน้ตำมที่ก ำหนดไวไ้นมำตรำ 89/3 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 (และที่จะมีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) 

4) ที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ หรือที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทมีมติใหพ้น้จำกต ำแหน่ง  



 

 

 

3) กรณีกรรมกำรของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ คนใดจะลำออกจำกต ำแหน่ง ให้ยื่นใบลำออกต่อ                       
ประธำน กรรมกำรบรษิัท กำรลำออกมีผลนบัตัง้แต่วนัท่ีใบลำออกถึงบรษิัทฯ 

4) ในกรณีที่ต  ำแหน่งกรรมกำรในคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ ว่ำงลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ
ใหค้ณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยเป็นกรรมกำรแทน 
เวน้แต่วำระของกรรมกำร ผูน้ัน้จะเหลือนอ้ยกว่ำสองเดือน คณะกรรมกำรบริษัทจะไม่แต่งตัง้กรรมกำรที่ว่ำงลง
ทดแทนก็ได ้กรรมกำรที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ทดแทนจะอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำวำระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมกำรซึ่ง
ตนแทน 

4. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

1) ก ำหนดวตัถปุระสงค ์เปำ้หมำยหลกัของกิจกำรท่ีเป็นไปเพื่อควำมยั่งยืน 
2) ก ำหนดนโยบำยก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี จรรยำบรรณธุรกจิ นโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั นโยบำย 

ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม และนโยบำยย่อยอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบับรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน 
ก่อนน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำอนมุตัิ รวมทัง้ทบทวนนโยบำยตำ่ง ๆ ดงักล่ำว อย่ำงนอ้ย 1 
ครัง้ต่อปี 

3) ก ำหนดแนวปฏิบตัิเพื่อสนบัสนนุกำรน ำนโยบำยขำ้งตน้ไปด ำเนินกำรใหเ้กิดผลและมีประสิทธิภำพ รวมท้งั
ติดตำม ก ำกบัดแูล และใหข้อ้เสนอแนะต่อฝ่ำยจดักำรหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งในเรื่องกำรปฏิบตัติำมนโยบำยและ 
แนวปฏิบตั ิ

4) พิจำรณำเปำ้หมำย กลยทุธ ์แผนงำน และกรอบกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน รวมท้งั 
ประสำนงำนกบัคณะกรรมกำรชดุย่อยอื่น ๆ เพื่อรว่มกนัติดตำมผลและใหค้ ำแนะน ำกบัฝ่ำยจดักำรหรือ               
ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหส้ำมำรถบรรลเุป้ำหมำยดำ้นควำมยั่งยืนของบรษิัทฯ 

5) ติดตำมและก ำกบัดแูลควำมเส่ียงทำงดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบรษิัทฯ  (ถำ้ม)ี รวมถึงใหข้อ้เสนอแนะ
ในกำรบรหิำรจดักำรควำมเส่ียง 

6) ก ำหนดแนวปฏิบตัิดำ้นท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรต่อตำ้นกำรทจุรติและกำรคอรร์ปัชนั พรอ้มท้งัใหค้  ำแนะน ำต่อฝ่ำย 
จดักำรหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งในเรื่องกำรต่อตำ้นกำรทจุรติและกำรคอรร์ปัชนั 

7) ติดตำม และก ำกบัดแูล กำรสืบสวนสอบสวน กำรรอ้งเรียนขอควำมเป็นธรรม หรือกำรปฎิบตัิที่ไม่เป็นไปตำม
ขอ้บงัคบั กฎระเบียบ กฎหมำยที่ใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 

8) ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม และกำรส่ือสำรเรื่องบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนให้พนักงำน และ                     
ผูม้ีส่วนไดเ้สียรบัทรำบและเขำ้ใจ เพื่อใหเ้กิดควำมตระหนกัและกำรน ำไปปฏิบตัิต่อไป 

9) ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงและส่งเสริมให้บริษัทฯ เข้ำไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อแลกเปล่ียน 
เผยแพร ่ควำมรู ้ประสบกำรณ ์และแนวปฎิบตัิที่ดีกบับรษิัทอื่น ๆ ตำมควำมเหมำะสม 

10) ทบทวนกฎบตัรรคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ อย่ำงนอ้ย 1 คร้งัต่อปี โดยหำกมีขอ้ควรปรบัปรุงหรือแก้ไข 
ใหน้ ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิต่อไป 

11) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน  ใหผู้ถื้อหุน้รบัทรำบปีละ  
1 คร้งั ในรำยงำนประจ ำปี และรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทรบัทรำบอย่ำงนอ้ย 4 คร้งัต่อปี  

  



12) ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงนอ้ย 1 ครัง้ต่อปี และรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตลอดจนปัญหำอุปสรรค
ที่เป็นเหตใุหก้ำรปฏิบตัิงำนไม่บรรลวุตัถปุระสงค ์(หำกมี) ต่อคณะกรรมกำรบรษิัท

13) ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัท

5. การประชุม

1) ใหม้ีกำรประชมุคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ อย่ำงนอ้ย 4 ครัง้ต่อปี
2) ในกำรเรียกประชุม ใหป้ระธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ หรือเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ ส่ง

หนงัสือนดัประชุม ไม่นอ้ยกว่ำเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษำสิทธิประโยชน์
ของบรษิัทฯ จะแจง้กำรนดัประชมุโดยวิธีอื่นและก ำหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่ำนัน้ก็ได้

3) กรรมกำรผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด ตอ้งไม่อยู่ในที่ประชมุและไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ในเรื่องที่ตนมีส่วน
ไดส่้วนเสีย

4) คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ อำจเชิญบุคคลอื่น เช่น ผูบ้ริหำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรือบุคคลอื่น
ที่เก่ียวขอ้งเขำ้ร่วมประชมุไดต้ำมควำมเหมำะสม รวมถึงอำจพิจำรณำใหม้ีกำรประชมุแยกต่ำงหำกร่วมกบั
บคุคลอื่นเช่นว่ำนัน้ หำกเห็นว่ำมีประเด็นหรือขอ้พิจำรณำที่ควรหำรือกนัเป็นกำรเฉพำะ

5) คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ อำจรอ้งขอใหบ้รษิัทฯ มีกำรว่ำจำ้งที่ปรกึษำภำยนอกเพื่อใหข้อ้มลูหรือเหตุผล
ประกอบในกำรพิจำรณำเรื่องใดเรื่องหนึง่ ท้งันี ้ตอ้งเป็นไปตำมควำมเหมำะสม

6. องคป์ระชุม

1) ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ ตอ้งมีกรรมกำรมำประชมุไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำร
ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ ไม่อยู่ในที่ประชมุ หรือไม่
สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ไดใ้หก้รรมกำรซึ่งมำประชมุเลือกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนในที่ประชมุ

2) กำรวินิจฉัยชีข้ำดของที่ประชุมใหถื้อเสียงขำ้งมำก โดยกรรมกำรคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในกำรลงคะแนน ถำ้
คะแนนเสียงเท่ำกนัใหป้ระธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้ำด

7. การทบทวนกฎบัตร

อย่ำงนอ้ย 1 ครัง้ต่อปี หรือเมื่อมีเหตุกำรณห์รือปัจจยัที่ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ หรือต่อกำรด ำเนินธุรกิจ หรือต่อกำร

ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี หรือต่อควำมยั่งยืนของบริษัทฯ  ทัง้นี ้ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทหรือคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ 

จะเห็นสมควร 

กฎบตัรนีม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 14 พฤศจิกำยน 2567 

(ดร. ประสำร ไตรรตันว์รกลุ) 
ประธำนกรรมกำรบรษิัท 

บรษิัท พฤกษำ โฮลดิง้ จ ำกดั (มหำชน) 


