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กฎบัตรคณะกรรมการลงทุน 
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กฎบตัรคณะกรรมการลงทุน 

1. วัตถุประสงค ์

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณาตัดสินใจลงทุนของกลุ่มบริษัท ซึ่งมี                  

การลงทุนในหลากหลายรูปแบบ และจ ากัดการรับรูข้้อมูลรายละเอียดของการลงทุนต่าง ๆ  อันจะเป็นประโยชน์ต่อ                      

ผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ รวมถึงสรา้งความชดัเจนในองคป์ระกอบ วาระการด ารงต าแหน่งหนา้ที่ความรบัผิดชอบ และ

การประชุมของคณะกรรมการลงทนุ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นชอบใหจ้ดัท ากฎบตัรคณะกรรมการลงทุนขึน้ เพื่อใชเ้ป็น

แนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที่ใหถ้กูตอ้ง และสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

2. องคป์ระกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการลงทุน 

1) คณะกรรมการลงทุนไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยใหม้ีอย่างนอ้ย 3 คน ประกอบดว้ยกรรมการ
บรษิัทจ านวนหน่ึง และอาจประกอบดว้ยผูบ้รหิารของบรษิัท และ/หรือบคุคลภายนอกอีกจ านวนหน่ึง  

2) ใหค้ณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้กรรมการลงทนุที่เป็นกรรมการบรษิัทคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการลงทนุ 
3) กรรมการลงทุนจะตอ้งมีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ที่เหมาะสม สามารถอุทิศเวลา มีความคิดเห็น            

อย่างเพียงพอในการปฏิบตัิงาน มีความรูค้วามเขา้ใจถึงคุณสมบตัิ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของตน รวมถึง 
ตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

4) เลขานกุารบรษิัทท าหนา้ที่เป็นเลขานกุารของคณะกรรมการลงทนุ เวน้แต่ คณะกรรมการลงทนุจะมอบหมายเป็น
อย่างอื่น 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 

1) กรรมการลงทนุที่เป็นกรรมการบรษิัท มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบออกตามวาระการ ด ารง

ต าแหน่งของกรรมการบรษิัทและเมื่อครบก าหนดตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทอีกก็ได้ 

2) กรรมการลงทุนที่เป็นผูบ้ริหารของบริษัทฯ มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่าที่ด  ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารของบรษิัทฯ 

เวน้แต่คณะกรรมการบรษิัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น 

3) กรรมการลงทุนที่เป็นบุคคลภายนอก ซึ่งมิไดด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษัทฯ มีวาระการ

ด ารงต าแหน่งตามที่คณะกรรมการบรษิัทจะเห็นสมควรก าหนดไวแ้ละอาจเปล่ียนแปลงไดต้ามที่ที่คณะกรรมการ

บรษิัทเห็นสมควร 

4) นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวชา้งตน้ กรรมการลงทนุจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

1) ตาย 

2) ลาออก โดยยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิัท 
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3) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด 

หรือมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้ับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มี

มหาชนเป็น ผูถื้อหุน้ตามที่ก าหนดไวไ้นมาตรา 89/3 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 (หรือที่จะมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

4) ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

5) ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการลงทุนว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัท 

แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2 และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเป็นกรรมการลงทุนแทน 

เพื่อใหก้รรมการลงทนุมีจ านวนครบถว้นตามที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัรนี ้ 
 

4. ขอบเขตอ านาจหน้าที ่

1) คณะกรรมการลงทนุมีหนา้ที่ที่จะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ 

รวมทั้งตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับของบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

2) พิจารณาเรื่องที่เก่ียวกับการลงทุนในธุรกิจใหม่ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยมีอ านาจอนุมตัิการลงทุนทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ และ/หรือ กิจการร่วมลงทุน รวมถึงธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับกิจการดงักล่าวภายใตว้งเงิน       

ซึ่งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 

3) พิจารณาค่าใชจ้่ายและแผนการลงทุนในธุรกิจใหม่ ๆ การท าการควบรวมกิจการ กลยุทธ์การลงทุน การขาย

กิจการ การใชป้ระโยชนใ์นท่ีดินที่ไม่ไดอ้ยู่ในแผนด าเนินงานปกติของกลุ่มธุรกิจอสงัหารมิทรพัยแ์ละโรงพยาบาล 

การศกึษาวิเคราะหค์วามเป็นไปไดใ้นการลงทนุ การก าหนดผลตอบแทนในการลงทุน การบรหิารจดัสรรสินทรพัย ์

รว่มทัง้การบรหิารดา้นความเส่ียงและกลยทุธก์ารระดมทนุ 

4) ใหค้  าปรกึษาและเสนอแนะแก่คณะกรรมการบรษิัท ในเรื่องเก่ียวกบัการลงทนุ 

5) ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลโครงการท่ีไดร้บัอนมุตัิใหเ้ขา้ลงทนุ ตลอดจนรายงานผลความคืบหนา้ของการ
ลงทนุต่อคณะกรรมการบรษิัท 

6) คณะกรรมการลงทนุมีอ านาจเชิญผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรือผูท้ี่เห็นสมควรเขา้รว่มประชมุ หรือใหช้ีแ้จงในเรื่องที่เก่ียวขอ้ง
ได ้

7) ประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างนอ้ย 1 ครัง้ต่อปี และรายงาน ผลการปฏิบตัิงานตลอดจนปัญหาอุปสรรคที่เป็น
เหตใุหก้ารปฏิบตัิงานไม่บรรลวุตัถปุระสงค ์(หากมี) ต่อคณะกรรมการบรษิัท 

8) รายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบริษัทรายไตรมาส และจดัท ารายงานผลการปฏิบตัิงานเพื่อเปิดเผย
ในแบบ 56-1 One report (หรือที่จะมีการเรียกชื่อเป็นอย่างอื่นในอนาคต) 
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5. การประชุม

1) จดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการลงทนุ 6 ครัง้ต่อปี หรืออาจเรียกประชมุเพิ่มเติมตามความเหมาะสมจ าเป็น

2) ในการประชมุคณะกรรมการลงทนุ ใหป้ระธานกรรมการลงทนุ หรือเลขานกุารคณะกรรมการลงทนุในฐานะท่ีเป็น

ผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการลงทุน ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณี

จ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิประโยชนข์องบริษัทฯ จะแจง้ การนดัประชมุโดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็

กว่านัน้ก็ได้

3) มติที่ประชมุของคณะกรรมการลงทนุ จะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีมาประชมุครบองคป์ระชมุในกรณีที่

เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานท่ีในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด

4) กรรมการลงทนุซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด ตอ้งไม่อยู่ในที่ประชมุและไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้

5) คณะกรรมการลงทนุ เป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้เลขานกุารคณะกรรมการลงทนุ ตามที่เห็นสมควร
6. องคป์ระชุม

1) ในการประชุมคณะกรรมการลงทุน จะตอ้งมีกรรมการลงทุนเขา้ร่วมในการประชุมแต่ละครัง้ เป็นจ านวนไม่นอ้ย

กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการลงทุนทั้งหมดที่มีอยู่ในต าแหน่งขณะนั้น จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม และให้

ประธานกรรมการลงทุน เป็นประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการลงทุนไม่อยู่ในที่ประชุม หรือ ไม่

สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้ให้กรรมการที่เข้าร่วมประชุมในครัง้นั้นเลือกกรรมการคนหนึ่งขึน้เป็นประธานในที่

ประชมุ

2) การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการลงทุนคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถ้า

คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด
7. การทบทวนกฎบัตร

อย่างนอ้ย 1 ครัง้ต่อปี หรือเมื่อมีเหตุการณห์รือปัจจยัที่ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ หรือต่อการด าเนินธุรกิจ ทัง้นี ้ตามที่

คณะกรรมการบรษิัทหรือคณะกรรมการลงทนุจะเห็นสมควร 

กฎบตัรนีม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 

(ดร. ประสาร ไตรรตันว์รกลุ) 
ประธานกรรมการบรษิัท 

บรษิัท พฤกษา โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 


