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บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการพงึด าเนินการใหค้รอบคลมุถึงเรื่องต่าง ๆ ดงันี ้

1. ก าหนดวาระการประชมุคณะกรรมการโดยหารือรว่มกบัประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการอิสระ และมีมาตรการ

ที่ดแูลใหเ้รื่องส าคญัไดถ้กูบรรจเุป็นวาระการประชมุ

2. จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่อง และมากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็นส าคัญกันอย่าง

รอบคอบโดยทั่วกนั

3. ส่งเสรมิใหก้รรมการมีการใชด้ลุยพินิจและแสดงความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ

4. ติดตามดแูลใหก้ารด าเนินงานของคณะกรรมการที่มีประสิทธิภาพ และบรรลตุามวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของ

องคก์ร

5. ส่งเสริมใหก้รรมการทกุท่านมีส่วนรว่มในการท าใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รที่มีจริยธรรมและด าเนินธุรกิจตามหลกัการ

ก ากบัดแูลกิจการที่ดี

6. สนบัสนนุใหเ้กิดการประสานความรว่มมือกนัระหวา่งคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และเลขานกุารบรษิัท เพื่อใหท้กุฝ่าย

สามารถท างานรว่มกนัไดอ้ย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ

7. ท างานรว่มกบัประธานเจา้หนา้ที่บริหารอย่างใกลช้ิด รวมถึงเป็นตวัแทนของคณะกรรมการในการใหค้ าแนะน าและ

ติดตามดแูลการบรหิารงานของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารในเรื่องตา่ง ๆ

8. เป็นตัวแทนของคณะกรรมการในการท างานร่วมกับเลขานุการบริษัทในฐานะที่เป็นผูดู้แล ใหข้อ้เสนอแนะ และ

สนบัสนนุกระบวนการท างานในดา้นตา่ง ๆ ของคณะกรรมการ

9. ติดต่อสื่อสารและติดตามการท างานของกรรมการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งกรรมการ

10. เป็นตวัแทนของคณะกรรมการในการสื่อสารขอ้มลูส าคญัต่าง ๆ ขององคก์ร รวมถึงสรา้งปฏิสมัพนัธอ์นัดีกบักลุ่มผูถื้อ

หุน้ และกลุม่ผูมี้ส่วนไดเ้สียของกิจการ

11. ท าหนา้ที่เป็นประธานในการประชุมผูถื้อหุน้ และจดัสรรเวลาเพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามในประเด็นต่าง ๆ

อย่างเพียงพอและเหมาะสม
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