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นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
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นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 

1. บทน า 

บริษทั พฤกษา โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ("บริษัทฯ") ตระหนกัดีว่าการคอร์รัปชนัส่งผลร้ายและเป็นอุปสรรคต่อ
การพฒันาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ เป็นการกระท าท่ีไม่ถูกตอ้งและสร้างความไม่เป็นธรรมในทางธุรกิจ ส่งผลเสียทั้งดา้น
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ และไม่เป็นท่ียอมรับ ทั้งภายในและต่างประเทศ รวมทั้งท าให้
ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ขาดความเช่ือมัน่ต่อองคก์าร ดงันั้นบริษทัฯ จึงถือ
ปฏิบติัตามกฎหมายประเทศไทยในการต่อตา้นคอร์รัปชนั และก าหนดนโยบายฯ น้ี เพ่ือให้ถือเป็นหลกัการท่ีส าคญัในการด าเนิน
ธุรกิจท่ีจะไม่สนบัสนุนกิจการ กลุ่มบุคคล หรือบุคคลท่ีมีส่วนร่วมกบัการแสวงหาผลประโยชนอ์นัไม่พึงไดรั้บ ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้มจากการใชอ้  านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบ 

 

2. วัตถุประสงค์ 

นโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัน้ีเป็นแนวทางให้ กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัตระหนกัถึง
การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยจิตส านึกในการยึดถือความซ่ือสัตยสุ์จริตในการปฏิบติัหนา้ท่ี โดยปราศจากการทุจริตคอร์รัปชนั หรือการแสวงหา
ผลประโยชน์ในหนา้ท่ีโดยมิชอบ ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะช่วยจรรโลงไวซ่ึ้งช่ือเสียงและเก้ือหนุนต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

 

3.  ค านิยาม  

บริษทัฯ  หมายถึง บริษทั พฤกษา โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย  

คอร์รัปชนั หมายถึง การใช้อ  านาจหน้าท่ีโดยมิชอบเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงผลประโยชน์ท่ีมิควรได ้การให้หรือรับ
สินบนไม่ว่าจะอยูใ่นรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้สัญญา ให้ค  ามัน่ เรียกร้อง ให้หรือรับ
ซ่ึงเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่ถูกตอ้งแก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ 
หน่วยงานของเอกชน หรือผูมี้หน้าท่ีไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพ่ือให้บุคคล
ดังกล่าวกระท าหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี หรือเพ่ือให้ได้มาหรือรักษาไว้ซ่ึง
ผลประโยชน์ทางธุรกิจท่ีไม่ถูกตอ้ง 

การช่วยเหลือ 
ทางการเมือง 

หมายถึง การช่วยเหลือในนามบริษัทฯ ไม่ว่ าจะเป็นทางด้านการเงิน หรือรูปแบบอื่น  
เพ่ือสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง การช่วยเหลือดา้นการเงินสามารถรวมถึงการให้กูเ้งิน 
ส่วนการช่วยเหลือในรูปแบบอื่น (In-kind) เช่น การให้ส่ิงของหรือบริการ การโฆษณา
ส่งเสริมหรือสนับสนุนพรรคการเมือง การซ้ือบัตรเข้าชมงานท่ีจัดเพ่ือระดมทุนหรือ
บริจาคให้แก่องคก์ารท่ีมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบัพรรคการเมือง เป็นตน้ ทั้งน้ี เวน้แต่เป็น
การสนบัสนุนกระบวนการทางประชาธิปไตยท่ีกระท าไดต้ามท่ีกฎหมายก าหนด 

การติดสินบน หมายถึง การให้ทรัพยสิ์นท่ีมีมูลค่าหรือผลประโยชน์อืน่ท่ีให้แก่เจา้หนา้ท่ีรัฐ บุคคล / กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง
เพ่ือจูงใจให้ผูน้ั้นกระท าหรือละเวน้การกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงในต าแหน่งไม่ว่าการนั้น
ชอบหรือมิชอบดว้ยหนา้ท่ี  เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง หรือต่อธุรกิจของบริษทัฯ  
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ของขวญัของก านลั หมายถึง 

 

ส่ิงของมีค่าทั้งท่ีเป็นวตัถุ สินคา้ และบริการ ไม่ว่าจะเป็นการให้หรือรับโดยตรง หรือให้มี
การซ้ือหรือขายในราคาพิเศษ รวมทั้งการออกค่าใช้จ่ายในการรับบริการ เช่น การเดินทาง 
เป็นตน้ 

การแจง้เบาะแส หมายถึง การให้ขอ้มูลต่อบริษทัฯ ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินการท่ีเช่ือไดว้่ามีการประพฤติผิด หรือมี
พฤติกรรมอันน่าสงสัยว่ากระท าผิดจากการปฎิบัติท่ีไม่ถูกต้องตามกฎหมายหรือ
กฎระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งการไม่ปฎิบัติตาม
จรรยาบรรณของบริษทัฯ 

ผูแ้จง้เบาะแส หมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมทั้ง บุคลากรภายใน หรือ ภายนอกองคก์ร 

กรรมการ        หมายถึง กรรมการของบริษทัฯ 

ผูบ้ริหาร หมายถึง ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารกลุ่ม / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
/ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ / กรรมการผูจ้ดัการ / ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ / ผูอ้  านวยการ
อาวุโส / ผูอ้  านวยการ / ผูช่้วยผูอ้  านวยการ / ผูจ้ดัการอาวุโส / ผูจ้ดัการ / รองผูจ้ดัการ / 
หวัหนา้ส่วนอาวุโส / หวัหนา้ส่วน 2 / หวัหนา้ส่วน 1 ของบริษทัฯ 

พนกังาน  หมายถึง พนกังานประจ ารายเดือน พนกังานรายวนั พนกังานตามสัญญาจา้ง ซ่ึงมีก าหนดระยะเวลา
ท่ีแน่นอน ซ่ึงบริษทัฯ ตกลงว่าจา้งโดยไดรั้บค่าจา้ง หรือผูก้ระท าแทนของบริษทัฯ 

ตวัแทนทางธุรกิจ                                            หมายถึง นิติบุคคลอื่น หรือบุคคลธรรมดา ท่ีไม่ใช่พนักงานของบริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯ ได้ว่าจา้ง 
หรือตกลงให้ท าธุรกรรม หรือติดต่อกบับุคคลภายนอกในนามของบริษทัฯ  

ลูกคา้ หมายถึง ผูซ้ื้อสินคา้ / ผูใ้ชบ้ริการของบริษทัฯ 

คู่คา้ 

                                                                                                           

หมายถึง บุคคลท่ีมีธุรกรรมกบับริษทัฯ  เพ่ือสนบัสนุน หรือส่งเสริมให้เกิดธุรกิจกบับริษทัฯ เช่น 
ผูจ้ดัหา นายหนา้ และผูใ้ห้บริการกบับริษทัฯ 

ญาติสนิท หมายถึง บุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย เช่น  
บิดา/มารดา พ่ีน้อง คู่สมรส (จดทะเบียน และไม่จดทะเบียน) และบุตร รวมทั้งคู่สมรส
ของบุตร 

การบริจาค 
เพ่ือการกุศลหรือ
สาธารณประโยชน ์

หมายถึง การให้เงินบริจาค ส่ิงของ หรือประโยชน์อืน่ใดเพ่ือสาธารณประโยชน์ โดยมัน่ใจว่าเงินบริจาค
จะไม่ถูกน าไปใชเ้พ่ือประโยชน์ตอบแทนหรือติดสินบน 

เงินสนบัสนุน หมายถึง เงินท่ีจ่ายโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือธุรกิจ ตราสินคา้ หรือช่ือเสียงของบริษทัฯ 

ค่าอ านวยความ
สะดวก  

หมายถึง ค่าใช้จ่ายท่ีจ่ายแก่เจ้าหน้าท่ีรัฐอย่างไม่เป็นทางการ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีรัฐจะด าเนินการตาม
กระบวนการ หรือเป็นการกระตุน้ให้การด าเนินการรวดเร็วขึ้น 
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การจา้งพนกังานรัฐ หมายถึง การจ้างบุคคลจากภาครัฐเข้าไปท างานในภาคเอกชน ท าให้เกิดมีความเส่ียงการทุจริต 
คอร์รัปชัน ในแง่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของตวับุคคลท่ีมีบทบาทหน้าท่ีในทั้งสอง
องคก์ร โดยท าให้เจา้หนา้ท่ีรัฐขององคก์รรัฐท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลอยา่งไม่เป็นกลาง 

การเล้ียงรับรอง หมายถึง 
 

การเล้ียงรับรอง การเล้ียงอาหาร เคร่ืองด่ืม และรวมถึงการจดังาน จดักิจกรรมสันทนา
การเพ่ือการพกัผอ่น เช่น งานร่ืนเริง งานกีฬา เป็นตน้  

การขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์
(Conflict of Interest) 

หมายถึง การขดัแยง้ทางผลประโยชน์ส่วนตนและผลปรโยชน์ส่วนรวม การแสวงหาประโยชน์
ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อระเบียบกฏหมาย การใช้ต าแหน่งหน้าท่ีไปแทรกแซง     
การใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตดัสินใจ ซ่ึงอาจท าให้ละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบติั
หนา้ท่ี ขาดความเป็นกลาง ความอิสระ โปร่งใส และเป็นธรรม 

นอมินี หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีเป็นผูแ้ทนหรือลกัษณะถูกแต่งตั้งแทนเจา้ของจริงโดยเจา้ของจริง
เป็นผูไ้ดรั้บผลประโยชน์นั้น 

ผลประโยชน์อืน่       หมายถึง ผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีไม่ไดร้ะบุไวอ้ยา่งชดัแจง้ในระเบียบน้ี 
 

4. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

เพ่ือให้นโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชันของบริษทัฯ  มีแนวทางการปฏิบติัท่ีชดัเจน จึงไดก้ าหนด
บทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของผูเ้ก่ียวขอ้งไว ้ดงัน้ี 

4.1 คณะกรรมการบริษัท มีหนา้ท่ี ดงัน้ี 

4.1.1 ก าหนด อนุมติั และปฎิบติัตามนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 

4.1.2 อนุมติัและทบทวนแนวทางปฏิบติัส าหรับนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 

4.1.3 ก ากบัดูแลให้มีระบบท่ีสนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีมีประสิทธิภาพและมีการน ามาตรการ
ต่อตา้นคอร์รัปชนัไปปฎิบติัภายในองคก์ร 

4.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ี ดงัน้ี 

4.2.1 สอบทานให้บริษทัฯ มีการควบคุมภายในอยา่งเพียงพอ 

4.2.2 สอบทานให้มีการปฏิบติัตามนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.3 ประธานกรรมการบริหารและเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม มีหนา้ท่ี ดงัน้ี 

4.3.1 ส่งเสริมสนับสนุน และควบคุมดูแล เพ่ือให้มั่นใจว่าพนักงานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีการปฏิบติัตาม
นโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั และระเบียบปฏิบติัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งส่ือสาร
ไปยงัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

4.3.2 ทบทวนความเหมาะสมของระบบงานและมาตรการต่างๆ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของ
ธุรกิจ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 
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4.3.3 ก ากบัดูแลให้มีระบบท่ีสนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีมีประสิทธิภาพและมีการน ามาตรการ 

ต่อตา้นคอร์รัปชนัไปปฎิบติัภายในองคก์ร 

4.3.4 เปิดเผยรายการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษทัฯ โดยประธานกรรมการบริหารและเจา้หน้าท่ีบริหาร
กลุ่มตอ้งไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบักระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง การสรรหา ติดตามงาน บงัคบั ตรวจรับงานใน
ความรับผิดชอบ รวมถึงการด าเนินการทั้งทางตรงและทางออ้มในลกัษณะนอมินี 

4.4 ผู้บริหารระดับผู้อ านวยการขึน้ไป มีหนา้ท่ี ดงัน้ี  

4.4.1 ควบคุมและก ากบัให้มีการน านโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัไปปฏิบติัไดจ้ริง สามารถ
ระบุความเส่ียง ตรวจสอบ และบริหารจัดการให้มีมาตรการท่ีเพียงพอในการแก้ไขปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม รวดเร็ว และทนัเวลา 

4.4.2 สนบัสนุนการพฒันากระบวนการ รวมทั้งบุคลากรเพ่ือให้นโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน
ขององคก์ารบรรลุผล 

4.4.3 ปฎิบติัตามนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั โดยไม่เรียกร้อง ด าเนินการหรือยอมรับ การ
คอร์รัปชนัเพ่ือผลประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือนและคนรู้จกั รวมถึงผูบ้ริหารจะตอ้งเปิดเผยรายการ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษทัฯ และไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบักระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง การสรรหา ติดตาม
งาน บงัคบั ตรวจรับงานในความรับผิดชอบ รวมถึงการด าเนินการทั้งทางตรงและทางออ้มในลกัษณะนอมินี 

4.5 พนักงาน  มีหนา้ท่ี ดงัน้ี 

4.5.1 ท าความเขา้ใจและปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชนัและมาตรการอื่นๆ (ถา้มี) และ 
เขา้ร่วมการฝึกอบรมและท าแบบทดสอบตามท่ีบริษทัฯ ก าหนด 

4.5.2 แจง้เบาะแสทนัทีเม่ือพบเห็น หรือสงสัยว่าจะมีการทุจริตคอร์รัปชนั ให้ความร่วมมือในการสอบสวน
ขอ้เทจ็จริงท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้สงสัยในการกระท าทุจริตคอร์รัปชนั  

4.5.3 พนักงานตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองคอร์รัปชันไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และจะตอ้งปฏิบติัตาม
มาตรการหรือขั้นตอนการปฏิบติังานของบริษทัฯ อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน 
ท่ีมีกระบวนการหลกัซ่ึงมีความเส่ียงต่อการทุจริตคอร์รัปชนั เช่น งานจดัซ้ือจดัจา้ง สินเช่ือ งานดา้นการขาย 
การพนกังาน งานสนบัสนุนและงานดา้นการลงทุน 

4.5.4 ปฎิบติัตามนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั โดยไม่เรียกร้อง ด าเนินการหรือยอมรับการ
คอร์รัปชนัเพ่ือผลประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือนและคนรู้จกั รวมถึงพนกังานจะตอ้งเปิดเผยรายการ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษทัฯ และไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบักระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง การสรรหา ติดตาม
งาน บงัคบั ตรวจรับงานในความรับผิดชอบ รวมถึงการด าเนินการทั้งทางตรงและทางออ้มในลกัษณะนอมินี 

4.6 หน่วยงานตรวจสอบ มีหนา้ท่ี ดงัน้ี 

ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังานว่าเป็นไปอย่างถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย มาตรการ ระเบียบปฏิบติั และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงดา้นคอร์รัปชัน
ท่ีอาจเกิดขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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4.7 หน่วยงานก ากับดูแลกิจการและก ากับการปฏิบัติงาน มีหนา้ท่ีดงัน้ี 

4.7.1 ให้ค  าปรึกษาและขอ้แนะน าเก่ียวกบัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั 

4.7.2 ก ากบัการปฏิบติังานดา้นการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั 

4.7.3 ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการเผยแพร่ให้ความรู้เก่ียวกบัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั 

4.7.4 หน่วยงานก ากบัดูแลและก ากบัการปฎิบติังานมีความเป็นอิสระ โดยรายงานผลการปฏิบติังานและการ
ปฏิบติัหน้าท่ีอื่นๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนัต่อคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการ
พฒันาอยา่งยัง่ยืน 

4.8 หน่วยงานบริหารความเส่ียงและความยั่งยืน มีหนา้ท่ี ดงัน้ี  

4.8.1 พฒันาเคร่ืองมือการประเมินความเส่ียงดา้นคอร์รัปชนั และจดัให้หน่วยงานภายในองคก์ารประเมินความเส่ียง
ดา้นคอร์รัปชนั 

4.8.2 สรุปประเมินความเส่ียงน าเสนอต่อคณะกรรมการก ากบัการบริหารความเส่ียง  

4.8.3 รวบรวมมาตรการ แนวทางควบคุมความเส่ียงดา้นคอร์รัปชันท่ีฝ่ายงานพิจารณา และทบทวนความเส่ียง
ดา้นคอร์รัปชนัทุกปี  

4.9 หน่วยงานทรัพยากรบุคคลกลุ่ม มีหนา้ท่ีดงัน้ี 

4.9.1 บริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคลอ้งกบันโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัของบริษทัฯ 

4.9.2 จดัให้มีกระบวนการคดัเลือก การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม และบทลงโทษท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัดา้นการ
ต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั 

4.9.3 ส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมการปฏิบติัในแนวทางต่อตา้นการทจุริตคอร์รัปชนั รวมทั้งหลีกเล่ียงการกระท าท่ี
อาจเขา้ข่ายการทุจริตคอร์รัปชนั 

4.10  หน่วยงานปฏิบัติการบัญชีรับจ่ายและภาษี มีหนา้ท่ีดงัน้ี 

4.10.1 บนัทึก เก็บรักษาขอ้มูลและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการบญัชีรับจ่ายและภาษี 

4.10.2 ด าเนินขั้นตอนการปฏิบติังานทางการเงินการบญัชีให้สอดคลอ้งกบัหลกัมาตรฐานการบญัชีท่ีไดรั้บรองทัว่ไป 

4.10.3 ด าเนินการควบคุมการเบิกค่าใช้จ่ายตามระเบียบและขั้นตอนการปฏิบติังานเบิกค่าใช้จ่าย คู่มืออนุมติั
ค่าใชจ้่ายเพ่ือการด าเนินงาน และสอดคลอ้งกบันโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 

4.11 หน่วยงานส่ือสารองค์กร มีหนา้ท่ีดงัน้ี 

4.11.1 ส่ือสาร เผยแพร่ นโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชันและกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยป์ราศจากการทุจริตคอร์รัปชนั 

4.11.2 ให้มีการส่ือสารและรายงานต่อสาธารณชนเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัของบริษทัฯ 
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5. กรอบการควบคุมและแนวทางปฎิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

5.1 ระบบการควบคุมภายใน 

บริษทัฯ ไดมี้การก าหนดระเบียบการปฏิบติังาน ซ่ึงมีการจดัแบ่งภาระหน้าท่ีตามโครงสร้างบงัคบับญัชา
และมีการอนุมติัด าเนินการอย่างมีขั้นตอน โดยกระบวนการปฏิบติังานจะมีระบบควบคุมภายใน กระบวนการ
สอบทานและควบคุมให้สอดคลอ้งกบัมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัน และไดรั้บการตรวจสอบจากผูต้รวจสอบภายใน  
ซ่ึงพนกังานทุกคนตอ้งด าเนินงานตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานและขอ้ก าหนดของบริษทัฯ 

5.2 แนวทางการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  

บริษทัฯ ไดก้ าหนดขั้นตอนและแนวทางป้องกนัความเส่ียงต่อคอร์รัปชนัในประเด็นหลกั  ๆดงัน้ี 

5.2.1 การให้และรับสินบน  

5.2.1.1 ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดบัเรียก หรือรับประโยชน์ หรือ
ทรัพยสิ์นใดท่ีจูงใจให้ปฏิบติั หรือละเวน้การปฏิบติัหน้าท่ีในทางท่ีมิชอบ หรืออาจ
ท าให้บริษทัฯ เสียประโยชน์อนัชอบธรรม 

5.2.1.2 กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดบัพึงละเวน้การเสนอ หรือให้ประโยชน์  
หรือทรัพยสิ์นใดแก่บคุคลภายนอกเพ่ือจูงใจให้ผูน้ั้นกระท า หรือละเวน้การกระท าท่ี
ผิดกฎหมาย หรือโดยมิชอบต่อต าแหน่งหนา้ท่ีของตน 

5.2.1.3 บริษทัฯ ไม่มีนโยบายจ่ายค่าอ  านวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ  ทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม โดยจะไม่ด าเนินการใดๆ และไม่ยอมรับการกระท าใดๆ เพ่ือแลกกบัการ
อ านวยความสะดวกในการด าเนินธุรกิจ  

ทั้งน้ีบริษทัฯ มีการส่ือสารการไม่สนบัสนุนการให้สินบน สินน ้าใจกบัหน่วยงานราชการและ
ผูมี้ส่วนไดเ้สียอื่นๆ ภายในองคก์รดว้ย 

5.2.2 การให้หรือรับของขวัญ ของก านัล การเลีย้งรับรองทางธุรกิจ หรือผลประโยชน์อ่ืน 

การให้หรือรับของขวญัของก านัล การเล้ียงรับรองหรือผลประโยชน์อื่นกับลูกค้า คู่ค้า 
ตัวแทนทางธุรกิจให้ปฏิบัติตามระเบียบการปฏิบัติเก่ียวกับการให้ หรือรับของขวัญ  
ของก านลั การเล้ียงรับรองทางธุรกิจ หรือผลประโยชน์อื่น ทั้งน้ี ตอ้งยึดหลกัการต่อตา้นการ
ทุจริตคอร์รัปชนัและตอ้งไม่ฟุ่มเฟือยเกินความจ าเป็น ใชจ้่ายอยา่งสมเหตุสมผล ผูใ้ห้และผูรั้บ
ตอ้งเปิดเผย โปร่งใสและตรวจสอบได ้

5.2.2.1 ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และบุคคลในครอบครัว ให้และรับของขวญั 
ของก านัล หรือผลประโยชน์อื่น แก่คู่คา้ ตวัแทนทางธุรกิจ หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
ของบริษทัฯ ตลอดจนผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และเพ่ือนร่วมงาน 

5.2.2.2 ห้ามพนักงานให้ หรือรับส่ิงของ หรือประโยชน์ใดๆ จากคู่คา้หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบั
ธุรกิจของบริษทัฯ เวน้แต่ในเทศกาล หรือประเพณีนิยม ท่ีมีมูลค่าเลก็นอ้ย โดยปราศจากผลตอบแทน 
ซ่ึงผูรั้บพึงพิจารณาและปรึกษาผูบ้งัคบับญัชาตน้สังกดัเพ่ือขอค าแนะน าตามความเหมาะสม  
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5.2.2.3 การให้ของขวญั ของก านัล หรือผลประโยชน์อื่น แก่ลูกคา้ คู่คา้ ตวัแทนทางธุรกิจ 
หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ กรณีท่ีมีตราสัญลกัษณ์ของบริษทัฯ การให้ตาม
ประเพณีนิยม เทศกาล หรือกรณีเพ่ือส่งเสริมการขาย สร้างความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ หรือใน
โอกาสแสดงความยินดี แสดงความขอบคุณ การต้อนรับ แสดงความเสียใจ การให้ความ
ช่วยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบติัในสังคมสามารถท าได ้

 ทั้งน้ี บริษทัฯ จะมีการส่ือสารนโยบายไม่รับของขวญั ของก านลั หรือผลประโยชน์อื่น 
(No Gift Policy) ให้กับคู่ค้า ผูรั้บเหมา พันธมิตรทางธุรกิจหรือผูเ้ก่ียวข้องเป็นคร้ังคราว
ในช่วงเทศกาลต่างๆ กรณีหากของขวญั ของก านลั ท่ีอาจมีความเส่ียงท่ีเกิดความเสียหาย หรือ
มีค่าใช้จ่ายในการน าส่งท่ีสูงเกินจ าเป็น ให้จดัท าทะเบียนการรับของขวญั ของก านัล และ
พิจารณาจดัสรรให้พนักงานในสายงานอย่างเปิดเผย เป็นธรรม ทัว่ถึง และน าส่งทะเบียน
ของขวญัพร้อมระบุวิธีการจดัสรรให้สายทรัพยากรบุคคลกลุ่ม 

5.2.2.4 พนักงานควรหลีกเล่ียงการให้ หรือรับการเล้ียงรับรองในลักษณะท่ีเกินกว่าเหตุ
ความสัมพนัธ์ปกติจากบุคคลอื่นท่ีมีธุรกิจเก่ียวขอ้งกบังานของบริษทัฯ และห้ามมิให้มีการ
เล้ียงรับรอง/รับเล้ียง กรณีท่ีเป็นรูปแบบท่ีมีเจตนาเพ่ือสร้างอิทธิพล มีผลต่อการตดัสินใจทาง
ธุรกิจ หรือเพ่ือสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง ขดัต่อกฎระเบียบ เขา้ข่ายติดสินบน เวน้แต่
เป็นการเล้ียงเพ่ือติดต่อท าความรู้จัก ให้ความรู้ แลกเปล่ียนประสบการณ์ เล้ียงรับรอง
เน่ืองจากการปฏิบติัหนา้ท่ี ตามความเหมาะสม และไม่ฟุ่มเฟือยเกินสมควร 

5.2.2.5 การรับเชิญเขา้ร่วมประชุม การดูงานท่ีจดัโดยลูกคา้ / ตวัแทนธุรกิจ / คู่คา้ จะตอ้งได้
อนุมติัจากผูบ้ริหารสูงสุดของสายงาน ตอ้งมีวตัถุประสงค์ รายละเอียดของการประชุม การดู
งานท่ีชดัเจน และควรจดัท าแผนเป็นการล่วงหนา้ และท าสรุปผลท่ีไดจ้ากการเขา้ร่วมประชุม 
ดูงานเสนอต่อผูบ้ริหารสูงสุดของสายงาน นอกจากน้ีพิจารณาไม่เขา้ร่วมการอบรม สัมมนา ดู
งานท่ีมีลกัษณะแฝงการท่องเท่ียว โดยปราศจากในการถ่ายทอดหรือแสวงหาความรู้ท่ีแทจ้ริง 

5.2.3 การช่วยเหลือทางการเมือง  

บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นกลางทางการเมือง ไม่ช่วยเหลือหรือให้การสนับสนุน
การเมืองแก่พรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรือนักการเมือง ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
รวมถึงไม่มีนโยบายให้การสนบัสนุนทางการเงิน ทรัพยากร หรือให้ใชท้รัพยสิ์นใดๆ ของ
บริษทัฯ เพื่อด าเนินการดงักล่าว 

5.2.4 การจ้างพนักงานรัฐ 

บริษัทฯ จะไม่จ้างพนักงานรัฐ หากการจ้างพนักงานนั้นมีการเอื้อประโยชน์ต่อบริษทัฯ      
โดยจะมีการเปิดเผยขอ้มูลของบุคคลท่ีเคยเป็นอดีตเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีไดรั้บการแต่งตั้งมาเป็น
ท่ีปรึกษา หรือผูบ้ริหารของบริษทัฯ ในเอกสารเผยแพร่ หรือช่องทางต่างๆ ของบริษทัฯ เพ่ือ
ความโปร่งใส ทั้งน้ีหากบริษทัฯมีการอนุมติัการจา้งงาน จะมีการก าหนดค่าตอบแทนในการ
จา้งพนกังานรัฐ เพ่ือการด ารงต าแหน่งของบริษทัฯตั้งแต่ระดบัผูบ้ริหารขึ้นไป ตอ้งไดรั้บการ
พิจารณาเหตุผลตามความจ าเป็นอยา่งระมดัระวงัและปฎิบติัตามระเบียบของบริษทัฯ 
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5.2.5 การบริจาคเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชน์ และการให้เงินสนับสนุน  

5.2.5.1 การบริจาคเงิน หรือทรัพยสิ์นเพ่ือการกุศล สาธารณประโยชน์ โดยให้เงินสนบัสนุน
ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ขดัต่อศีลธรรม รวมทั้งไม่เป็นการ
กระท าการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม 

5.2.5.2 การให้หรือรับเงิน  หรือทรัพย์สินบริจาคเ พ่ือการกุศลหรือเงินสนับสนุนนั้ น          
ตอ้งไม่ไดถู้กน าไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน  

5.2.5.3 การเบิกค่าใช้จ่ายเพ่ือการกุศล และการให้เงินสนับสนุน ให้ปฎิบัติตามระเบียบ
ขั้นตอนการปฎิบติังานการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารของบริษทัฯ และคู่มืออ านาจอนุมติั
ค่าใช้จ่ายเพ่ือการด าเนินงานท่ีบริษทัฯ ก าหนด โดยต้องส่งข้อมูลไปยงัหน่วยงานกลางท่ี
เก่ียวขอ้งท าการรวบรวม พิจารณาถึงความซ ้าซอ้น รวมถึงให้ความเห็นเพ่ือให้ผูบ้งัคบับญัชา
พิจารณาก่อนลงนาม ทั้ งน้ีการเบิกจ่ายต้องระบุวตัถุประสงค์ท่ีชัดเจนและมีหลักฐานท่ี
ตรวจสอบได ้

5.2.5.4 ในกรณีท่ีมีขอ้สงสยัท่ีอาจส่งผลกระทบต่อนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทจุริต
คอร์รัปชนัให้ขอค าปรึกษาจากฝ่ายก ากบัดูแลกิจการอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือในเร่ืองท่ี
มีความส าคญัอืน่ๆ ใหอ้ยูใ่นดุลยพนิิจของฝ่ายจดัการ  

5.2.6   การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน มีหน้าท่ีเปิดเผยการมีส่วนไดเ้สียของตนทั้งทางตรง
และทางออ้ม ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย ท่ีอาจจะน าไปสู่
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย กรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน 
ญาติสนิท หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องของบุคคลดังกล่าว มีส่วนเก่ียวข้องหรือท าธุรกิจ หรือ
ให้บริการกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย ซ่ึงอาจท าให้พิจารณาไดว้่า หรือเขา้ใจไดว้่า เป็นการใช้
อ  านาจหนา้ท่ีในทางมิชอบเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน บุคคลดงักล่าวตอ้งด าเนินการเปิดเผยการ
มีส่วนได้เสียภายใน 14 วนั นับจากวนัท่ีทราบว่ามีส่วนได้เสียต่อบริษทัฯ ผ่านช่องทางหรือ
ระบบท่ีบริษัทฯ ก าหนด โดยคณะกรรมการบริษัทฯ (ส าหรับกรณีของกรรมการ) และ
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้น (ส าหรับกรณีของผูบ้ริหารและพนกังาน) มีหน้าท่ีพิจารณาความ
เหมาะสมของบทบาท หน้าท่ี และการมอบหมายงาน เพ่ือป้องกนัหรือระงบัความเส่ียงจาก
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และเพ่ือคงไวซ่ึ้งการปฏิบติังานท่ีเป็นธรรมและโปร่งใส ทั้งน้ี 
หากมีความไม่แน่ใจว่ามีส่วนไดเ้สียหรืออาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บุคคลดงักล่าว
ต้องขอค าปรึกษาจากฝ่ายก ากบัดูแล หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และด าเนินการรายงานต่อ
บริษทัฯผา่นระบบท่ีบริษทัฯก าหนด 

การรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน จะตอ้งรายงาน ดงัน้ี  

5.2.6.1 เม่ือเร่ิมปฎิบติังานกบับริษทัฯ 

5.2.6.2 เม่ือมีการปรับเปล่ียนต าแหน่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ หรือเม่ือมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์เกิดขึ้น 
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5.2.6.3 เม่ือมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลและ / หรือขอ้มูลท่ีเคยแจง้ไวมี้การเปล่ียนแปลง ทั้งน้ี 
จะตอ้งรายงานให้ฝ่ายจดัซ้ือจดัจา้ง และ/หรือผูบ้งัคบับญัชา และบริษทัฯ ทราบก่อนท่ีคู่คา้จะ
เขา้มาร่วมประมูลงานหรือให้บริการแก่บริษทัฯ 

5.2.6.4 เม่ือถึงก าหนดให้รายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ประจ าปีของบริษทัฯ โดย
ด าเนินการภายในเวลาท่ีบริษทัฯ ก าหนด 

5.3 การหมุนเวียนการปฎิบัติหน้าที่ของพนักงาน 

บริษัทฯ จะสนับสนุนให้มีการหมุนเวียนการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานท่ีรับผิดชอบงานท่ีมีความเส่ียง  
ต่อการทุจริตคอร์รัปชนั เช่น หน่วยงานจดัซ้ือจดัจา้ง หน่วยงานสรรหาท่ีดินและจดัซ้ือ เป็นตน้ 

5.4 แนวทางในการติดตาม/ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและฝึกอบรมพนักงาน 

บริษทัฯ มีการทบทวน ติดตาม ปรับปรุงนโยบายและมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชนัประจ าทุกปีหรือหากมีการเปล่ียนแปลง
ท่ีมีสาระส าคญั  โดยมีวิธีการประชาสัมพนัธท่ี์ท าให้บุคลากรทั้งองคก์ารมีส่วนร่วมกบัการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวผ่านทาง
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของบริษทัฯ ในรูปแบบต่างๆ  นอกจากน้ีบริษทัฯ มีจดัอบรมให้ความรู้ดา้นนโยบายและแนวปฏิบติัในการ
ต่อตา้นการทุจริตให้แก่พนกังานท่ีมีหนา้ท่ีดูแล หรือเก่ียวขอ้งในการป้องกนัการทุจริตภายในองคก์รและส่งบุคลากรไปอบรม
ภายนอก ซ่ึงจดัโดยหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน มีการจดัปฐมนิเทศพนักงานใหม่ และจดัอบรมเป็นประจ าให้แก่
บุคลากรทุกระดบัของบริษทัฯ การจดักิจกรรมประจ าปี รวมทั้ง มีการติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบาย โดยการ
จดัท าแบบทดสอบของผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ ในเร่ืองการรักษาจรรยาบรรณ ระเบียบการให้ ของขวญั ของ
ก านลั การเล้ียงรับรอง หรือผลประโยชน์อื่นระเบียบแจง้เบาะแส และการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนัเป็นระยะๆ 

5.5 แนวปฏิบัติเก่ียวกับการก ากับดูแลและควบคุมเพ่ือป้องกันและติดตามความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษทัฯ จดัให้มีการติดตามและประเมินความเส่ียง โดยก าหนดไวใ้นไวอ้ยา่งเป็นมาตรฐานในระเบียบคู่มือปฏิบติั 
อีกทั้งเปิดช่องทางในการร้องเรียนจากพนกังาน คู่คา้ นายหนา้ ประชาชนและภาครัฐ ฯลฯ 

 

6. แนวทางการแจ้งเบาะแส / ข้อร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน 

พนกังานตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นหรือทราบว่ามีการปฏิบติังานท่ีขดัแยง้ต่อระเบียบค าสั่งของบริษทัฯ 
หรือเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายหรือเพียงแต่สงสัยว่าเป็นการกระท าท่ี เป็นการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 
พนกังานตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาหรือบคุคลท่ีรับผิดชอบทราบขอ้มูลดงักลา่ว หรือแจง้เบาะแสผา่นช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียน (Whistleblower Channal) และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่างๆ โดยขอให้ปฏิบติัตามระเบียบ
การแจง้เบาะแส การร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชนัอย่างเคร่งครัด ทั้งน้ี หากมีขอ้สงสัยหรือขอ้ซกัถาม สามารถ
ขอค าปรึกษาผูบ้ังคบับัญชา หรือสอบถามจากฝ่ายก ากับดูแลกิจการและการปฎิบัติงาน หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) และหากเป็นกรณีท่ีเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารระดบัสูง หรือกรรมการบริษทั ให้แจง้เร่ืองโดยตรง
ต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบ      

      บริษทัฯจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานหรือบุคคลอื่นใดท่ีแจง้เบาะแสหรือหลกัฐานเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชัน 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ รวมถึงพนักงานท่ีปฎิเสธต่อการกระท าไม่เหมาะสมโดยใช้มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนตามท่ี
ก าหนดไวใ้นนโยบายการรับเร่ืองร้องเรียนและแจ้งเบาะแส (Whistleblowing Policy) โดยบริษทัฯจะไม่ลดต าแหน่ง 
ลงโทษ หรือให้ผลลบต่อบุคลากรท่ีปฎิเสธการทุจริตและคอร์รัปชนัแมว้่าจะท าให้กลุ่มบริษทัฯสูญเสียการท าธุรกิจ 
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7. การบันทึกข้อมูลทางธุรกิจและการเก็บรักษาเอกสาร 

การบนัทึกขอ้มูลทางธุรกิจ การเงินการบญัชี และการเก็บบนัทึกขอ้มูล ตอ้งมีการตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้น
และมีการด าเนินการตามขั้นตอนปฏิบติัตามระเบียบของบริษทัฯ ท่ีก าหนดไวแ้ละยึดตามหลกัมาตรฐานทางการบญัชีของ
บริษทัฯ รวมทั้งการจดัท ารายงานทางการเงินและกระบวนการอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งให้สอดคลอ้งกบันโยบายและมาตรการ
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัและให้มีการจดัเก็บรักษาเอกสารดงักล่าวไวใ้นท่ีปลอดภยัตามระเบียบการจดัเก็บเอกสารท่ี
บริษทัฯ ก าหนด 

 

8. บทลงโทษ 

           บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการส่งเสริมให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบัของบริษทัฯ มีจิตส านึกการ
ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความโปร่งใส ซ่ือสัตยสุ์จริต และต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออ้ม และ
ท าการส่ือสารเผยแพร่นโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัฉบบัน้ีต่อ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุก
ระดบั และต่อสาธารณชน รวมทั้งส่งเสริมพฒันาให้เกิดความรู้ ความเขา้ใจเพ่ือยึดถือปฏิบติัอยา่งจริงจงั  

             ดงันั้น การละเวน้ไม่ปฏิบติัตามถือเป็นการกระท าท่ีผิดวินยัตามระเบียบของบริษทัฯ  ซ่ึงตอ้งไดรั้บการพิจารณา
โทษทางวินยั การไม่รับรู้กบัมาตรการน้ี ไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏิบติัตามได ้และในกรณีท่ีการทุจริตคอร์รัป
ชนัส่งผลให้มีความผิดตามกฎหมาย บริษทัฯ มีสิทธิท่ีจะด าเนินการตามกฎหมายต่อผูก้ระท าผิดนั้น 

 

            ประกาศและบงัคบัใช ้ วนัท่ี 12 ธนัวาคม 2568 

 

       …………………………………………. 

                        นายรุ่งโรจน์ รังสิโยภาส 

         ประธานกรรมการบริษทั 
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ภาคผนวก 

ตัวอย่าง: แบบแจ้งช่ือบคุคล หรือนิติบุคคลที่อาจจะท าให้พนักงานมีความขัดแย้งผลประโยชน์กับกลุ่มบริษัท ผ่านระบบบริษทัฯ 

1. ช่ือ-นามสกลุ                                                               พฤกษ ์อารีย ์ 

    ต าแหน่ง                                                                      ผูเ้ช่ียวชาญฝ่ายก ากบัดูแลกิจการ 

2. สถานภาพสมรส                                                         สมรส 

3. คุณมีบุตรหรือบุตรบญุธรรมหรือไม่                         รวม : 1 คน 

        1.ดร. ภสัสร พฤกษาเกษม 

4. ช่ือบิดา                                                                       นาย ปาลม์ อารีย ์

5. ช่ือมารดา                                                                    นาง เพิร์ล อารีย ์

6. คุณมีพ่ีนอ้งหรือไม่                                                      รวม : 1 คน 

            นาย ไพร์ม อารีย ์

7. ท่าน หรือบุคคลในครอบครัว หรือ ญาติสนิท หรือบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นเจา้ของบริษทั เป็นผูมี้อ  านาจควบคุม เป็นผูถื้อหุ้น ท่ี

ถือหุ้นเกินร้อยละ 10 เป็นกรรมการ/ กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม หรือมีส่วนไดเ้สียในนิติบคุคลใดหรือไม่ 

มี   ไม่มี 

8. รายงานการมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักลุ่มบริษทั 

      ขา้พเจา้ ไม่มี/ ไม่ทราบว่ามีผลประโยชนใ์ด ๆ กบักลุ่มบริษทั 

      ขา้พเจา้มี/ ทราบว่ามีรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักลุ่มบริษทั ดงัน้ี  

บุคคลในครอบครัว หรือญาติสนิท ท างานกบักลุ่มบริษทั 
นิติบุคคลท่ีขา้พเจา้ หรือ บุคคลในครอบครัว หรือ ญาติสนิท หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นเจา้ของบริษทั เป็นผูมี้อ  านาจ
ควบคุม เป็นผูถื้อหุ้น ท่ีถือหุน้เกินร้อยละ 10 เป็นกรรมการ/ กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม หรือมีส่วนไดเ้สีย มีการ
ให้บริการหรือมีการท าธุรกรรมกบับริษทั ทั้งน้ี ให้หมายรวมถึงกรณีท่ีมีการให้บริการหรือการท าธุรกรรมในนามบุคคล
ธรรมดาของบุคคลในครอบครัว หรือญาติสนิท หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งของท่านดว้ย 
นิติบุคคลท่ีขา้พเจา้ หรือ บุคคลในครอบครัว หรือ ญาติสนิท หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นเจา้ของบริษทั เป็นผูมี้อ  านาจ
ควบคุม เป็นผูถื้อหุ้น ท่ีถือหุน้เกินร้อยละ 10 เป็นกรรมการ/ กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม หรือมีส่วนไดเ้สีย มีการให้
ประกอบธุรกิจในลกัษณะเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือเป็นการแข่งขนักนักบักลุ่มบริษทั ทั้งน้ี หมายรวมถึงการประกอบ
ธุรกิจในนามบคุคลธรรมดาของบคุคลในครอบครัว หรือญาติสนิท หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งของท่านดว้ย 

9.รายงานการมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บักลุ่มบริษทั 

ขา้พเจา้ ไม่มี/ ไมท่ราบว่ามีผลประโยชน์ใด ๆ กบักลุ่มบริษทั 

ขา้พเจา้มี/ ทราบว่ามีรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บักลุ่มบริษทั ดงัน้ี

 


