
01  EXECUTIVE SHARING
เดินหน้าตามแผนการปรับพอร์ต พร้อม Engines ใหม่

03  ข่าวสารธุรกิจ 
พฤกษาชูแบรนด์แชมเปี้ ยน วิมุตเดินหน้า COE ต่อเน่ือง 

04 การเคล่ือนไหวของราคาหุ้น
หุ้น PSH ปดิท่ี 3.36 บาท จ่ายปนัผลครึ่งปี 55%

06 กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์
กองทุนให้ความสนใจการต่อยอดสินทรัพย์ในมือ

05 การพัฒนาอย่างย่ังยืน
Synergy ท้ังกลุ่มตามกลยุทธ ์Lifetime Well-Living
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02 ผลการด าเนินงาน 
ธุรกิจหลักเติบโต รายได้ประจ าเข้าเสริมแกร่ง
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รายได้พฤกษา โฮลด้ิง ยอดขายและรายได้จากอสงัหารมิทรพัย์ รายได้จากเฮลท์แคร์

• 1H69 กลุ่มพฤกษามีรายได้รวม 7,549 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 9% 
HoH จากรายได้อสังหาฯ เติบโตขึ้นจากปีก่อน แม้ตลาดโดยรวมยัง
ตึงตัวและการแข่งขันด้านราคาท่ีรุนแรง ในขณะท่ีรายได้เฮลท์แคร์
เติบโตขึ้นอย่างต่อเน่ือง โดยแบ่งเป็นรายได้ธุรกิจอสังหาฯ 79% 
เฮลท์แคร ์15% ก่อสรา้งและอ่ืน ๆ 6%

• ก าไรขัน้ต้น 2,224 ล้านบาท ลดลง 7% HoH ท าให้อัตราก าไร
ขัน้ต้น (GPM) ลดลงจาก 34% เป็น 29% จากการแข่งขันด้าน
ราคาในตลาดอสังหาฯ อย่างไรก็ตาม บรษัิทได้บรหิารต้นทุนในส่วน
อ่ืน ทั้งการเร่งปิดโครงการเก่า และการบริหารต้นทุนแพทย์ 
เวชภัณฑ์ และอ่ืน ๆ เพื่อลดผลกระทบต่อต้นทนุรวม

• ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิารลดลง 12% HoH ส่งผลใหส้ัดส่วน
ค่าใชจ้า่ยต่อรายได้ลดลงเหลือ 22% จากการปรบัโครงสรา้งองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพ และการบรหิารค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคจากการ
เรง่ส่งมอบโครงการ

• ก าไรสุทธิเท่ากับ 197 ล้านบาท เพิ่มข้ึน 120% HoH ตามรายได้ท่ี
เพิ่มขึ้น บรหิารค่าใช้จ่ายและดอกเบี้ยใหล้ดลง โดยประกาศจ่ายเงิน
ปันผลส าหรบั 1H69 เท่ากับ 0.05 บาทต่อหุ้น คิดเป็นอัตราส่วน
การจา่ยเงินปันผล (Payout Ratio) เท่ากับ 55%

ผลการด าเนินงานครึง่ปีแรก 2569
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อ่ืนๆ
วิมุต-เทพธารนิทร์
วิมุต พหลโยธนิ

• ยอดขาย (Presales) เท่ากับ 5,154 ล้านบาท ลดลง 5% 
HoH โดยยอดขายคอนโดมิเนียมลดลง 44% HoH เป็นผล
มาจากยอดยกเลิกของคอนโดมิเนียมโครงการใหม่ท่ีก่อสรา้ง
แล้วเสรจ็ ในส่วนแนวราบโต 12% จากการการใชก้ลยุทธ์ด้าน
ราคาชว่ยกระตุ้นปรมิาณการขายกลับคืนมา

• รายได้จากธุรกิจอสังหาฯ เท่ากับ  5,942 ล้านบาท เพิ่มขึ้น
15% HoH จากความส าเรจ็ของการใช้แคมเปญกระตุ้น
ยอดขาย การปรบัรูปแบบและต้นทนุ รวมถึงแคมเปญเชา่เพื่อ
ชว่ยเหลือลูกค้าระดับกลางถึงล่าง โดยเป็นการโอนโครงการ
ในระดับเซกเมนต์กลางเป็นส่วนใหญ่ 

• ก าไรขัน้ต้น 1,589 ล้านบาท ใกล้เคียงกับชว่งเดียวกันของปี
ก่อน โดยอัตราก าไรขัน้ต้นลดลงจากการลดราคาในบางโซน
เพื่อจัดการกับสินค้าคงเหลือ โดยสามารถบรหิารก าไรสุทธิ
สูงขึ้นจากการบรหิารค่าใชจ้่ายด้านบุคลากรและสาธารณูปโภค 
รวมถึงสัดส่วนการโอนคอนโดมิเนียมใหม่ท่ีมีมารจ์ิน้ดี

• ในครึ่งปีแรก เปิดโครงการใหม่ 4 โครงการ รวม 4,060 ล้าน
บาท มีโครงการพรอ้มโอนท่ีสามารถแปลงเป็นรายได้ทันทีรวม 
7,600 ล้านบาท และ Backlog อีกรวม 3,100 ล้านบาท

• รายได้จากธุรกิจเฮลท์แคร ์เท่ากับ 1,150 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 
10% HoH จากสัดส่วนรายได้โรงพยาบาลวิมุต พหลโยธิน 
เพิ่มข้ึนเป็น 60% โรงพยาบาลวิมุต-เทพธารนิทร ์ 38% และ
รายได้อ่ืน ๆ 2% 

• ก าไรขัน้ต้นรวม 267 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 29% HoH จาก
รายได้ทั้งผู้ป่วยในและนอกเพิ่มขึ้น หลัก ๆ จากจ านวนผู้ป่วย
นอกและค่ารักษาพยาบาลของทั้งผู้ป่วยในและนอกเพิ่มขึ้น 
จากการโปรโมทเชค็อัพและโรคซบัซอ้น 

• โรงพยาบาลวิมุต พหลโยธิน ยังคงมุ่งเน้นการให้บรกิารผ่าน
ศูนย์เฉพาะทาง ได้แก่ ศูนย์ปอด หวัใจ กระดกู สุขภาพสตร ีและ
ทางเดินอาหาร และอีก 1 ศูนย์ครึ่งปีหลังของปี 2569 รวมถึง
มุ่งขยายฐานคนไข้ผ่านบรษัิทประกัน บรษัิทขนาดใหญ่ และ
คนไข้ต่างชาติ 

• โรงพยาบาลวิ มุต-เทพธารินทร์ นอกจากมุ่งเ น้นความ
เชี่ยวชาญด้านเบาหวานและต่อมไทรอยด์แล้ว ยังมุ่งเน้นการ
ขยายศูนย์อุบัติเหตุและไลฟส์ไตล์ รวมถึงทางเดินอาหาร และ
คนไข้เคสหัวใจท่ีส่งต่อมาจากโรงพยาบาลอ่ืนเพื่ อบริหาร
เครื่องมือแพทย์ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด
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ด้วยผลประกอบการท่ีแข็งแกรง่และฐานะการเงินท่ีมัน่คงของกลุ่มพฤกษา สะท้อนความส าเรจ็ของการบรหิารพอรต์และต้นทุนอย่างมี
ประสิทธภิาพ ครึ่งปีแรกของปี 2569 กลุ่มพฤกษามีรายได้รวมเติบโต 9% โดยธุรกิจอสังหาฯ ปรบัตัวสูงขึ้น 15% สะท้อนการบรหิารสินค้า
พรอ้มขายที่เป็น Brand Champion ได้เป็นอย่างดี และธุรกิจเฮลท์แครส์ูงขึ้น 10% จากทัง้จ านวนผู้ป่วยและรายได้ต่อบิลสูงขึ้น ส่งผลใหม้ี
ก าไรสุทธิ เติบโตโดดเด่นถึง 120% ตอกย ้าศักยภาพในการขับเคล่ือนธุรกิจท่ามกลางความท้าทายของตลาด พรอ้มเดินหน้ากลยุทธ ์
“Reshaping Portfolio” ปรบัโครงสรา้งพอรต์และยกระดับสินทรพัยใ์นมอืใหเ้ป็นขุมพลังในการสรา้ง Recurring Income นอกเหนือจาก
การเสรมิความแขง็แกรง่ใหก้ับธุรกิจอสังหารมิทรพัย์

หนึ่งในพลังขับเคล่ือนส าคัญที่จะเข้ามาสรา้งรายได้ในครึง่ปีหลังนอกเหนือจากธุรกิจหลัก คือ Omega Smart Warehouse และ iPlern-
Branded Apartment ที่สะท้อนแนวคิดการเปล่ียนสินทรพัย์เป็นการสรา้งมูลค่าและกระแสเงินสดในระยะยาว โดย Omega Smart 
Warehouse มีพื้นที่กว่า 200,000 ตร.ม. รองรบัระบบอัตโนมัติเต็มรูปแบบ เตรยีมเปิดใหบ้รกิารและจะเริม่สรา้งรายได้ตัง้แต่ Q4/2569 
เป็นต้นไป ตอบรบัเทรนด์โลจสิติกส์และความต้องการพื้นที่จดัเก็บสินค้ายุคใหม่

ด้าน iPlern-Branded Apartment เป็นการต่อยอดที่ดินในมือสู่ธุรกิจที่มีศักยภาพในการสรา้งรายได้ประจ า รองรบัดีมานด์ตลาดเช่าที่
เพิม่ขึ้น พรอ้มใชจุ้ดแขง็ด้านการก่อสรา้งและเทคโนโลยีพรคีาสท์ ชว่ยให ้Time to Cash เรว็เพียง 4 เดือน ปัจจุบันเปิดแล้ว 6 อาคาร และมี
อัตราการเชา่ 100% โดยตัง้เป้าขยายสู่ 60 อาคาร รวม 4,300 หอ้ง ภายใน 1-2 ปีขา้งหน้า พรอ้มสรา้งผลตอบแทน 7-8%

ทัง้หมดนี้คือส่วนหนึ่งของการวางรากฐาน Ecosystem ใหม่ของพฤกษา ท่ีผสานทัง้ธุรกิจท่ีสรา้งการเติบโตและธุรกิจท่ีสรา้งรายได้ประจ า 
ภายใต้แนวคิด Asset-Optimized และ Capital-Efficient Model มุ่งใชส้ินทรพัย์และเงินทุนใหเ้กิดประสิทธภิาพสูงสุด พรอ้มเชื่อมโยง
ศักยภาพจากธุรกิจอสังหารมิทรพัย์ เฮลท์แคร ์เทคโนโลยีการก่อสรา้ง และสินทรพัย์ของกลุ่ม เพื่อสรา้ง Synergy เพิ่มขีดความสามารถใน
การแขง่ขนั และเสรมิความแขง็แกรง่ทางการเงินในระยะยาว

พฤกษาไม่ได้เพียง “ปรบัพอรต์” แต่ก าลัง “เปล่ียนสินทรพัย์ใหเ้ป็น Engine ส าคัญที่สรา้งการเติบโต” ทัง้รายได้ประจ า กระแสเงินสด และ
คณุค่าในระยะยาว เพื่อขบัเคล่ือนองค์กรสู่การเติบโตอยา่งแขง็แกรง่และยัง่ยนื
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27 กมุภาพนัธ์
โรงพยาบาลวมุิต เปิดตัวแคมเปญ 
“Health for Her” ยกระดับการดแูล
สขุภาพผูห้ญิง ท่ีดแูลตัง้แต่การป้องกัน 
คัดกรอง วนิจิฉัย รกัษา ไปจนถึงการ
ฟื้ นฟูและดแูลคณุภาพชวีติในระยะยาว 
โดยม ี3 ศูนยก์ารแพทยห์ลัก ได้แก่ 
สตูินรเีวช เต้านม และผวิหนงัและความงาม 

29 มกราคม
พฤกษา เรยีลเอสเตท เปิดโครงการ “เดอะ
ปาล์ม วภิาวด ี64” บา้นเดี่ยวและบา้นแฝด 

3 ชัน้ ออกแบบในสไตล์ Modern 
Tropical ใสใ่จการอยูอ่าศัยอยา่งรอบด้าน

ผา่นแนวคิด “Lifetime Well-Living” 
จ านวน 19 ยูนติ รวม 480 ล้านบาท

11 กมุภาพนัธ์
พฤกษา เรยีลเอสเตท เปิดโครงการ 
“เดอะปาล์ม คอรท์ยารด์ บางนา กม. 8” 
บา้นเดี่ยวลักชวัร ีท่ีออกแบบใหท้กุพื้นท่ี
กลมกลืนกับธรรมชาติด้วยคอรท์ยารด์
หรอืสวนกลางบา้น จ านวน 70 ยูนติ รวม 
1,880 ล้านบาท

16 กมุภาพนัธ์
พฤกษา เรยีลเอสเตท เปิดโครงการ 

“เดอะรเีซริฟ์ วลิล่า สขุุมวทิ 89/1” วลิล่า
ระดับ Super Luxury ออกแบบโดย

สถาปนกิชัน้น า A49 ภายใต้แนวคิด 
“Urban Tropical Sanctuary” ผสาน
ความเป็นเมอืงและธรรมชาติเขา้ด้วยกัน 

จ านวน 26 ยูนติ รวม 1,660 ล้านบาท 

9 มนีาคม
โรงพยาบาลวมุิต-เทพธารนิทร ์ครบรอบ 
41 ปี  ตอกย ้าความเป็นผูน้ าการรกัษา
เบาหวานของไทย และเป็นผูบุ้กเบกิศูนย์
เบาหวานแหง่แรก เดินหนา้พฒันา
นวตักรรม งานวจิยั และเครอืขา่ยความ
รว่มมอืระดับสากล

5 มนีาคม
พฤกษา เรยีลเอสเตท เปิดโครงการ 
“เดอะคอนเนค บซิทาวน ์สวุรรณภมู ิ

ก่ิงแก้ว” อาคารพาณิชย ์3 ชัน้ ท่ีมี
พื้นท่ีใชส้อยกวา้งขวาง เหมาะทัง้กับ
การอยูอ่าศัยเองและประกอบธุรกิจ 
จ านวน 12 ยูนติ รวม 50 ล้านบาท 

28 พฤษภาคม
โรงพยาบาลวมุิต ครบรอบ 5 ปี ตอกย ้า
ความเชีย่วชาญในการดแูลรกัษาโรค
ซบัซอ้น พรอ้มเดินหนา้พฒันาระบบ
บรกิารสขุภาพท่ีเชื่อมโยงการดแูลตัง้แต่
ป้องกัน วนิจิฉัย รกัษา ไปจนถึงฟื้ นฟู 
ภายใต้แนวคิด “มุง่มัน่รกัษาโรคซบัซอ้น 
ด้วยความเขา้ใจ โดยทีมแพทยเ์ฉพาะทาง”

29 เมษายน
พฤกษา โฮลดิ้ง ออกและเสนอขายหุน้กู้

ครัง้ท่ี 1/2569 ชนดิระบุชื่อผูถื้อ 
ประเภทไมด่้อยสทิธ ิและมปีระกัน จ านวน 

2 ชุด มูลค่ารวม 1,050 ล้านบาท ได้รบั
การตอบรบัท่ีดีและมกีารจองซื้อครบเต็ม

จ านวน โดยหุน้กู้ได้รบัการจดัอันดับ
ความนา่เชื่อถือท่ีระดับ “BBB+”

1H69
ISSUE

ขา่วสารธุรกิจครึง่ปีแรก 2569
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ราคาสงูสดุใน 52 สปัดาห ์(บาทต่อหุน้) 4.82

ราคาต ่าสดุใน 52 สปัดาห ์(บาทต่อหุน้) 3.30

จ านวนซื้อ-ขายเฉล่ียต่อวนั (พนัหุน้) 820.80

ราคาปิด (30 ม.ิย. 69) (บาทต่อหุน้) 3.36

จ านวนหุน้ทัง้หมด (ล้านหุน้) 2,188.50

การถือหุน้ของผู้ถือหุน้รายยอ่ย (13 ม.ีค. 69) (%) 28.49

อัตราการจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาล (%) 55.44

เงินปันผลระหวา่งกาล (บาทต่อหุน้) 0.05

 เป้าหมายด้านความยัง่ยนื

2608

 กิจกรรมด้านความยัง่ยนื

การลดปรมิาณ CO₂e 30%* ความเป็นกลางทางคารบ์อน การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
เป็นศูนย์

การพฒันาอยา่งยัง่ยนื

4

2573 2593

กิจกรรม “Well Care @Home” 
บรกิารตรวจสขุภาพใหลู้กบ้านพฤกษา 
จากเครอืรพ.วมุิต รวม 4 ครัง้ ลกูบา้น

เขา้รว่ม 205 ราย
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การเคลื่อนไหวของราคาหุ้น

 ผลการด าเนินงานด้านความยัง่ยนื

12% HoH
การลดปรมิาณ CO₂e 

การยกระดับ Family Doctor โดย
เปิดใหบ้รกิารแล้วในกลุ่มลกูบ้าน 
เดอะ ปาล์ม พรอ้มขยายไปสูทุ่ก

โครงการในอนาคต

ความรว่มมอืกับ TOA เลือกใช้
นวตักรรมสทีี่ได้รบัการรบัรองฉลาก 
EPD เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมตาม

มาตรฐานสากล

รพ.วมุิต ได้รบัรางวลัมาตรฐานการด าเนินงาน
ด้านอนามยัสิง่แวดล้อม ตามเกณฑ์มาตรฐาน

สถานพยาบาล โดยส านักการแพทย์

รพ.วมุิต-เทพธารนิทร ์เปิดตัว “คลับ 60⁺ ไม่
เหงา เราแขง็แรง” สรา้งต้นแบบศูนยด์แูลผู้

สงูวยัและชว่ยดแูลสขุภาพแบบองค์รวม
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การยื่นต่ออายุการประกาศเจตนารมณ์ 
อยูร่ะหวา่งการพจิารณาจาก CAC



กิจกรรม IR ครึง่ปีแรก 2569 และแผนครึง่ปีหลัง 2569
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ครึง่ปีแรก 2569
มนีาคม

เมษายน

พฤษภาคม

บรษัิทจดทะเบยีนพบนักลงทนุปี 2568

2
แถลงผลประกอบการปี 2568 และ
แผนธุรกิจปี 2569

ประชุมสามญัผู้ถือหุน้ประจ าปี 2569
บมจ. พฤกษา เรยีลเอสเตท23

ประชุมสามญัผู้ถือหุน้ประจ าปี 2569
บมจ. พฤกษา โฮลดิง้28

บรษัิทจดทะเบยีนพบนักลงทนุไตรมาส 
1/2569

18
แถลงผลประกอบการ ไตรมาส 1/2569

แผนครึง่ปีหลัง 2569
สงิหาคม

แถลงผลประกอบการ ไตรมาส 2/2568

14
บรษัิทจดทะเบยีนพบนักลงทนุ ไตรมาส 
2/2568

พฤศจกิายน

แถลงผลประกอบการ ไตรมาส 3/2568

16
บรษัิทจดทะเบยีนพบนักลงทนุ ไตรมาส 
3/2568

TISCO Corporate Day 256822
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บรษัิท พฤกษา โฮลด้ิง จ ากัด (มหาชน) 
เลขท่ี 1177 ชัน้ 24 อาคารเพริล์ แบงค็อก ถนนพหลโยธนิ 
แขวงพญาไท เขตพญาไท กรงุเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์: 02 080 1739
เวบ็ไซต์: https://www.psh.co.th/th 

ติดต่อนักลงทนุสัมพนัธ์
โทรศัพท์: 062 196 4708
  065 517 3061 
อีเมล: IR@pruksa.com
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Disclaimer: Pruksa Holding Public Company Limited (PSH) provides this information for the purpose of publishing company’s performance and material financial information. 
Some statements made in this material are forward-looking statements with subject to change due to the market’s condition and various uncertainties. These also include 
statements with respect to our management strategies, beliefs and expectations. PSH, therefore, makes no representation or warranty as to the accuracy, completeness or 
appropriateness of the information contained in this material. It does not constitute any advice, offer or solicitation for any investment or otherwise. The readers or recipients 
should consider the information carefully and are requested to use their own discretion to review the information relating to PSH from the material and the other sources 
before making a decision in any transaction. Any unauthorized use, reproduction or distribution in whole or in part of the information contained in this report without PSH’s 
permission is strictly prohibited. However, PSH reserves the right with its own discretion to amend or modify the information contained in this material without any prior notice. 
PSH shall not endorse or accept any responsibility for the content or use of any such opinion or statement.
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