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 บริษทั พฤกษา โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน)   
หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อย 

ในการเสนอระเบียบวาระและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
ส าหรบัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีของบริษทัฯ ล่วงหน้า 

 
 บรษิทั พฤกษา โฮลดิ้ง จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ตระหนักถงึการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั 
และเพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีบรษิทัฯ จงึเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยได้มสี่วนร่วมในการ
เสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบริษทัฯ เป็นการ
ล่วงหน้า โดยได้ก าหนดหลกัเกณฑ์การพจิารณาบรรจุวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการ
พจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ เพื่อเป็นการพจิารณาและกลัน่กรองวาระทีเ่กี่ยวขอ้งและจะเป็นประโยชน์
ต่อบรษิทัฯ อย่างแทจ้รงิ รวมทัง้คดัสรรบุคคลที่มคุีณสมบตัิเหมาะสมเพื่อมาด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ เพื่อ
ประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย ดงันี้ 
 

ข้อ 1. คณุสมบติัของผู้ถือหุ้น 
ผู้ถือหุ้นที่จะเสนอระเบียบวาระการประชุมของบริษัทฯ และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการเลือกตัง้เป็น

กรรมการ ตอ้งมคุีณสมบตั ิดงันี้  
1.1 เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยอาจเป็นผูถ้อืหุน้รายเดยีว หรอืหลายรายรวมกนัได้ 
1.2 มสีดัส่วนการถือหุ้นรวมกนัไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ ณ 

วนัทีม่กีารเสนอ  
 

ข้อ 2.  การเสนอระเบียบวาระการประชุม 
2.1 เรื่องทีจ่ะไม่พจิารณาบรรจุเป็นระเบยีบวาระการประชุม 

(1) เรื่องทีข่ดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบยีบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ หรอืไม่เป็นไป
ตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืนโยบายการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ 

(2) เรื่องที่เป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ และไม่ได้เป็นประโยชน์ต่อ
บรษิทัฯ อย่างชดัแจง้ 

(3) เรื่องที่อยู่ภายในขอบเขตอ านาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการบริษัท เว้นแต่เป็นกรณีที่
ก่อใหเ้กดิความเสยีหายอย่างมนีัยส าคญัต่อบรษิทัฯ และ/หรอื ผูถ้อืหุน้โดยรวม 

(4) เรื่องทีเ่กี่ยวกบัการด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ และขอ้เทจ็จรงิทีก่ล่าวอ้างโดยผูถ้อืหุน้มไิดแ้สดงถงึ
เหตุอนัควรสงสยัเกีย่วกบัความไม่ปกตขิองเรื่องดงักล่าว 

(5) เรื่องทีบ่รษิทัฯ ไดด้ าเนินการ หรอืเริม่ทีจ่ะด าเนินการไปแลว้ 
(6) เรื่องทีอ่ยู่นอกขอบเขตวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ หรอือยู่นอกเหนืออ านาจทีบ่รษิทัฯ จะด าเนินการได้ 
(7) เรื่องทีผู่ถ้อืหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรอืไม่ถูกตอ้ง หรอืไม่สามารถตดิต่อได้ 
(8) เรื่องที่ผู้ถือหุ้นเคยเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา และได้รบัมติ

สนับสนุนด้วยคะแนนเสียงที่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด โดยที่
ขอ้เทจ็จรงิในเรื่องนัน้ยงัไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงอย่างมนีัยส าคญั 

(9) เรื่องทีเ่สนอโดยผูถ้อืหุน้ทีม่คุีณสมบตัไิม่ครบถว้นตามขอ้ 1. 
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2.2 ขัน้ตอนในการพจิารณา 
(1)  ผู้ถือหุ้นที่มคุีณสมบตัิครบถ้วนตามขอ้ 1. ต้องจดัท าหนังสอืเสนอระเบยีบวาระการประชุมเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทั พรอ้มแนบเอกสารประกอบ ดงันี้ 
ก.  “แบบเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ (แบบ ก.)” (“แบบ ก.”) ฉบบัจรงิทีก่รอกขอ้มูล

ครบถว้นและลงชื่อไวแ้ลว้ 
ข.  หลกัฐานการถอืหุน้ ไดแ้ก่ หนังสอืรบัรองจากบรษิทัหลกัทรพัย ์หรอืเอกสารหลกัฐานอื่นจากตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอื บรษิทัศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั  
ค.  เอกสารเพิม่เตมิทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการพจิารณาของคณะกรรมการบรษิทั (ถ้าม)ี พรอ้มลงนาม

รบัรองความถูกตอ้งของเอกสาร 
(2) ในกรณีผูถ้อืหุน้หลายรายรวมกนั และมคุีณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ 1. 

ก.  ผูถ้อืหุน้รายแรก ตอ้งกรอกขอ้มลูในแบบ ก. ใหค้รบถว้นพรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน 
ข. ผูถ้อืหุน้รายที ่2 เป็นต้นไป กรอกขอ้มูลเฉพาะในสว่นที ่(1) และ (2) ของแบบ ก. ใหค้รบถว้นและ 

ลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานทุกราย 
ค.  รวบรวมแบบ ก. และหลกัฐานการถอืหุน้ พรอ้มเอกสารประกอบเพิม่เติม (ถ้าม)ี ของผูถ้อืหุ้นทุก

รายเป็นชุดเดยีวกนั 
(3) ในกรณีเสนอระเบยีบวาระการประชุมมากกว่า 1 วาระ ผูถ้อืหุน้ต้องจดัท าแบบ ก. 1 ฉบบั ต่อ 1 วาระ 

พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้น 
(4)  ผูถ้อืหุน้ตอ้งส่งเอกสารฉบบัจรงิมายงับรษิทัฯ ตามทีอ่ยู่ทีร่ะบุในขอ้ 4. ภายในวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2569 

นับจากวนัท่ีไปรษณียป์ระทบัตราวนัท่ีรบัส่ง 
(5)  เลขานุการบริษัทจะพิจารณากลัน่กรองในเบื้องต้นตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ก่อนน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณา หากเรื่องที่เสนอโดยผู้ถือหุ้นที่มคุีณสมบตัิไม่ครบถ้วนตามขอ้ 1  
จะไม่ไดร้บัการน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และเลขานุการบรษิทัจะแจง้ผูถ้อืหุน้รายนัน้ๆ ทราบ  

(6) ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้นหรอืไม่ถูกตอ้ง บรษิทัฯ จะแจง้ไปยงัผูถ้อืหุน้ใหด้ าเนินการแก้ไข
เป็นการเร่งด่วน หากผูถ้อืหุน้ไม่ด าเนินการแกไ้ขภายในระยะเวลาทีก่ าหนด บรษิทัฯ จะสง่หนังสอืแจง้
ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบว่ากระบวนการพจิารณาไดส้ิน้สุดลงแลว้ 

(7) เรื่องที่ผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัจะบรรจุเป็นระเบยีบวาระการประชุมในหนังสอื
เชิญประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2570 พร้อมข้อคิดเห็นของคณะกรรมการบริษทั โดยบรษิทัฯ 
จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นรายนัน้ ๆ ทราบถึงเรื่องที่ผ่านและไม่ผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั 
ภายหลงัจากการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

ทัง้นี้ ผู้ถือหุ้นหรอืตวัแทนของกลุ่มผู้ถือหุ้นที่ร่วมกนัเสนอระเบยีบวาระการประชุมและได้รบั
การบรรจุวาระ ควรมาร่วมประชุมในวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีดว้ย 

(8)  ค าวนิิจฉยัหรอืมตขิองคณะกรรมการบรษิทัใหถ้อืเป็นทีส่ ิน้สุด 
 
ข้อ 3.  การเสนอช่ือบุคคลเพื่อรบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

3.1  คุณสมบตัขิองกรรมการ 
บุคคลทีไ่ดร้บัเสนอชื่อเป็นกรรมการตอ้งมคุีณสมบตั ิดงันี้ 
(1)  บรรลุนิตภิาวะ 
(2) มคุีณสมบตัคิรบถ้วนตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง ตลอดจน

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ 
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(3)  เป็นบุคคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีส่ าคญัและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิ
ของบรษิทัฯ  มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ มจีรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ และมเีวลาเพยีงพอต่อการปฏบิตัิ
หน้าทีใ่หบ้รษิทัฯ ได ้

(4)  ในกรณีแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ ต้องมคุีณสมบตัิตามนิยามกรรมการอสิระทีบ่รษิทัฯ ก าหนด และ
เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

3.2 ขัน้ตอนในการพจิารณา 
(1)  ผูถ้อืหุน้ทีม่คุีณสมบตัคิรบถ้วนตามขอ้ 1. ต้องจดัท าหนังสอืเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็น

กรรมการเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั พรอ้มแนบเอกสารประกอบ ดงันี้ 
ก. “แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ (แบบ ข.)” (“แบบ ข.”) ฉบบัจรงิทีก่รอก

ขอ้มลูครบถว้นและลงชื่อไวแ้ลว้ 
ข. หลกัฐานการถอืหุน้ ไดแ้ก่ หนังสอืรบัรองจากบรษิทัหลกัทรพัย ์หรอืเอกสารหลกัฐานอื่นจากตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอื บรษิทัศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
ค.  หลกัฐานการใหค้วามยนิยอมของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใน แบบ ข. 
ง.  ประวตัิและขอ้มูลของบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อเพื่อประกอบการพจิารณาดา้นคุณสมบตัิ ได้แก่ 

ประวตักิารศกึษา และประวตักิารท างาน (Curriculum Vitae) 
จ.  เอกสารประกอบเพิม่เตมิทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการพจิารณาของคณะกรรมการบรษิทั (ถา้ม)ี พรอ้ม 

ลงนามรบัรองความถูกตอ้งของเอกสาร 
(2)  ในกรณีผูถ้อืหุน้หลายรายรวมกนั และมคุีณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ 1.  

ก.  ผูถ้อืหุน้รายแรก ตอ้งกรอกขอ้มลูในแบบ ข. ใหค้รบถว้นพรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน 
ข. ผูถ้อืหุน้รายที ่2 เป็นต้นไป กรอกขอ้มูลเฉพาะในสว่นที ่(1) และ (2) ของแบบ ข. ใหค้รบถ้วนและ 

ลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานทุกราย 
ค. รวบรวมแบบ ข. และหลกัฐานการถือหุ้น พร้อมเอกสารประกอบเพิม่เติม (ถ้ามี) ของผู้ถือหุ้น  

ทุกรายเป็นชุดเดยีวกนั 
(3) ในกรณีเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้กรรมการมากกว่า 1 คน ผู้ถือหุ้นต้องจดัท าแบบ ข.  

1 ฉบบั ต่อ 1 คน พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้น 
(4)  ผู้ถือหุ้นต้องส่งเอกสารฉบบัจริงมายงับริษทัฯ ตามที่อยู่ที่ระบุในข้อ 4. ภายในวนัท่ี 30 ธนัวาคม 

2569 นับจากวนัท่ีไปรษณียป์ระทบัตราวนัท่ีรบัส่ง 
(5)  เลขานุการบริษัทจะพิจารณากลัน่กรองในเบื้องต้นตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ก่อนน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณา หากบุคคลทีเ่สนอโดยผูถ้อืหุน้ทีม่คุีณสมบตัไิม่ครบถ้วนตามขอ้ 1 
จะไม่ไดร้บัการน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และเลขานุการบรษิทัจะแจง้ผูถ้อืหุน้รายนัน้ๆ ทราบ  
และบรษิทัฯ ขอสงวนสทิธทิีจ่ะไม่พจิารณารายชื่อบุคคลทีผู่ถ้อืหุน้เสนอ หากคุณสมบตัขิองผูไ้ดร้บัการ
เสนอชื่อไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ ก าหนด 

(6) ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้นหรอืไม่ถูกต้อง บรษิทัฯ จะแจง้ไปยงัผูถ้อืหุน้ใหด้ าเนินการแก้ไข
เป็นการเร่งด่วน หากผูถ้อืหุน้ไม่ด าเนินการแกไ้ขภายในระยะเวลาทีก่ าหนด บรษิทัฯ จะสง่หนังสอืแจง้
ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบว่ากระบวนการพจิารณาไดส้ิน้สุดลงแลว้ 

(7) บุคคลทีผ่่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัจะถูกบรรจุรายชื่อในระเบยีบวาระการประชุมใน
หนังสอืเชิญประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2570 พร้อมข้อคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัท โดย
บริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นรายนัน้ๆ ทราบถึงรายชื่อบุคคลที่ผ่านและไม่ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ ภายหลงัจากประชุมคณะกรรมการบรษิทั 



            
 

หน้า 4 / 4 

ทัง้นี้  บุคคลที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการเสนอชื่อ เพื่อเข้ารบัการเลือกตัง้เป็น
กรรมการ จะตอ้งมาร่วมแสดงตนในวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีดว้ย 

(8)  ค าวนิิจฉยัหรอืมตขิองคณะกรรมการบรษิทั ใหถ้อืเป็นทีส่ ิน้สุด 
 

ข้อ 4. ช่องทางการจดัส่งเอกสาร 
จดัสง่เอกสารตน้ฉบบัทางไปรษณียถ์งึ เลขานุการบรษิทั  
บรษิทั พฤกษา โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 
เลขที ่1177 อาคารเพริล์ แบงกค์อ็ก ชัน้ 9 
ถนนพหลโยธนิ แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

 
หากผูถ้อืหุน้มขีอ้สงสยัประการใด สามารถตดิต่อสอบถามไดท้ีฝ่่ายเลขานุการบรษิทั โทรศพัท ์06 5730 3066 
หรอือเีมล pscompanysecretary@pruksa.com 
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