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พฤกษาเปิดฉากปีเสือใหญ่ ลยุธรุกิจ New Corporate Venture เลง็ทุ่ม 3.5 พนัล้านบาท 

มุ่งสู่การเติบโตอย่างยัง่ยืน พร้อมโชวผ์ลประกอบการปี 2564   ยอดขายเติบโต 16% 

-21 กมุภาพนัธ ์2565- พฤกษา วางงบ 3.5 พนัลา้นบาท ผสานนวตักรรมดิจิทลัลงทนุธุรกิจใหม่ มุ่งจบัเทรนดอ์นาคต โชว์
โครงสรา้งทางการเงินแกรง่ ตัง้เปา้ยอดขายอสงัหารมิทรพัยปี์ 2565 เพิ่มขึน้ 23% เป็น 31 พนัลา้นบาท และยอดโอนเพิ่มขึน้ 
18% เป็น 33 พนัลา้นบาท เล็งผดุธุรกิจสรา้งรายไดป้ระจ า (Recurring Income) ขยายบรกิารธุรกิจดา้นสขุภาพ 
 
นายอุเทน โลหชิตพทิกัษ ์ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร บริษัท พฤกษา โฮลดิง้ (มหาชน) เปิดเผยว่า  “ในปี 2565 
พฤกษาวางกลยทุธ ์ 4 ขอ้หลกัไดแ้ก่ (1) ปรบั Portfolio  มุ่งลดสินคา้คงคา้ง และเพิ่มสดัส่วนกลุม่ลกูคา้เรียลดีมานดบ์า้น
ระดบัพรเีมียม (2) เสรมิแกรง่ธุรกิจหลกั ดว้ยการจดัสรรที่ดินในมือ 157 ผืน (มลูคา่ 15.4 พนัลา้นบาท) บรหิารโครงการที่อยู่
อาศยัระหวา่งการพฒันา 145 โครงการ และมียนูิตพรอ้มอยู่ที่พรอ้มแปลงเป็นรายได ้ 2,300 ยนูิต (3) ความรว่มมือ 
(Synergy)  ทัง้กบัธุรกิจอสงัหารมิทรพัยแ์ละโรงพยาบาลวิมตุในเครอืเองที่จะเปิดใหบ้รกิารศนูยด์แูลผูป่้วยและผูส้งูวยัใน
โครงการ และสดุทา้ยไดแ้ก่ (4) การสรา้งความเติบโตอย่างยั่งยืนผ่านการน านวตักรรมมาใชใ้นการด าเนินธุรกิจ ค านงึถึง
สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล ตามหลกั ESG และการลงทนุใน Corporate Venture Fund โดยวางงบประมาณไว ้
3.5 พนัลา้นบาท มองหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ ที่นอกเหนือจากธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์ตามเทรนดโ์ลกอนาคต ในรูปแบบ
ตา่ง ๆ ทัง้การลงทนุ การรว่มเป็นพนัธมิตร (Partnership) และการท า Outside-in Innovation โดยมุ่งเนน้ใน 2 ดา้นที่จะมา
สนบัสนนุธุรกิจหลกั   ไดแ้ก่ (1) PropTech เช่น โซลชูั่นที่มุ่งสง่เสรมิการสรา้งประสบการณท์ี่ดีของลกูคา้ การขายและ
การตลาดดิจิทลั Smart Home IOT Senior Living / Nursing Home เป็นตน้ และ (2) Health Tech มุ่งเนน้แพลตฟอรม์ 
เก่ียวกบับรกิารทางการแพทยผ์่านระบบอินเทอรเ์น็ต การบรหิารจดัการห่วงโซอ่ปุทานธุรกิจสขุภาพ (Healthcare Supply 
Chain) อปุกรณฮ์ารด์แวรเ์ก่ียวกบัการดแูลสขุภาพ เป็นตน้ ซึง่ทัง้หมดตอ้งค านงึถึงการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 
(Sustainability)  โดยในช่วงตน้ปีที่ผ่านมา ไดล้งทนุในบรษิัทชัน้น าดา้นธุรกิจ Clinical Laboratories, Digital Heath และ 
Genomic Labs ที่สิงคโปร ์อีกทัง้ยงัมีการจดั Bootcamp เพื่อคดัเลือกทีม External Venture Building จากทีมที่สมคัรเขา้
มามากกวา่รอ้ยทีม และขณะนีอ้ยู่ระหวา่งศกึษาความเป็นไปไดเ้ก่ียวกบัการลงทนุสตารท์อพัในตา่งประเทศ  คาดวา่จะเริ่ม
ลงทนุในเดือนมีนาคมนี ้ และทัง้หมดนีจ้ะเป็นการตอ่ห่วงโซธุ่รกิจของพฤกษา โฮลดิง้ ใหแ้ข็งแกรง่ขึน้จากความรว่มมือกนั
ระหวา่งองคก์รและ Innovation Technology ของบรษิัท Startup ไดเ้ป็นอย่างดี” 
 
 “พฤกษา โฮลดิง้ มีความแข็งแกรง่ในดา้นการเงิน ปัจจบุนัมีกระแสเงินสดจากการด าเนินงานกว่า 11.9 พนัลา้นบาท  โดยมี
อตัราส่วนหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้สทุธิตอ่ทนุ ( Net Gearing) อยู่ที่ 0.36x ไดร้บัอนัดบัเครดิตองคก์ร หรอื ทรสิเรทติง้ที่ระดบั 
A ดว้ยแนวโนม้อนัดบัเครดิต Stable หรอื คงที่ และดว้ยผลประกอบการในปีที่ผ่านมา ท าใหบ้รษิัทฯ มีมติจ่ายเงินปันผล
ประจ าปี 2564 ในอตัราหุน้ละ 0.96  บาท โดยจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 0.31 บาท   จงึคงเหลือ
จ่ายเงินปันผลในรอบนีใ้นอตัราหุน้ละ 0.65  บาท โดยจะน าเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในเดือนเมษายน 
2565”   
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ดา้นธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์ นายปิยะ ประยงค ์ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จ ากัด 
(มหาชน) เปิดเผยผลประกอบการปี 2564 วา่ “บรษิัทสรา้งยอดขายอสงัหารมิทรพัยเ์พิ่มขึน้ในทกุประเภทที่อยู่อาศยัทัง้ 
ทาวนเ์ฮาส ์ บา้นเดี่ยว และคอนโดมิเนียม จากการปรบับิซิเนสโมเดลใหม่ ใชก้ลยทุธย์ึดความตอ้งการลกูคา้เป็นศนูยก์ลาง   
โดยสามารถท ายอดขายได ้25.4 พนัลา้นบาท เติบโต 16% ซึง่กลุม่บา้นเดี่ยวเติบโตสงูถึง 23% เม่ือเทียบกบัปี 2563 และท า
รายได ้28 พนัลา้นบาท  เปิดโครงการใหม่ตามแผนทัง้สิน้รวม 31 โครงการ มลูค่า 21.1 พนัลา้นบาท”  
 
“ส าหรบัแผนการเปิดโครงการใหม่ปี 2565 พฤกษาเนน้ตลาดแนวราบ โดยใชบ้ิสิเนสโมเดลใหม่ที่เนน้ตอบโจทยค์วาม
ตอ้งการลกูคา้และเลือกเปิดโครงการที่มีศกัยภาพสงู โดยรุกกลุม่เรยีลดีมานดเ์ซ็กเมน้ตร์ายไดร้ะดบักลางถึงสงูมากขึน้ 
วางแผนเปิดโครงการใหม่ทัง้สิน้ 31 โครงการ มลูคา่ประมาณ 16.3 พนัลา้นบาท ประกอบดว้ย ทาวนเ์ฮาส ์22 โครงการ บา้น
เดี่ยว 6 โครงการ และคอนโดมิเนียม 3 โครงการ ตัง้เปา้ยอดขายปี 2565 อยู่ที่ 31 พนัลา้นบาท (เติบโต 23%) และยอดโอน 
33 พนัลา้นบาท (เติบโต 18%)  โดยจะมีคอนโดมิเนียมอีก 7 โครงการที่จะสง่มอบในปีนีม้ลูค่า 2.9 พนัลา้นบาท เพื่อรองรบั
เป็นรายไดใ้นปีนี ้ และในช่วง 8 ไตรมาสที่ผ่านมา ดว้ยกลยทุธร์าคาและโปรโมชั่น ท าใหส้ามารถลดสินคา้คงคา้งไปได ้จาก 
23.3 พนัลา้นบาท เหลือเพียง 7.5 พนัลา้นบาท ท าใหใ้นไตรมาสแรกนี ้ ยงัคงจดักิจกรรมส่งเสรมิการขายต่อเน่ืองดว้ย 
แคมเปญ “มั่งมีศรสีขุ” มอบอั่งเปาและขอ้เสนอพิเศษ อาทิ อยู่ฟร ีสงูสดุนาน 24 เดือน สิทธิส่วนกลางฟร ีสงูสดุนาน 36 เดือน 
หรอื ฟรทีกุคา่ใชจ้่ายวนัโอน รวมมลูค่าสงูสดุ 4 ลา้นบาท ส าหรบัแคมเปญนีจ้ะจดัขึน้ระหวา่งวนันี ้– 31 มี.ค. 2565” 
 
ดา้นธุรกิจเฮลทแ์คร ์นายแพทยก์ฤตวิทย ์เลิศอุตสาหกูล ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิมุต โฮลดิง้ 

จ ากัด เปิดเผยว่า “โรงพยาบาลวิมตุ เปิดใหบ้รกิารตัง้แต ่พฤษภาคม 2564 มีความพรอ้มในการใหบ้รกิารในทกุศนูยส์ขุภาพ 

มีทีมแพทยเ์ฉพาะทางที่ช  านาญการ เปิดบรกิารเป็นโรงพยาบาลเฉพาะทางระดบัตติยภมูิ  นอกจากนี ้ยงัเป็นศนูยฉี์ดวคัซีน

ที่ส  าคญัอีกแห่งหนึ่งของกรุงเทพฯ ในปีนีว้ิมตุมุ่งเนน้การพฒันานวตักรรม ดา้น Digital Healthtech เช่น Application, 

Telemedicine และการบรกิารที่ตอบรบัการดแูลผูป่้วยกลุม่ NCDs เช่น เบาหวาน ความดนัโลหิตสงู และเทรนดก์ารใชชี้วิต

ของผูส้งูอาย ุ ล่าสดุไดอ้อกโปรแกรม Total Senior Solution เพื่อดแูลผูส้งูอายแุบบครบวงจร ไม่วา่จะเป็นบรกิารดแูล

ผูส้งูอายถุึงบา้น โดยแพทยเ์วชศาสตรค์รอบครวั การรว่มกบัพฤกษาปรบัฟังกช์ั่นบา้นใหเ้หมาะกบัผูส้งูวยั การออกแบบใหมี้

ทางลาดส าหรบัรถเข็น การติดตัง้ราวจบัภายในบา้น ที่นั่งอาบน า้ พืน้กนักระแทก โดยเริ่มท าแลว้ในโครงการของพฤกษา 

ส าหรบัความคืบหนา้โครงการ ViMUT Health Center ซึง่เป็นโรงพยาบาลขนาด 50 เตียง ไดเ้ริ่มด าเนินการแห่งแรกแลว้ ที่

โครงการพฤกษา อเวนิว บางนา-วงแหวน จะเปิดใหบ้รกิารในเดือนสิงหาคม 2565 นอกจากนี ้ ยงัมีแผนที่พฒันาศนูยด์แูล

ผูส้งูอายใุนโครงการคอนโดมิเนียมของพฤกษาท าเลในเมืองที่มีศกัยภาพในอนาคตอีกดว้ย” 

 

 


