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พฤกษาโชวร์ายได้-การเงินแกร่ง พร้อมลงทุนต่อเน่ือง เผยกลยุทธค์ร่ึงปีหลงั  

ปรบัพอรต์บุกตลาดกลาง-บน ผนึกวิมุตฯ สร้างโมเดล “อยู่ดี...ทัง้ชีวิต LIFETIME WELL-LIVING” 

 

พฤกษา โฮลดิง้ รายงานผลประกอบการครึง่ปีแรก ปี 2568 ทาํรายได ้6,944 ลา้นบาท  ยนืหยดัสรา้งการเตบิโต

ท่ามกลางภาวะตลาดทา้ทาย ดว้ยกลยุทธข์บัเคลือ่น 2 ธรุกจิหลกั อสงัหารมิทรพัยแ์ละเฮลทแ์คร ์ควบคู่การ

ขยายธุรกจิทีเ่กีย่วเนื่อง และยงัคงรกัษาสถานะทางการเงนิมัน่คง ดว้ยอตัราหนี้สนิสุทธต่ิอทุนเพยีง 0.32 เท่า 

สะทอ้นการบรหิารจดัการทางการเงนิทีด่ใีนอุตสาหกรรม พรอ้มวงเงนิสนิเชื่อทีย่งัไม่ใชก้ว่า 9,100 ลา้นบาท 

นางสาวปัทมา  ปิยะมณีพร รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่ม บริษทั พฤกษา โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 

กล่าวถงึผลการดาํเนินงานครึง่ปีแรก บรษิทัฯ ทาํรายได ้6,944 ลา้นบาท อตัรากําไรขัน้ตน้ไดด้ทีี ่34.5% จาก

การบรหิารตน้ทุนทีม่ปีระสทิธภิาพ รกัษาอตัราสว่นหนี้สนิสทุธต่ิอทุนไวใ้นระดบัต่ําไดด้ทีี ่0.32 เท่า และมวีงเงนิ

สนิเชื่อทีย่งัไม่ใชก้ว่า 9,100 ลา้นบาท สาํหรบัทศิทางธุรกจิครึง่ปีหลงั เดนิหน้าภายใตก้ลยทุธ ์“The Strategic 

Rebound” เสรมิความแขง็แกร่งและสรา้งการเตบิโตอย่างยัง่ยนื ผ่านการปรบัโครงสรา้งพอรต์ การผสานพลงั

ธุรกจิในเครอื และการต่อยอดโมเดลธรุกจิใหม่ ดงันี้  

1) RESHAPING PORTFOLIO – ปรบัพอรต์โฟลโิอสูต่ลาดระดบักลางถงึบน รองรบักลุ่มลกูคา้ทีม่กํีาลงัซื้อและ

ใหค้วามสาํคญักบัคุณภาพชวีติ พรอ้มชโูครงการในทาํเลศกัยภาพและมดีไีซน์ตอบโจทยก์ารอยู่อาศยัอย่าง

ยัง่ยนื 

2) WINNING THE CORE – BUSINESS SYNERGY ขบัเคลื่อนธุรกจิดว้ย 3 แกนหลกั ไดแ้ก่ แกนแรก Cost 

Leadership ยกระดบัการก่อสรา้งแบบครบวงจร ตัง้แต่ตน้จนจบ พรอ้มบรหิารตน้ทุนอย่างมปีระสทิธภิาพ เป็น

รายเดยีวทีค่รอบคลุมครบทัง้ตน้น้ําถงึปลายน้ํา แกนทีส่อง Quality Excellence ความเป็นเลศิดา้นคุณภาพ 

บรกิารครบวงจรเพื่อยกระดบัประสบการณ์ลูกคา้ และ แกนสุดทา้ย Well Living at Home การดแูลสุขภาพและ

คุณภาพชวีติแบบครบวงจร พรอ้มมุ่งขยายสูต่ลาดใหม่ในภาคก่อสรา้ง ทัง้ B2C ผ่านแบรนด ์“แพลนทเ์นอรี”่ รบั

สรา้งบา้นกลุ่มกลาง-บน ดว้ยนวตักรรม Inno-Tech และการรบัประกนัโครงสรา้ง 20 ปี และ B2B ผ่านแบรนด ์

“ไอเอชซ”ี ( หรอื อนิโน โฮม คอนสตรคัชัน่ ) รบัสรา้งโครงการอสงัหาฯ  โรงแรม อพารต์เมนต ์หอพกั และโฮ

มออฟฟิศ ดว้ยจุดแขง็บรกิารจุดเดยีวครบวงจร ควบคุมตน้ทุน และมพีนัธมติรดา้นการก่อสรา้งครบครนั พรอ้ม

ธุรกจิพรคีาสท ์ขยายผลติภณัฑ ์เสาและคานพรคีาสท ์จาก “อนิโน พรคีาสท”์ 

เดนิหน้ารุกช่องทางการขายใหม่ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ผ่านเครอืขา่ยเอเจนต ์ในสว่นของธุรกจิเฮลท์

แครไ์ดเ้ตรยีมจดัทาํแคมเปญการตลาดร่วมกบัพนัธมติรเครอืขา่ย (Affiliate) เพื่อเจาะตลาดผูป่้วยต่างชาตดิว้ย

แพก็เกจราคาที ่
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แขง่ขนัได ้รวมถงึขยายฐานลกูคา้พรเีมยีมผ่านความรว่มมอืกบัเครอืขา่ยทีป่รกึษาทางการเงนิและประกนัชวีติ

ระดบัโลก MDRT และการสรา้งความร่วมมอืกบัองค์กรและสหภาพแรงงาน เพื่อเขา้ถงึกลุ่มเป้าหมายใหม่อย่าง

ครอบคลุม นอกจากนี้ยงัเสรมิศกัยภาพองค์กรผ่านการต่อยอดโมเดลธรุกจิใหม่ ดว้ยโปรแกรม “พฤกษา พาส” 

(Pruksa Pass) โซลูชนัเช่าซื้อยดืหยุ่น “เช่าก่อน ซื้อทหีลงั” โดยเงนิค่าเช่าบางสว่นสามารถนําไปเป็นเงนิดาวน์

เมื่อซื้อบา้นจรงิ และ มกีารเพิม่สดัสว่นรายไดป้ระจาํ (Recurring Income) ผ่านแบรนด ์“ไอเพลนิ” (iPlearn) 

ธุรกจิใหเ้ช่าทีอ่ยู่อาศยั รองรบัไลฟ์สไตลร์ุ่นใหม่ ใหผ้ลตอบแทนค่าเช่า 6–8% ต่อปี ซึง่จะเปิดตวัในชว่งปลายปีนี้  

3) STRATEGIC BRANDING MOVE ยกระดบัภาพลกัษณ์และการสือ่สารแบรนด ์เพื่อสะทอ้นคุณค่าของการ

ใชช้วีติ “LIFETIME WELL-LIVING: อยู่ด.ี..ทัง้ชวีติ” ตอกยํ้าปรชัญาการสรา้งบา้นทีม่ากกว่าแค่ทีอ่ยูอ่าศยั แต่

คอืการสรา้งความสุขและคุณภาพชวีติทีด่ไีปตลอดชวีติ  

4) PEOPLE – STRUCTURE TRANSFORMATION พฒันาโครงสรา้งองคก์รและศกัยภาพบุคลากร Work 

Life Well-Lived มุ่งเพิม่ประสทิธภิาพการทาํงาน ลดความซํา้ซอ้น และเสรมิความพรอ้มสูก่ารแขง่ขนัอย่าง

ยัง่ยนืในระยะยาว 

ธรุกิจอสงัหาริมทรพัยมุ่์งเน้นกลยุทธบ์ริหารต้นทุน – โฟกสัตลาดท่ีใช่ คร่ึงปีแรก เปิดตวั 8 โครงการ

ใหม่รวมมูลค่า 8,500 ล้านบาท 

นายธีระ ทองวิไล ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษทั พฤกษา เรียลเอสเตท จาํกดั (มหาชน) เปิดเผยว่า ผล

การดาํเนินงานครึง่ปีแรก 2568  กลุ่มเรยีลเอสเตท ทาํยอดขาย 5,400 ลา้นบาท มรีายได ้5,172 ลา้นบาท 

เปิดตวั 8 โครงการใหม่ มลูค่ารวมกว่า 8,500 ลา้นบาท ครอบคลุมตัง้แต่บา้นเดีย่ว ทาวน์โฮม ถงึคอนโดมเินียม 

โดยมุ่งยกระดบัพอรต์โฟลโิอสูต่ลาดระดบักลางถงึบน พรอ้มชจูุดเดน่ดา้นคุณภาพวสัดุ ดไีซน์เพื่อสุขภาวะ และ

ทาํเลศกัยภาพสงู ประสบความสาํเรจ็อย่างสงู จากการเปิดจองโครงการ “แชปเตอร ์เจรญิกรุง–รเิวอรไ์ซด”์ 

คอนโดมเินียม Low-Rise ทีเ่ป็น Rare Item   บนทีด่นิ Freehold ผนืทา้ยๆ ตดิแม่น้ําเจา้พระยา สามารถทาํ

ยอดขายไปไดถ้งึ 733 ลา้นบาท หรอื คดิเป็น Take Up Rate ที ่51.3%  นอกจากนี้บรษิทัฯ ยงัเร่งปิดการขาย

โครงการเก่า และใชก้ลยุทธก์ารแบ่งโซน (Zoning Strategy) เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการขายดว้ย   

สาํหรบัชว่งครึง่ปีหลงั มแีผนเปิดโครงการใหม่รวม 12 โครงการ เป็นแนวราบ 11 โครงการ มลูค่า 10,400 ลา้น

บาท และคอนโด 1 โครงการ มลูค่า 1,130 ลา้นบาท มุ่งเปิดโครงการทีเ่หมาะสมกบัความตอ้งการของตลาดใน

ปัจจบุนั  อาท ิบา้นเดีย่วสุดเอก็ซ์คลูซฟี 2 โครงการใหม่ ไดแ้ก่ โครงการ เดอะ รเีซริฟ์ วลิล่า สุขมุวทิ 89/1 ทีสุ่ด

ของทาํเลทอง บนถนนสุขมุวทิ โดดเด่นดว้ยการออกแบบระดบัเวลิดค์ลาสโดย A49  พลูวลิลา่จาํนวนจาํกดั

เพยีง 26 ยนูิต พรอ้มศกัยภาพการเตบิโตของมลูค่าในระยะยาว ซึง่เป็นโครงการ Partnership กบั CapitaLand 
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และ โครงการเดอะปาลม์ คอรท์ยารด์ บางนา กม.8 เพยีง 70 ยนูิต ดว้ยการจดัผงับา้นแบบคอรท์ยารด์ วสัดุ

ประหยดัพลงังาน รองรบัทุกวยัดว้ย  

 

Universal Design สง่เสรมิสุขภาวะทีด่ใีนทุกมติ ิพรอ้มเตรยีมจดังานอเีวนตค์รัง้ยิง่ใหญ่แห่งปี “Pruksa D Day 

Sale” ครัง้แรก และครัง้เดยีว ซึง่เป็นงานทีร่วมทีสุ่ดขอ้เสนอแห่งปี สาํหรบั– บา้น-คอนโด-ทาวน์โฮม ทุกแบรนด์

และทุกเซกเมนตใ์นเครอื ไม่ว่าจะเป็นบา้นเดีย่วระดบัลกัชวัร ีคอนโดตดิรถไฟฟ้า ทาวน์โฮมทาํเลเมอืง จอง

เริม่ตน้เพยีง 499 บาท ฟรค่ีาโอน ค่าจดจาํนอง ค่าประกนัมเิตอรไ์ฟฟ้า-ประปา ค่าสว่นกลางสงูสุดถงึ 5 ปี เลอืก

ของแถมไดก้ว่า 50 รายการ ยนูิตพเิศษในงานลดสงูสุดถงึ 35% รวมสว่นลดกว่า 431 ลา้นบาท พรอ้มรบั

ดอกเบีย้พเิศษ รบั I-phone16 128 GB 1 เครื่อง ทุกหลงั (100 หลงัแรก)  พรอ้มลุน้รางวลับา้น และคอนโด 

และ Gift Voucher ทองคาํ มลูค่า 50,000 - 200,000 ลบ. โดยกําหนดจดังานในวนัที ่29 - 31 สงิหาคมนี้ ที่

อาคารเพริล์ แบงกค์อ็ก  

ธรุกิจเฮลท์แครย์งัโตต่อเน่ือง ชูกลยุทธก์ารเปิดศนูยเ์ฉพาะทาง – ให้บริการท่ีปรึกษาสุขภาพครบวงจร – 

ลงทุนต่อเน่ืองในโรงพยาบาลใหม่ 

นายแพทย ์นิพฒัน์ กหุลาบขาว  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษทั โรงพยาบาลวิมุต โฮลด้ิง 

จาํกดั  เปิดเผยวา่  ผลประกอบการครึง่ปีแรกของกลุ่มวมิุต ทาํรายไดค้รึง่ปีแรก 1,044 ลา้นบาท สงูขึน้จากปี

ก่อน  สามารถทาํกําไร EBITDA พุ่งขึน้เป็น 88 ลา้นบาท (จาก 23 ลา้นบาทในครึง่ปีแรกปี 2567) การเตบิโตนี้

เกดิจากจาํนวนผูป่้วยนอก (OPD) ทีเ่พิม่ขึน้ พรอ้มกบัจาํนวนทีผู่ป่้วยใน (IPD)  ทีไ่ดร้บัแรงหนุนจากการเปิด

ศูนยส์ุขภาพปอดแห่งใหม่ของวมิุต  ซึง่ไดนํ้านวตักรรม EBUS (Endobronchial Ultrasound) มาใช ้เพื่อช่วย

วนิิจฉยัโรคปอดไดอ้ย่างแม่นยาํ รวดเรว็ และลดความจาํเป็นในการผ่าตดั สง่ผลใหป้รมิาณผูป่้วยเพิม่ขึน้ถงึ 15 

เท่าในเดอืนมถุินายนทีผ่่านมา ในขณะทีโ่รงพยาบาลวมิุต-เทพธารนิทร ์มผีลการดาํเนินงานดขีึน้หลงัปรบัการ

รบัผูป่้วยอุบตัเิหตุ และขยายบรกิารดา้นสขุภาพ Health-to-Home ร่วมกบัธุรกจิอสงัหารมิทรพัยข์องพฤกษา 

นอกจากนี้ ยงัมกีารลงทุนพฒันาโรงพยาบาลใหม่ 2 แห่งต่อเนื่อง ไดแ้ก่ โรงพยาบาลวมิุต ออรโ์ธปิดกิส ์ทอง

หล่อ ทีล่งทุนร่วมกบั CapitaLand และ โรงพยาบาลวมิุต สุขมุวทิ ทีค่าดจะเปิดใหบ้รกิารในปี 2570 และ 2571 

ตามลําดบั เพื่อตอบรบัวถิชีวีติเชงิสุขภาพของคนเมอืง 

ดา้นแผนดาํเนินงานครึง่ปีหลงัของกลุ่มวมิุต มุ่งยกระดบัศกัยภาพศูนยห์วัใจและหลอดเลอืด (Cardiology) และ

ศูนยก์ระดกูและขอ้ ใหม้ปีระสทิธภิาพสงูขึน้ พรอ้มรุกตลาดต่างประเทศ โดยเฉพาะภูมภิาคโอเชยีเนีย ผ่าน

ความร่วมมอืกบัพนัธมติร CosMediTour ซึง่เป็นผูใ้หบ้รกิารอํานวยความสะดวกทางการแพทยแ์ก่คนไขต่้างชาต ิ 

พรอ้มเจาะตลาดผูป่้วยพรเีมยีมผ่านเครอืขา่ยพนัธมติรประกนัภยั นายหน้า และดงึดดูดว้ยทมีแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญ 

(Magnet Doctors) เพื่อเขา้ถงึกลุ่มเป้าหมายไดก้วา้งขึน้ ทัง้ยงัจะเพิม่อตัราเตบิโตของผูป่้วยทีเ่ขา้รบับรกิารผ่าน

การพฒันาศูนยค์วามเป็นเลศิ (COE)  เจาะกลุ่มลูกคา้องค์กร ผูเ้อาประกนั และชาวต่างชาต ิและเดนิหน้าสรา้ง
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